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1 Introduktion

Unge fra danske landdistrikter bliver i stigende grad italesat som en udfordret social gruppe.
Betegnelsen "udkantsunge” deekker over unge fra landdistrikterne, hvis vilkar og livsmuligheder
differentierer sig fra unge i bred forstand (se f.eks. Beck & Ebbensgaard, 2009). De portraetteres som
havende et relativt lavt uddannelsesniveau, er meget knyttede til de steder, de er vokset op og er ikke
seerlig mobile.!

"Udkantsunge” er samtidig et kgnnet begreb, idet problematisering af betegnelsen primeert ses, nar
den anvendes om mand (Arbejderbevaegelses Erhvervsrad, 2011). De unge kvinder fra
landdistrikterne portreetteres til gengeeld som mobile og ressourcestaerke - men ogsa det anskues som
problematisk for landdistrikterne, fordi de unge kvinder forlader omraderne til fordel for et
veluddannet liv i byerne.

Saledes problematiseres og stereotypificeres hver sin ende af uddannelsesspektret, hver sit kgn og
hver sit mobilitetsmgnster: De unge maend, der ikke opnar en kompetencegivende uddannelse og
bliver boende i lokalomradet og de unge kvinder, der far en videregdende uddannelse og flytter til
byerne. Men ved at portreettere to yderligheder, mister vi nuancerne og et mere realistisk billede af de
komplekse sammenhaenge, der er mellem unge, de steder de er vokset op og deres uddannelsesvalg.

[ vores overfokusering pa de hgjtuddanende og de ikke-uddannede, har bade forskning og medier haft
en tendens til at overse den relativt store gruppe af unge fra landdistrikterne, som veaelger en
erhvervsuddannelse. Ved at fokusere pa denne gruppe, frembringes nogle af de nuancer, der er
mellem kgn, uddannelse og sted, som vi ellers har overset.

Gruppen af erhvervsuddannede er ogsa interessant, fordi de udggr det grundlag, som
arbejdsmarkederne i iseer landdistrikterne har brug for. I de seneste par ar er det blevet tydeligt, at
der i en naer fremtid vil vaere et stigende behov for fagleert arbejdskraft. Jo mere tydeligt dette behov
bliver, desto mere eftertragtet bliver de unge erhvervsuddannede. Det gelder ogsa de unge
erhvervsuddannede fra landdistrikterne, der vil have jobmuligheder bade i de lokalomrader, hvor de
er opvokset og i landets byer.

Men hvad ved vi egentlig om denne gruppe? Hvor mange unge fra landdistrikterne tager en
erhvervsuddannelse? Hvilke uddannelses- og bopaelsmgnstre har de? Er det mest meendene, der tager
en erhvervsuddannelse, og er der forskel pa de fagleerte meend og kvinders bopaelsmgnstre? Fglger de
fagleerte de videreuddannede og flytter til byerne? Eller bliver de, som de ufagleerte, boende i deres
oprindelseskommuner? Og hvad betyder et lokalt udbud af erhvervsuddannelser for de unges
bopalsmgnstre?

Det er de spgrgsmal, denne undersggelse sgger at afdekke.

1 Se f.eks. http://navisen.dk/blog/udkantsdanmark-bliver-dummere,
http://folkebladetlemvig.dk/leder/udkants-unge-hvad-stiller-vi-op,
http://haderslev.lokalavisen.dk/udkantsunge-klarer-sig-mod-alle-odds- /20140613 /artikler/706179649/2031
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http://haderslev.lokalavisen.dk/udkantsunge-klarer-sig-mod-alle-odds-/20140613/artikler/706179649/2031

Undersggelsen tager udgangspunkt i de danske landdistrikter og deres behov for kompetent
arbejdskraft og saetter saerlig fokus pa den rolle, de erhvervsuddannede spiller for landdistrikternes
udvikling.

Der er saledes ikke tale om en sociologisk undersggelse, men en uddannelsesgeografisk. Man kan ogsa
kalde den et geografisk eftersyn af erhvervsuddannelsessystemet malt ud fra, hvilken effekt
erhvervsuddannelsessystemet har pa dets elevers uddannelsesopnaelse og bopzlsvalg.

Narveaerende undersggelse er et baggrundsnotat til et ph.d. forskningsprojekt, hvis sigte er at bidrage
til forstdelsen af sammenhange mellem det at vokse op i de danske landdistriktsomrader samt valg af
uddannelse og bopzel. Der er sarlig fokus pa de unge, som har gennemfgrt en erhvervsuddannelse,
deres kgn og pa bopzelsmgnstre i forbindelse med opndelse af forskellige erhvervsuddannelsesfag. Det
overordnede formal er at skabe et empirisk grundlag for at kunne analysere, hvilke mobilitetsmgnstre
det danske erhvervsuddannelsessystem fordrer afthaengigt af, hvilke faglige valg de unge treeffer.
Narvearende undersggelsesnotat er fgrste del af det samlede empiriske grundlag. Den anden del
bestdr af en kvalitativ interviewundersggelse af unge fra landdistrikterne med fokus pa deres motiver
for og valg af uddannelse og bopeel. Den kvalitative empiriske undersggelse afrapporteres i et separat
notat (under udgivelse).

Med henblik pa at forsta de konkrete, lokale mekanismer omkring lokalt uddannelsesudbud og
bopeaelsmgnstre, er der valgt at arbejde med i alt fire casekommuner: Bornholms Regionskommune
samt Thisted, Jammerbugt og Frederikshavn Kommuner i Region Nordjylland. Casekommunerne er
valgt, fordi de alle udfordres af det voksende skel mellem udviklingen i landets byomrader og
landdistrikterne. Kommunerne har forskellige afstande til stgrre byomrader, der er variationer i deres
arbejdsmarkeder samt integration i arbejdskraft-oplande, og endeligt har de forskellige lokale
uddannelsesudbud. Pa den made kan det vurderes, hvilken rolle disse faktorer spiller for de unges
uddannelsesvalg og bopeel.

Undersggelsen bestar af en registerdata-baseret analyse af tre ungdomsargange fra hver
casekommune. Det drejer sig om unge, der havde bopezel i hver af de fire casekommuner i deres 15.
levedr og som var 16-18 ar i ar 2000. Der er valgt at samle 3 argange af hensyn til volumen i
statistikkerne. Vi kalder denne population "Ungdomsargang 2000”. De unge fglges fra udgangsaret
2000 til afslutningaret 2011, hvor deres uddannelsesopnaelse, beskaftigelse og bopeelsvalg fglges. Der
er sarlig fokus pa de, der starter og de, der gennemfgrer en erhvervsuddannelse med registering af
deres bopalsvalg, athaengigt af om de har gaet pa en lokal eller en ikke-lokal uddannelsesinstitution.
Formalet er at skabe et overblik over de unges mobilitetsfordringer i forbindelse med forskellige
erhvervsfaglige uddannelser for sdledes kvantitativt at undersgge, hvorvidt uddannelsesudbuddet
pavirker de unges uddannelses- og boplsvalg. Det overordnede undersggelsesspgrgsmal er: Hvilke
uddannelses- og bopaelsmgnstre ggr sig geeldende for unge fra de danske landdistrikter, der veaelger en
erhvervsuddannelse?

[ en tid, hvor udviklingen i landets stggre byer sker med eksponentiel kraft, og landdistrikterne
affolkes og afvikles for bade human og finansiel kapital, er det vaesentligt, at vi er vidende om, hvilke
roller vores uddannelsessystemer spiller i disse processer.



Erhvervsuddannelsessystemet er interessant, fordi det er et uhyre komplekst system, der bade styres
af nationale uddannelsespolitiske tilgange, arbejdsmarkedets parters nationale og lokale interesserer
samt af adgangen til konjunktur- og erhvervsstruktur-afthaengige praktikpladser. Hvor de unge, der
vaelger en gymnasial uddannelse kan se en temmelig lige motorvej foran sig, nar de starter forlgbet,
skal de unge, der vaelger en erhvervsuddannelse stedse navigere rundt pa sma motortrafikveje med
mange stop og sving undervejs. Det betyder, at den enkelte unges veje gennem systemet bliver langt
mere individualiseret end f.eks. en gymnasial uddannelse. Er dette en styrke eller en svaghed? Er det
en effektiv made at sikre, at de erhvervsuddannede er en robust, smidig og mobil arbejdskraft, der er
kvalificeret til at 1gfte de krav, der stilles til en fagleert pa det danske arbejdsmarked i dag? Eller er det
en utilsigtet effekt af et uhyre komplekst uddannelsessystem, hvis nuvaerende udformning er et
resultat af en lang serie af skiftende arbejdsmarkedspolitiske og uddannelsespolitiske forhandlinger
og forandringer? Dette er vigtige spgrgsmal - bade for de unge selv, men i hgj grad ogsa for de
arbejdsmarkeder, der har brug for de unge fagleertes arbejdskraft. Ikke mindst for arbejdsmarkederne
i udfordrede omrader af Danmark.

Denne undersggelse tager som sagt udgangspunkt i perioden 2000-2011. Der er sdledes ikke taget
hgjde for effekterne af den seneste erhvervsuddannelsesreform. Der er planlagt en lgbende evaluering
af erhvervsuddannelsesreformen og dens effekter. Jeg hdber, at evalueringen ogsa har blik for dens
geografiske indvirkning, herunder dens udbudsstruktur og de unges uddannelses- og bopalsmgnstre.



2 Konklusioner

Denne undersggelse har fokuseret pa de unge, der er vokset op i landets landdistriktskommuner,
deres veje gennem uddannelsessystemet og senere bopalssteder. Der er isaer fokus pa de unge, der
har valgt en erhvervsuddannelse, og et sarligt formal har vaeret at forsta bedre, hvordan det lokale
erhvervsuddannelsesudbud pavirker de unges uddannelsesvalg og deres senere bopel. Jeg har
fokuseret pa erhvervsuddannelserne, fordi det er de erhvervsuddannede, der udggr den stgrste andel
af de beskeeftigede pa arbejdsmarkederne uden for landets stgrre byer. Der er behov for mere fagleert
arbejdskraft i Danmark - bade i byerne og pa landet, men vi ved ganske lidt om de
erhvervsuddannedes bopalsmgnstre knyttet til deres uddannelsesopnaelse. I de senere ar har en del
medie- sdvel som forskningsopmaerksomhed veret rettet mod de unge fra landdistrikterne, der tager
en videregaende uddannelse og flytter til byerne. Der har ogsa veeret fokus pa unge, der ikke opnar en
uddannelse og som er relativt immobile og bliver boende i landdistrikterne. Denne undersggelse
forsgger at rade bod pa det videnshul, der er omkring de erhvervsuddannede unge og deres
flyttemgnstre. Endeligt har jeg sggt at holde gje med de kgnsmaessige aspekter, idet medieskabte
billeder af "tabermazend” og "fraflyttende kvinder” har veeret dominerende. Nedenfor er opsummeret
undersggelsens resultater:

Generelt om uddannelsesopnaelse
e Helt overordnet finder denne undersggelse (pa lige fod med andres forskningsresultater), at

unge fra de danske landdistrikter opnar en kompetencegivende uddannelse i samme grad som
unge pa landsplan. Nar unge fra landdistrikterne i medierne italesaettes som underuddannede i
forhold til resten af landet, er det derfor ikke et retvisende billede. Uddannelsesmgnstret er
dog en smule anderledes for de unge fra landdistrikterne i forhold til de unge fra byerne. Der
er feerre fra landet, der slet ikke far en uddannelse, men samtidig feerre, der far en lang
videregdende uddannelse. Til gengeeld far en langt stgrre andel en erhvervsuddannelse, mens
andelen, der far en mellemlang videregaende uddannelse, svarer nogenlunde til nationale
niveauer.

e Deter fgrst, nar man inddrager de unges flytte- og bosaetningsmgnstre, at det bliver klart,
hvorfor landdistrikternes unge bliver fremstillet som "underuddannede”. Det fremherskende
bosaetnings- og uddannelsesmgnster er korrekt nok: De relativt f3, der ikke far en uddannelse,
bliver til en vis grad boende og overrepraesenteres dermed lokalt, mens et flertal af de, der
gennemfgrer en (isaer lang) videregdende uddannelse fraflytter lokalkommunen og flytter til
bynaere omrader. Dermed bidrager de unge fra landdistrikterne, som har gennemfgrt en
videregdende uddannelse, til bemanding af vidensindustrien i landets byer.

Generelt om de erhvervsuddannede unge
o Deterimidlertid de erhvervsuddannede, der er i fokus i denne undersggelse. Det er de, fordi
de erhvervsuddannede udggr den stgrste uddannelsesgruppe pa arbejdsmarkederne uden for
de stgrre byer. I disse ar gar en stor andel af de med en erhvervsuddannelse pa pension, og der
er stigende efterspgrgsel efter erhvervsuddannet arbejdskraft til at erstatte dem. Det geelder
over hele landet, men i landdistrikterne er de en szerlig stor, og derfor vigtig, andel af
arbejdsmarkedet. Det er derfor vigtigt, at vores erhvervsuddannelsessystem fungerer.
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Undersggelsens vaesentligste konklusion er, at erhvervsuddannelserne og de
erhvervsuddannede er en vital del af det lokale ressourcegrundlag, forstaet som sikring af
adgang til veluddannet arbejdskraft i de danske landdistrikter. Blandt "Ungdomsargang 2000”
har i alt 14.692 unge maend fra de danske landdistrikter gennemfgrt en erhvervsuddannelse.
Af disse bor 75 % fortsat i en landdistriktskommune, hvor de oppebaerer samme
beskeaftigelsesniveau som de, der er fraflyttet. Dermed sikrer erhvervsuddannelsessystemet
adgang til veluddannet arbejdskraft inden for en lang raekke handveerks- og servicefag, ikke

mindst de traditionelle "mandefag” som smed, tgmrer og elektriker.

Erhvervsuddannelserne henvender sig dog ikke kun til maendene og udggr ogsa en vaesentlig
del af det lokale ressourcegrundlag inden for de traditionelle "kvindefag” pa
erhvervsuddannelsesniveau. Blandt "Ungdomsargang 2000” har i alt 9.960 unge kvinder fra de
danske landdistrikter gennemfgrt en erhvervsuddannelse. Af disse bor knap 73 % fortsati en
landdistriktskommune, hvor de oppebarer samme beskeaeftigelsesniveau som de, der er
fraflyttet. En meget stor andel af denne arbejdskraft arbejder inden for sundhed, omsorg og
paedagogik, mens de merkantile fag ogsa opfylder en del af det lokale arbejdsmarkedsbehov.

Analysen har papeget, at erhvervsuddannelserne, med undtagelse af de merkantile
uddannelser, skaber uddannet arbejdskraft til lokale arbejdsmarkeder. Blandt mandene er det
primeert erhvervsuddannelserne inden for indgangene Produktion og udvikling samt Bygge og
anleeg, der er grundlag for lokalt uddannet og lokalt boende arbejdskraft, mens det for
kvinderne er Sundhed, omsorg og paedagogik. De merkantilt uddannede skaber bade lokal og
ikke-lokal arbejdskraft. For maendene er der en ca. 50/50 fordeling mellem de merkantilt
uddannede, som bliver boende og de merkantilt uddannede, som flytter, mens det blandt
kvinderne er en stgrre andel, som bliver boende. Endeligt understreger analysen, at
erhvervsuddannelserne er sterkt kgnnede, idet de enkelte indgange enten vaelges af maend
eller kvinder, og det er primeert de merkantile uddannelser, der veelges af bade maend og
kvinder.

Specifikt om erhvervsuddannelsessystemet og de unge baseret pa casekommuner

Uanset hvor smalt eller bredt det lokale erhvervsuddannelsesudbud er, og uanset om man som
ung har adgang til en erhvervsuddannelse i egen kommune eller ej, vaelger flertallet af de unge
en erhvervsuddannelse, som udbydes pa den naermeste erhvervsskole. | mine udvalgte
casekommuner - Thisted, Jammerbugt, Frederikshavn og Bornholm - tager ca. 70 % af de, der
tager en erhvervsuddannelse, hele eller dele af uddannelsen lokalt. Det har betydning for,
hvordan vi planleegger udbuddet af erhvervsuddannelser, idet erhvervsskoler, der ligger i
relativt tyndtbefolkede omrader, vil have sveert ved, uanset hvor dygtige de ellers matte vaere
rent paedagogisk og skolestyringsmaessigt, at tiltraekke et stgrre antal elever. @nsker man at
understgtte en fortsat adgang til fagleert arbejdskraft i udfordrede omrader, er det derfor
vigtigt at understgtte, at skolerne i tyndtbefolkede omrdder kan fastholde deres fagudbud.

Der er tydelige sammenhaenge mellem det lokale udbud af erhvervsuddannelser og de unges
bopzlsmgnstre. [ de kommuner, hvor erhvervsuddannelsesudbuddet er mest begraenset, f.eks.
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Jammerbugt, bor over 50 % af dem med en erhvervsuddannelse uden for kommunen. I de
kommuner, hvor der er et relativt bredt udvalg af erhvervsuddannelser, f.eks. Frederikshavn
samt Thisted, bor 34-37 % med en erhvervsuddannelse uden for kommuneni 2011. P
Bornholm bor lidt over 50 % med en erhvervsuddannelse fortsat pa Bornholm. De
bornholmske unges bopalsmgnstre i forhold til uddannelsessted skiller sig ud fra de unge fra
de gvrige casekommuner. Mens 70 % af de erhvervsuddannede fra Bornholm har taget enten
en del eller hele uddannelsen lokalt, er fraflytningen alligevel hgjere end i f.eks. Thisted. Dette
kan vaere begrundet i det fagligt smalle, lokale udbud eller mangel pa fagspecifikke
arbejdspladser efterfglgende. Det er dog vaesentligt at fastholde, at de ca. 52 % af de
faguddannede, der bliver boende udggr en vaesentlig ressource for de lokale arbejdsmarkeder.

For de unge, der tager deres uddannelse vk fra lokalomradet, bliver langt stgrstedelen
boende uden for kommunen. Iszer blandt kvinderne ser vi, at de unge, der uddanner sig uden
for lokalomradet, bliver boende uden for oprindelseskommunen som voksne. Bornholm har en
stgrre fraflytningsandel for bade maend og kvinder, hvis de er uddannet uden for Bornholm.
Dette skyldes formentlig gens stgrre geografiske isolation og dermed yderst begraensede
pendlermuligheder.

Der er dog ikke en entydig sammenhang mellem et smalt, lokalt uddannelsesudbud og en hgj
fraflytningsprocent blandt de unge erhvervsuddannede. De unge fra Frederikshavn har adgang
til et lidt bredere fagudvalg, end de unge i Thisted har. Alligevel bliver en lidt stgrre andel af de
unge fra Thisted boende i deres oprindelseskommune. Omvendt er det korrekt, at Jammerbugt,
der slet ikke har et kommunalt udbud af erhvervsuddannelser, er den kommune, hvor den
stgrste andel af de erhvervsuddannede fraflytter kommunen. Thisted og Frederikshavn er de
kommuner, der er "bedst” til, at deres lokale erhvervsskole uddanner lokalt arbejdskraft, mens
Bornholm og Jammerbugt er mest udfordret. Thisted og Frederikshavn har et bredere og
stgrre udvalg af erhvervsuddannelser, end Bornholm og Jammerbugt har. Dermed kan
sammenhangen bestemt ikke afvises.

Analysen viser, at der dog ogsa skal tages hgjde for andre faktorer. Der skal blandt andet tages
hgjde for kgn og kgnnede erhvervsfag. De store "mandefag” (Produktion og udvikling - det, der
tidligere blev betegnet Jern og metal samt Bygge og anlaeg) og de store "kvindefag” (iszer sosu-
uddannelserne) udggr et vaesentligt erhvervsuddannelsesgrundlag for de perifere
arbejdsmarkeder. Det er disse fag, der tynger i det lokale erhvervsuddannelsesudbud, og det er
disse fag, flertallet af de lokale unge vaelger. Det er ogsa unge med disse fag, som primeert
bliver boende i de kommuner, de har oprindelse i. De merkantile uddannelser udggr ligeledes
et vaesentligt fagomrade i det lokale erhvervsuddannelsesudbud, og de sgges af bade maend og
kvinder. Men her ser vi et andet bopaelsmgnster, idet flere med en merkantil uddannelse, som
de helt eller delvist har taget lokalt, er fraflyttet oprindelseskommunen. Det er ikke muligt via
denne undersggelse at klarleegge, om det haenger sammen med manglende lokale
praktikpladser, manglende lokale merkantile specialer pa hovedforlgb og/eller manglende
lokale erhvervsmuligheder og -udfordringer efter endt uddannelse.
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Der skal ogsa tages hgjde for betydningen af uddannelsesoplande, deres fleksibilitet og
integration med stgrre bymaessige omrdder. Et uddannelsesopland i
erhvervsuddannelsessammenhang defineres bade af, hvor der er adgang til et grundforlgb,
hvor der er adgang til et hovedforlgb, og hvor der er adgang til en praktikplads, der passer til
den enkelte unges uddannelsesefterspgrgsel. [ Thisted og Frederikshavn Kommuner, hvis unge
i hgjeste grad lader sig uddanne til lokale arbejdsmarkeder og en lokal bopzel, har de unge
adgang til et bredt udbud af grundforlgb, et relativt begraenset udbud af hovedforlgb og et
praktikpladsopland, der ikke har faste granser. Det betyder, at de unge kan udvide deres
praktikpladssggning over et stgrre opland, hvis de ikke kan finde noget i lokalomradet. Der er
saledes tale om et uddannelses- og praktikpladsmarked, som geografisk kan spaende temmelig
vidt, samtidig med at den unge har udgangspunkt i den lokale erhvervsskole og i sin
oprindelige bopzel.

Bornholm og Jammerbugt har mindre gode muligheder. For Bornholms vedkommende
afgreenses erhvervsuddannelsesudbuddet til de lokale uddannelser og de
samarbejdsrelationer, der er mellem isaer Campus Bornholm og en rakke erhvervsskoler uden
for Bornholm. Men i det omfang, der ikke er adgang til en lokal praktikplads, er der ikke
mulighed for at udvide sit sggefelt uden samtidig at matte fraflytte kommunen. Dermed
skubbes de unge ud af oprindelseskommunen i forbindelse med uddannelse. For Jammerbugt
er det modsatte tilfeeldet. Her er intet erhvervsuddannelsesudbud som sddan i kommunen,
men som erhvervsuddannelseselev er man teet integreret med Aalborg, hvor man har adgang
til et meget bredt uddannelsesudbud pa bade grund- og hovedforlgb. Da Jammerbugt har den
stgrste fraflytningsandel af alle casekommuner, er der dog noget, der tyder pd, at denne model
skaber en ungegeneration, der orienterer sig mod et uddannelses- og arbejdsmarked uden for
Jammerbugt. Det vil sige, der er ikke en institution til stede, der arbejder for at skabe
forbindelser mellem de lokale unge og det lokale arbejdsmarked. Det er ellers den funktion, vi
ser i de gvrige kommuner, hvilket der skal veere opmaerksomhed p4, nar lokale
erhvervsuddannelsesudbud planlaegges. Til dette hgrer ogsa den lokale erhvervsskoles opdrag
med at veere praktikpladsopsggende - ogsa for fag, hvis hovedforlgb ikke udbydes lokalt. Pa
denne made kan de unge knyttes til de lokale arbejdsmarkeder, selvom skolen ikke har
mulighed for et bredt udbud pa hovedforlgbsniveau.

De lokalt uddannede unge bliver boende i oprindelseskommunen og er i beskaeftigelse.
Undersggelsen viser, at en erhvervsuddannelse, nasten uanset inden for hvilket fag, er en god
made at sikre en tilknytning til arbejdsmarkedet pa. Beskaftigelsesandelen blandt de unge
med en erhvervsuddannelse er enten hgjere eller lige sa hgj blandt de, der er blevet boende i
oprindelseskommunen end blandt de, der er fraflyttet. Dette er sarligt tilfeldet for de med
uddannelser inden for traditionelle mandefag. For de med en merkantil uddannelse er
beskaeftigelsesandelen dog hgjere for de, der er fraflyttet.

Det er ikke foraldrenes uddannelsesniveau, der er den primaere og direkte faktor, som

determinerer de unges mobilitet. Foreeldrenes uddannelsesvalg har indflydelse pa de unges
uddannelsesniveau. Desto hgjere uddannelse forzldrene har, desto hgjere uddannelse far
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deres bgrn. Desto hgjere uddannelse, desto stgrre fraflytning. Der er altsa en indirekte
sammenhang, men hvis vi udelukkende tager udgangspunkt i de erhvervsuddannede unge, er
der ikke stgrre fraflytning/mobilitet blandt de erhvervsuddannede med hgjtuddannede eller
fagleerte foraeldre sammenlignet med de erhvervsuddannede, hvis forzaldre er ufagleerte. Den
direkte arsagssammenhaeng knytter sig dermed til uddannelsesvalg,
arbejdsmarkedsmuligheder og bopeel - og kun indirekte til foraeldrenes uddannelsesniveau via
sociale mobilitetsprocesser eller mangel pa samme.

Mobilitet er en ngdvendighed for at gennemfgre en erhvervsuddannelse. Dels er
uddannelsesoplandene til erhvervsuddannelsesstederne af betydelig geografisk stgrrelse, og
pendlerafstanden mellem skole og hjem er lang, og dels er der relativt langt mellem
praktikpladserne i landdistriktskommunerne. Alligevel er en erhvervsuddannelse en
foretrukket uddannelsesform blandt en stor andel af de unge maend og kvinder fra
landdistrikterne. Dermed understreger denne undersggelse, at unge meend fra
landdistrikterne ikke er immobile. Flertallet af maendene fra de danske landdistrikter
gennemfgrer en erhvervsuddannelse, og gennemfgrelse af en erhvervsuddannelse fordrer
mobilitet.

Denne undersggelse har ikke fokuseret pa uddannelsesfrafald og kan derfor ikke bidrage med
yderligere forstaelser af, hvad der skaber frafald blandt unge fra de danske landdistrikter pa
erhvervsuddannelserne. Ikke desto mindre viser de casebaserede opggrelser, at der er et
vaesentligt frafald (mellem 27-33 %) pa erhvervsuddannelserne, og at en betydelig del af
denne gruppe star uden formelle erhvervs- og uddannelseskompetencer i 2011. Analysen viser
ogs3, at en vaesentlig del af gruppen bliver boende i oprindelseskommunen og har en lavere
beskaftigelsesandel end de med en uddannelse. Hvorvidt deres frafald skyldes kravet om at
vare mobil i en meget ung alder er ikke entydigt belyst her, men indgar i den tilknyttede
rapport, der er baseret pa mere kvalitative undersggelsesmetoder (Larsen, under udgivelse).
Heraf fremgar det, at flere unge star i et problematisk krydsfelt, nar de skal vaelge imellem en
gnsket erhvervsuddannelse, som vil kreeve megen mobilitet under uddannelse, eller en mindre
gnsket erhvervsuddannelse, som til gengzeld udbydes lokalt. Kombineret med resultaterne i
denne undersggelse, som viser de lokale unges preference for lokalt udbudte uddannelser, ma
man konkludere, at hvis man gnsker at gge andelen af nyuddannet faglaert arbejdskraft i et
lokalomrade, har de unges adgang til nzerliggende erhvervsuddannelsesudbud, herunder
lokale praktikpladser, stor betydning.

Perspektiver

Denne undersggelse viser, at pa trods af krise i det danske erhvervsuddannelsessystem -
karakteriseret ved lav sggning, lave gennemfgrelsesprocenter samt manglende praktikpladser
- tilveelges erhvervsuddannelse af en relativt stor gruppe unge fra landdistrikterne.
Undersggelsen viser ogsd, at det beskaftigelsesmaessigt godt kan betale sig at blive boende i
den kommune, man er vokset op, hvis man har en erhvervsuddannelse. For unge, der gerne vil
have en erhvervsuddannelse og som gerne vil blive boende i naerheden af, hvor de er vokset
op, er en erhvervsuddannelse derfor en god made at sikre sig et livsgrundlag pa.
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Der er saledes noget, der fungerer i det danske erhvervsuddannelsessystem - og det fungerer
tilsyneladende bedre i landdistrikterne end i byerne. Vi ved ikke seerlig meget om de
mekanismer, der ggr sig geeldende i forbindelse med de unges fund af praktikpladser. Er der
lokale netveerk i de unges familie, i landsbyen eller andre lokalomrader, som hjeelper de unge
til at finde praktikpladser? Hvordan er samspillet mellem den lokale erhvervsskole og det
lokale erhvervsliv omkring udvikling af praktikpladser? Der er endnu ingen forskning, der har
taget dette spgrgsmal op til videre undersggelse. Der er i det hele taget behov for yderligere
belysning af bade de mobilitetsfordringer, praktikpladsernes beliggenhed spiller for de unges
uddannelsesvalg og -gennemfgrelse, sdvel som yderligere belysning af, hvilke dynamikker der
gor sig geldende, nar de unge fra de danske landdistrikter sgger og finder praktikpladser.

Denne undersggelse bestar udelukkende af statistiske kilder, der via kvantitative metoder
”siger noget om” unge fra de danske landdistrikter og deres opnaelse af uddannelse. Specifikt
noget om de, der tager en erhvervsuddannelse og deres bopzelsmgnstre set i relation til den
lokale udbudsstruktur. Undersggelsen kan ikke sige noget om de unges motiver eller de
processer, de unge gennemgar for at beslutte, hvilken uddannelse de vil tage, og hvor de vil bo.
[ lgbet af sddanne processer vil konkrete uddannelses-, flytte- og bopalsmuligheder dbne og
lukke sig for den enkelte unge. For at afdeekke hvordan de unge selv oplever deres muligheder,
eller mangel pa samme, kraeves mere kvalitative belysningsmetoder.

Ovenstdende perspektiver tager udgangspunkt i de unge og deres beslutningsprocesser samt
orienteringspunkter. Men erhvervsuddannelsessystemet er primeer fgdekaede til de lokale
virksomheders adgang til kvalificeret arbejdskraft. Derfor tager planleegningen af
udbudsstrukturen for erhvervsuddannelserne ikke kun udgangspunkt i, hvad de unge
efterspgrger, men ogsa i hvad det lokale erhvervsliv efterspgrger. Det er de lokale fagudbud
udtryk for. Derfor ser vi ogsa denne traditionelle struktur med lokale hovedforlgbsudbud
centreret omkring udbud af smedeuddannelser, tsmreruddannelser, social- og
sundhedsuddannelser samt et begranset udbud af merkantile uddannelser. Dertil har skolerne
uden for de stgrre byomrader 1-2 andre hovedforlgbsfag, maske gastronomi, murer eller
elektriker. Det er yderst svert for disse skoler at udbyde andre fag, da elevvolumen er meget
begraenset og derfor gkonomisk urentabelt. Samtidig knytter praktikpladsstrukturen i
erhvervsskolernes oplande sig i hgj grad til de fag, skolerne udbyder pa hovedforlgbsniveau.
Det betyder, at skolernes fastlaste fagudbud ggr det sveert at have et fleksibelt
praktikpladsudbud. Med andre ord bliver det de samme store fag, der skal findes
praktikpladser til lokalt ar eller ar, mens andre erhvervssektorer star uden tilknytning til en
lokal erhvervsskole. Dette system styres af de faglige udvalg, men de har ikke mange lokale
strenge at spille pa. Der er mange videnshuller pa dette omrade, fordi vi ikke ved seerlig meget
om de dynamikker, der ggr sig geeldende omkring match og mismatch mellem de lokale
uddannelsesfagudbud og de potentielle praktikpladser inden for andre faggrupper. Det er der
behov for yderligere undersggelser af.
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3 Metode

Et par ord om "land” og "by”

I notatet refereres der til "landkommuner” og “landdistriktsomrader”, som jeg anvender synonymt,
ligesom jeg anvender "bykommuner” og "byomrader” synonymt. Jeg skelner noget simplificeret
mellem to overordnede kommunetyper: landkommuner og bykommuner. Betegnelserne er baseret pa
opdelingen som Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter har anvendt i landdistriktsredeggrelsen
frem til 2013. Kommunetypologien bestar af fire kommunetyper: bykommuner, mellemkommuner,
landkommuner og yderkommuner. By- og mellemkommuner betegner jeg samlet som bykommuner,
da mellemkommunerne dybest set fungerer som pendlingsopland til landets byer. Yder- og
landkommuner betegner jeg samlet som landkommuner, da udfordringerne de to kommunetyper star
over for er ens, omend symptomerne er mere udbredte i yderkommunerne end i landkommunerne.

De fire kommunetyper er baseret pa en opdeling udarbejdet af Dansk Jordbrugsforskning fra 2006,
som bestar af i alt 14 indikatorer for, hvilke udviklingstendenser der praeger hver kommunetype.
Indikatorerne indeholder befolkningstal, befolkningsteaethed, beskzeftigelse, demografisk struktur og
udvikling, uddannelses- og indkomstniveauer, afstand til motorvej samt landbrugets gkonomiske
betydning. Der er i alt 52 bykommuner og 46 landkommuner, hvor ca. 3,5 millioner personer boede i
en bykommune og 2 millioner personer boede i en landkommune i 2012. Mens beskaeftigelsen er
steget med ca. 60.000 personer i bykommunerne i perioden 2000-2012, er den i samme periode faldet
med ca. 57.000 personer i landkommunerne.

Efter denne typologi betegnes de fire casekommuner som henholdsvis landkommuner (Frederikshavn
og Jammerbugt) samt yderkommuner (Thisted og Bornholm). Som naevnt differentierer jeg ikke
mellem yder- og landkommunerne i min undersggelse.

[ de analyser, hvor jeg refererer til henholdsvis land- og bykommuner, er de baseret pa data for de
kommuner, der enten er typologiseret som yder- og landkommuner (= landkommuner) eller by- og
mellemkommuner (= bykommuner).

12013 udarbejdede Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter en ny typologi, der er baseret pa to
dimensioner: Dels en by/land-dimension, hvor omradet males ud fra andelen af borgere, der bori et
byomrade med mere end 3.000 indbyggere; dels en center/periferi-dimension, hvor omradets afstand
fra Danmarks 11 stgrste byer méles.2 Er afstanden mindre end 30 minutters kgrsel, er omrader "taet
pd” de stgrste byer, mens mere end 30 minutters kgrsel ggr omradet perifert eller "leengere vaek” fra
de stgrste byer. Omraderne er opdelt pa sogneniveau (Landdistriktsredeggrelse 2013).

Z De 11 stgrste byomrader i Danmark: Hovedstadsomradet, Aarhus, Odense, Aalborg, Esbjerg, Randers, Kolding,
Horsens, Vejle, Roskilde, Herning og Helsinggr.
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Den ser saledes ud:

Figur 1: By- og landomrader opdelt pa sogneniveau.

Il Byomrader i eller tast pa de storste byer
Byomrader laengere vaek fra de storste byer

Christianse|

[ Landdistrikter teet pa de storste byer
[ Landdistrikter laengere vaek fra de sterste byer
M Smaoer

Kilde: http://mbbl.dk/sites/mbbl.dk/files/dokumenter/publikationer/typologi u sogne.pdf

[ min beskrivelse af casekommunerne anvender jeg den nye sogneniveau-opdelte landdistriktsgrad,
men ellers refereres til den overordnede opdeling mellem landkommuner og bykommuner som naevnt
ovenfor.

Registerdata og uddannelsesadministrative systemer

Notatet er baseret pa to empiriske undersggelser, hvis samlede formal er at tilvejebringe viden om de
unges uddannelsesopnaelse og bopalsvalg. Formalet er, som nzaevnt, at kKortlaegge relationer mellem
elevernes oprindelsesbopal, deres uddannelsesopndelse inden for erhvervsuddannelsessystemet og
elevernes bopzel efter afsluttet uddannelse.

Hovedanalysen er baseret pa registerdata om unge fra tre ungdomsargange, nemlig de, der var 16-18
ariar 2000 fra hver af i alt fire casekommuner. De fire casekommuner er Bornholm, Thisted,
Jammerbugt og Frederikshavn. Visse steder sammenlignes casekommunerne med de to overordnede
kommunetyper, som er beskrevet ovenfor: “landkommuner” og “bykommuner”.
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Der arbejdes med tre ungdomsargange: De, der er fgdt i Danmark i 1982, 1983 og 1984 fordelt efter
deres bopalskommune, da de var 15 ar. Herefter fglges de unge fra ar 2000 (primo) til ar 2011
(ultimo). Der arbejdes med tre ungdomsargange med henblik pa volumen i analysen, men de er stedse
slaet sammen og refereres til som "Ungdomsargang 2000”.

Registerdataanalysen fglger de unge frem til 2011, hvor de er 27-29 ar. Primo registreres deres
forzeldres hgjest gennemfgrte uddannelse (den forzelder med den hgjest gennemfgrte uddannelse
opgjort da den unge var 15 ar gammel). Udgangsaret er ar 2000, men de unge fglges fra det 15. ar, sa
de, der flytter fra oprindelseskommunen i forbindelse med uddannelse fgr, de bliver 18 ar i 2000, ogsa
er inkluderet. Det giver en lille fejlmargen i forhold til, hvis en hel familie flytter, men der er tale om
ganske fa flytninger.

Der arbejdes med fire casekommuner. Ved anvendelse af casekommuner kan analysen tage hgjde for
det lokale uddannelsesudbud, hvilket ikke er muligt, hvis der tages udgangspunkti en regional eller
kommunetypeanalyse.

Registerdata er gjort tilgeengelige gennem Center for Regional- og Turismeforsknings Regionale model
for erhverv og beskeftigelse SAM/K-LINE®3. Modellen er baseret pa en raekke registre fra Danmarks
Statistik, men i analysen er det udelukkende persondataregistre, der er anvendt.

[ tilleeg til de register-databaserede analyser er der gennemfgrt statistisk bearbejdning af et
administrativt uddannelsesdatasaet, kaldet easy-p ledelsesinformation#, som giver adgang til
oplysninger om de unge baseret pa deres bopzls postnummer og deres igangvaerende hovedforlgb
fordelt pa uddannelsesinstitutioner. Formalet er at tilvejebringe en analyse af, hvor eleverne pa de
forskellige hovedforlgbsuddannelser gar i skole. Kilden til denne analyse er
erhvervsuddannelsesinstitutionernes egne administrative registre. Dette er suppleret med en analyse
baseret pa en national database for alle indgaede praktikpladsaftaler kaldet praktikpladsen.dk®. Denne
database giver mulighed for at sgge pa alle godkendte virksomheder til forskellige typer af
praktikpladser samt en oversigt over, hvor der er igangveaerende aftaler med praktikaftaler, begge
baseret pa virksomhedernes beliggenhed pa postnummer-niveau. Pa basis af denne database er der
udarbejdet en analyse af forskellige typer praktikpladser i hver casekommune.

3 Se http://www.crt.dk/kompetencer-viden/modeloekonomi/den-regionale-model.aspx
4 Se http://goo.gl/aWITFM
5 Se http://www.praktikpladsen.dk/search_godkendelser.do
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4 De danske landdistrikter og uddannelsesgeografien

De danske yderomrader udfordres af den stigende centralisering af gkonomisk vaekst i nogle fa
byomrader. De udfordres ligeledes af, at befolkningen sgger mod byerne for at opnd uddannelses- og
arbejdsmuligheder, at bo i neerheden af et bredt udbud af kultur- og fritidstilbud samt i neerheden af
ligesindede mennesker.

Det betyder, at landomraderne affolkes, den lokale ressourcebase udtyndes, og det bliver svaerere og
svearere at opretholde et lokalt arbejdsmarked, et lokalt udbud af velfeerdsgoder savel som kultur- og
fritidstilbud.

I analyser af effekterne af den stigende urbanisering for danske landdistriktsomrader har der veeret
meget fokus pa tabet af unge, der fraflytter de lokalomrader, de er opvokset i, for at flytte mod
byomraderne, hvor de opnar videregdende uddannelser og dermed er med til at bemande
vidensindustrien i landets bycentre. [ en forstaelsesramme, hvor vaekst i Danmark primaert genereres
af de hgjtuddannede, er dette et stort tab for landdistrikterne. Derfor har fokus i
landdistriktspolitikken veeret pa at finde veje til at udvikle vidensarbejdspladser i landdistrikterne og
dermed sikre et grundlag for fastholdelse og/eller tiltraekning af hgjtuddannet arbejdskraft til de
udfordrede lokalomrader.

Det er dog et faktum, at langt de fleste arbejdspladser i landdistrikterne er besat af faglaert, altsa
erhvervsuddannet, arbejdskraft. Det geelder bade inden for fgdevareproduktion, hvor landbrugs- og
fiskeriindustrien har deres naturbundne produktionsapparater beliggende, inden for de traditionelle
industrielle fremstillingserhverv savel som en rakke sma- og mellemstore handveerks- og
servicevirksomheder med et lokalt samt nationalt kundegrundlag (Thelle et al (2011, s. 27),
Kommunernes Landsforening, 2014). Dertil kommer velfeerdsstatens serviceopgaver, der i en vis
udstraekning er fordelt over hele landet. Endeligt er der turisme- og oplevelsessektoren, der udvikler
landdistriktsomradernes potentiale som rekreative omrader for byboernes aktive fritidsliv
(Lorentzen, 2012a, 2012b, Scott, 2010).

[ disse gkonomier - altsa fgdevareproduktion, industriproduktion, den lokale velfeerdsgkonomi samt
turisme- og oplevelsesgkonomi - spiller de erhvervsuddannede en central rolle. Det er inden for disse
erhvervssektorer, at flertallet af de erhvervsuddannede er ansat. Alligevel ved vi ganske lidt om, hvilke
mobilitetsmgnstre de unge, der gennemgdr en erhvervsuddannelse, har - hvordan er relationen
mellem adgang til uddannelse og arbejdspladser for unge, der gerne vil veere fagleerte, seti forhold til
deres bosatningspraeferencer? Og hvilken effekt har erhvervsuddannelsessystemet geografiske
udformning pa de unges uddannelses- og bopzlsvalg? Det er disse centrale spgrgsmal, min forskning
sgger at give noget af et svar pa.

Betyder det sted, man er opvokset, noget for ens uddannelsesopnaelse?

Uddannelsesgeografien beskaeftiger sig i hgj grad med betydningen af, hvad det sted, man er opvokset,
har for ens muligheder for at opna forskellige uddannelsesniveauer. Man kan sige, at det er en rumlig
eller geografisk tilgang, der tilfgjes forstaelsen af social ulighed og social mobilitet for
uddannelsesopnaelse (Taylor 2009, Thiem, 2009).
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Det geelder bade i by-geografiske sammenhaenge savel som i relationen mellem by og land. I by-
geografien beskaftiger uddannelsesgeografien sig oftest med sammenhange mellem ulige fordelte
sociogkonomiske grupperinger i ulige fordelte skoledistrikter med fokus pa etniske
minoritetsdimensioner (se f.eks. Rangvid, 2007). I landdistriktsforskningen beskaftiger
uddannelsesgeografien sig med to forhold. Dels den samme som i by-geografien, nemlig med
undersggelser af, om bgrn, der er opvokset pa landet opnar lavere uddannelsesniveauer end bgrn i
byerne og pa landsplan. Altsa den sociale mobilitet i rurale omrader. Og dels beskaeftiger
uddannelsesgeografien med betydningen af sted i unges tilgang til at "ggre” uddannelse. Er der szerlige
indlejrede kulturer og, ikke mindst, fagligt-materielt-bundne livsvilkar, som pavirker bgrnenes tilgang
til at seette veerdi pa det at tage en uddannelse? (Corbett, 2009)

I en dansk sammenhaeng er dette et omrade, der fgrst er dukket op pa forskningens radar i de seneste
ar, da man tilsyneladende i en arraekke ikke har haft gje for, at forskellene mellem by og land stadig
har betydning. Til gengeeld har udviklingen taget fart, og en del nyere dansk forskning har netop fokus
pa relationen mellem sted, ungdom og uddannelse (Hansen 2014, Faber et al 2014, Gravesen 2012,
Beck og Ebbensgaard 2009).

Hvad betyder stedet for ens tilgang til veerdien af at tage en uddannelse?

Som naevnt ovenfor sgger uddannelsesgeografien blandt andet at forsta stedets betydning for ens
uddannelsesopnaelse. Der er tale om en mere geografisk-antropologisk tilgang, hvor det er stedet og
dets materielle vilkar samt praksisser, der er i centrum frem for et mere sneevert fokus pa foreeldres
sociogkonomiske baggrund. Internationalt betegnes denne forskningstilgang ofte ikke som
uddannelsesgeografi, men som rural education research. Her er iser forskeren Michael Corbett kendt
pa grund af sit arbejde baseret pa studier af en raekke kystlandsbyer pa den canadiske gstkyst (Corbett
2009).

Corbett har vist, hvordan der er sket et skift i mange landsbyer, som tidligere har vaeret baseret pa
mono-produktion omkring fiskerierhverv. I disse smasamfund arbejdede stort set alle maend inden for
fiskeri, og deres bgrn - lees: drengebgrn - blev praktisk opleert inden for fiskeri, mens pigerne blev
praktisk opleert til servicering af familierne eller arbejdede som ufaglzerte inden for fiskeriindustrien.
Skolen blev anset med skepsis, da den opleerte de unge i kompetencer, de ikke havde
anvendelsesmulighed for lokalt. I mange tilfaelde blev denne skepsis overfgrt pa bgrnene. Corbetts
davaerende forskningsmaessige bidrag var at ggre opmaerksom p4, at nar man skulle undervise disse
bgrn, skulle man ikke misforsta deres tilgang til leering og tro, at de var for uintelligente til at leere,
fordi de kom fra "uddannelsesfremmede” hjem, men at de kom i skole med en modstand mod hele
skoleinstitutionens veaesen, hvor de i bedste tilfzelde mente, at det, man kunne lzere, var ubrugeligt og i
veerste tilfaelde farligt (= "Learning to leave”). Dette har sociologen Anthony Giddens formuleret under
begrebet "institutions of disembedding”, hvor blandt andet skolerne som institution har til formal at
friggre dets elever fra de kulturer, normer og stedsbundne tankegange, som eleverne kom med, nar de
startede i skole (Corbett 2009 og Giddens 1991, s. 35).

Corbett fglger en udvikling fra den ene generation til den nezeste, hvor de i stigende grad nedbrudte
fiskerisamfund accepterer veerdien af uddannelse som en ngdvendighed for, at deres bgrn kan bega sig
pa arbejdsmarkedet - det geelder bade de lokale arbejdsmarkeder savel som de ikke-lokale, der begge
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kraever formelle kompetencer. I denne transition opstar der forskellige tilgange til at forsta veerdien af
uddannelse, forskellige uddannelsespositioneringer. Som Corbett formulerer det, har forskellige
aktgrer, afhaengigt af deres sociale, kulturelle og kensmaessige indlejring i lokalsamfundet, forskellige
tilgange til at forsta veerdien - eller manglen pa samme - af uddannelse (Corbett, 2009).

[ Danmark har Sune Jon Hansen (2014) arbejdet med nogenlunde samme type lokalsamfund, men med
et andet teoriapparat. Han er dog naet frem til mange af de samme mekanismer og resultater som
Corbett. Hansens forskning tager udgangspunkt i Hirtshals og i Bourdieus begreber omkring habitus
og praksis. Han nar frem til, at der i Hirtshals er tre overordnede mader at teenke uddannelse og veerdi
af uddannelse pa. Disse knytter sig til tre erhverv og de dertil knyttede sociale konstruktioner af stedet
‘Hirtshals”: havet, havnen og "kontorstolene”. Hver habitus-type har sin tilgang til at forsta, hvorfor
man skal have en uddannelse (Hansen, 2014).

Forskning, som den bedrevet af Hansen og Corbett, tager udgangspunkt i lokalsamfund, som har vaeret
og til en vis grad fortsat er baseret pa fiskeri og fiskeriindustri. Disse samfund er sarlige og har en
lokal kultur og erhvervsbase, som ikke ligner mange andres. Spgrgsmalet er, om de serlige livsformer
og hverdagspraksisser, som ggr sig geeldende i (tidligere) fiskerisamfund, ogsa er relevante i byer, i
landbrugssamfund og i smabyer pa landet? Relevansen af forskningen ligger i at pavise, at sted,
herunder de steder unge vokser op, fortsat har en betydning for, hvem vi er, og hvilke veerdier der
driver os. Vi lever ikke kun i senmoderne samfund, hvor alle unge udelukkende orienterer sig i globale
ungdomskulturer. Svagheden ved at tage udgangspunkt i disse sarlige samfund er, at forstdelserne
maske er sveaere at overfgre pa andre samfund, hvor sammenhange mellem lokale livsformer og
specifikke erhverv er knap sa markante. Vi har brug for metoder til at forstd komplekse
stedsidentiteter i mere lgst koblede, for ikke at sige komplekse, lokalsamfund.

Gravesen (2013) har forsket i forskellige uddannelsespositioneringer blandt unge fra forskellige
nabolag i bysamfund, i dette tilfelde Aarhus. Gravesen arbejder med en anden tilgang til at forsta
uddannelsespositionering end Hansen, hvorfor deres resultater ikke er sammenlignelige. Gravesen
konkluderer, at hver af de nabolag, han har undersggt, udviser forskellige uddannelsespositioneringer
blandt de unge. Gravesen konkluderer, at uddannelsespositioneringerne er afthaengige ikke alene af de
sociogkonomiske forhold i familierne, men at der samtidig sker en nabolags- og skoledistriktsbaseret
positionering. Han bekrzefter saledes, at unges uddannelsespositioneringer pavirkes af dem, man gar i
skole med. Dette fgrer til forskerspgrgsmal, som beskaeftiger sig med betydningen af skolerne som
kulturbzerende og -udviklende institutioner, der rummer muligheder for at pavirke de unges
stedstilknytninger og de feellesskaber, der knytter sig til steder - og dermed ikke "kun” deres
individuelle dannelses- og kompetenceudvikling.

Betyder afstand til uddannelse noget for de unges gennemfgrelse?

Uddannelsesgeografi kan ogsa forstds i sin enkleste form: nemlig som studiet i betydningen af afstand.
Indtil for ca. 2-3 ar siden var der naesten ingen offentlig opmaerksomhed p3, om afstand til
uddannelsesstederne havde indflydelse pa de unges gennemfgrelsesprocenter. Men med den stigende
forskel mellem byer i veekst og udfordrede udkantsomrader, hvor skoler matte lukke, udvikledes en
stigende opmaerksom p3, at der er faktiske mulighedsforskelle afthaengigt af, om man vokser op i et
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byomrade eller pa landet (se f.eks. Jensen og Husted, 2008). Hvad ved vi om betydningen af afstand for
uddannelsesopnaelse?

Forskning fra Australien (Looker & Dwyer, 1998) viser, at det ikke er afstand i sig selv, der er
afggrende for, om unge gennemfgrer deres uddannelse eller ej. Men afstand har betydning for
gennemfgrelsen i kombination med andre uddannelsesmaessige udfordringer, inklusiv forzeldres egne
uddannelsesniveauer, familiens sociogkonomiske status, etniske minoritetstilhgrsforhold og kgn. Med
andre ord forsteerker afstand de sociale udsathedsparametre, der i forvejen skaber ulige vilkar for
uddannelse.

Her i Danmark bekreefter to undersggelser, at afstand er en udfordring for de unge. Faber et al. (2014)
finder, at unge opfatter transporttiden som en vaesentlig udfordring i dagligdagen, som er belastende
over tid og som kan veere draben, der far baergeret til at flyde over, hvis man i forvejen er udfordret pa
sin uddannelsesvej og overvejer at springe fra uddannelsen.

Ogsa Nielsen og Katznelson (2009), der har undersggt uddannelsesvalg og vejledning blandt unge i
Hjgrring og Frederikshavn, har fundet, at der er en social slagside. For unge, der kommer fra
uddannelsesfrememde hjem, og som maske har andre udfordringer i deres hverdag, far afstand og
transporttid betydning for de unges uddannelsesvalg.

Mange af regionerne har udviklet analyser af uddannelsesdaekningsprocenten i forskellige dele af
regionerne. Her males ikke afstanden fra den enkelte elev til sin valgte uddannelsesinstitution, men
andelen af elever, der har henholdsvis f.eks. 30, 45 og 60 minutter til den naermeste
ungdomsuddannelsesinstitution.

Nielsen (2011) fra Danske Regioner har analyseret transportafstand til
ungdomsuddannelsesinstitutioner. Nielsen fandt, at elever der valgte en erhvervsuddannelse og som
boede uden for de stgrre byer havde langt stgrre transportafstand, end hvis de havde valgt en
gymnasial uddannelse. Nielsen spekulerede, om uddannelsesafstand havde betydning for differencen
mellem gennemfgrelsesprocenterne pa henholdsvis de erhvervsfaglige og de gymnasiale uddannelser.
Der er dog tale om en rent statistisk undersggelse, der alene knytter de unges bopzel afstandsmaessigt
til de neermeste institutioner, der udbyder ungdomsuddannelse.
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Tilgaengelighed for 15-19 arige, alle erhvervsuddannelser, Region Nordjylland.

Figur 2: Unges transporttid til EUD.

Antal unge pr. km2 med dels UNDER 1 times
transporttid eller max 5 km til EUD (gren) °
dels OVER 1 times transport (red) til EUD.
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Kilde: Nielsen 2011, s. 3

Som det fremgar af ovenstaende figur, er der store dele af Region Nordjylland, hvor unge har mindst
en times transport til den naermeste erhvervsuddannelsesinstitution. Dette er vel at meaerke, hvis de
har valgt et fag, der udbydes pa den lokale erhvervsskole. F.eks. er de unge bosat i Skagen markeret
med grgnt, men den eneste erhvervsuddannelse, der udbydes i Skagen er Skagen Skipperskole. Er man
ung fra Skagen og gerne vil laese f.eks. et handelsfag, er der et begraenset udvalg i Frederikshavn.
@nsker man en sosu-uddannelse, kan man starte pa grundforlgb i Frederikshavn, hvorefter man skal
pendle til enten Hjgrring eller Aalborg for at gennemfgre hovedforlgbet. Det ses ogs3, at der er mange
rgde pletter i den midterste og sydligste del af Jammerbugt Kommune, mens det meste af Thisted
Kommune syd for Thisted har mange rgde pletter. Her vil de fleste unge vaelge at pendle til en
erhvervsuddannelsesinstitution i Region Midtjylland frem for den leengerevarende rejse til det gvrige
Region Nordjylland.

4.1 Opsamling

Uddannelsesgeografi er det brede forskningsfelt, der beskzeftiger sig med relationen mellem
uddannelsessystemer, uddannelsesopnaelse og de rumlige aspekter af social ulighed. Afstanden
mellem udviklingsmulighederne i de danske by- og landomrader vokser, og derfor er det opportunt og
relevant at stille spgrgsmalet, om et voksende skel mellem land og by har betydning for de unges
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uddannelsesmuligheder. Det er ogsa relevant at spgrge, om uddannelsessystemet og dets strukturer i
sig selv bidrager til de voksende forskelle mellem land og by?

Det danske erhvervsuddannelsessystem uddanner landets fagleerte og har saledes stor betydning for,
om der skabes nok erhvervsuddannede, og om de uddannede er tilstraekkeligt kvalificerede til at
varetage de udfordringer produktions- og servicegkonomien i Danmark star over for. Det er en
national udfordring, som en reekke uddannelsespolitiske initiativer sgger at imgdekomme, senest den
omfattende erhvervsuddannelsesreform, der blev implementeret fra august 2015.

Men vi ved faktisk ikke sa meget om, hvad de seneste ars omstruktureringer af uddannelsessystemet
betyder for den lokale udvikling rundt omkring i Danmark - seerligt uden for de stgrste byer.

Vi ved, at det videregdende uddannelsessystem og dets stadige centralisering skaber
migrationsmgnstre, der traekker de unge fra landdistrikterne til byerne, men hvilke flyttemgnstre ggr
sig geldende for de erhvervsuddannede? Og hvordan er de mgnstre knyttet til strukturer inden for og
omkring erhvervsuddannelsessystemet? Det er sddanne spgrgsmal, jeg sgger at bidrage til en
forstdelse af gennem min forskning. Denne rapport er en opsamling af nogle af mine empiriske
undersggelser.

Erhvervsuddannelsessystemets geografi

Det danske erhvervsuddannelsessystem er et unikt system, der pa vaesentlige punkter bade adskiller
sig fra erhvervsuddannelsessystemet i de gvrige nordiske lande, sdvel som fra de gymnasiale
ungdomsuddannelser i Danmark.

Vaksten i det gymnasiale uddannelsessystem, pa bekostning af det erhvervsfaglige
uddannelsessystem, er teet forbundet med transitionen fra en primeert industrielt-baret
produktionsgkonomi til en primaert vidensbaret gkonomi, der er afheengigt af tilstedevaerelsen af en
hgjtuddannet arbejdsstyrke. Dette afspejles i de nationale uddannelsesmalsatninger, hvor man
gnsker, at 60 % skal have en videregdende uddannelse - en mélseetning, der forudseetter minimum
samme andel med en gymnasial uddannelse. Dette afspejles igen i antallet af institutioner, der udbyder
henholdsvis gymnasiale og erhvervsfaglige uddannelser.

Det danske erhvervsuddannelsessystem er baseret pa den szerlige arbejdsmarkedsorganisering og den
seerlige historiske proces, der har frembragt den i Danmark. Den indebeerer, at det er
arbejdsmarkedets parter, der gennem de faglige udvalg har ret - og kompetence - til at bestemme det
faglige indhold i de enkelte erhvervsuddannelser og dermed beskrive de kompetencer og kundskaber,
som de enkelte fag indeholder. Systemet er en velintegreret del af den danske model, hvorved
arbejdsmarkedet og arbejdsretslige spgrgsmal styres af arbejdsmarkedets parter i et retsgeeldende
system baseret pa overenskomster og aftaler, der ligger parallelt med det parlamentariske system.
Arbejdsmarkedets parter i Danmark har saledes en raekke befgjelser over indholdet i
erhvervsuddannelsessystemet, som de varetager pa nationalt niveau (Jgrgensen, 2005).

Det andet seerlige ved det danske erhvervsuddannelsessystem, som det dog har til feelles med en
reekke andre landes erhvervsuddannelsessystem, er, at erhvervsuddannelserne er vekseluddannelser.
Det vil sige, at eleven veksler mellem perioder pa skole, som primeert bestar af en reekke skolefag og en
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reekke fagteoretiske fag samt veerkstedsfag. Denne del af uddannelsen udggr ca. 1/3. Resten, og
dermed hovedparten, af uddannelsen foregar pa praktikpladserne.

Dermed er erhvervsuddannelsessystemets geografiske placering neermest individuel, fordi
grundforlgb, hovedforlgb og praktikplads har hver sin beliggenhed. P4 hovedforlgbet skal man finde
en erhvervsskole, der udbyder praecis det hovedforlgb, man har valgt. For nogle af de brede fag, som
f.eks. tgmrer og smed, kan man regne med et udbud flere steder i sin region, mens det for andre, mere
smalle fags vedkommende, maske kun udbydes 1-2 steder i landet. Den beliggenhed, der har stgrst
betydning i lgbet af en erhvervsuddannelse er dog praktikpladsens beliggenhed. Det er her, man er
den stgrste del af uddannelsen. Det er ogsd gennem praktikpladsen, at man orienterer sig mod sit
fremtidige arbejdsmarked (se Larsen 2015 - under udgivelse). Opsummerende kan siges, at de fleste
erhvervsuddannelser for den enkelte har 4 geografiske holdepunkter: den unges egen bopeel,
grundforlgbets udbudssted, hovedforlgbets udbudssted og hovedforlgbets praktikpladsbeliggenhed.

Figur 3: Erhvervsuddannelsers geografiske holdepunkter.
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Et par ord om udbudsstrukturen for erhvervsuddannelserne

Der er store forskelle mellem det geografiske udbud af erhvervsuddannelser og gymnasiale
uddannelser i Danmark. Mens stx i 2012 udbydes i alt 123 steder i landet, udbydes den mest udbredte
erhvervsuddannelsestype, nemlig de merkantile uddannelser, 57 steder i landet. Dertil kommer, at alle
erhvervsuddannelser ogsa har en raekke forskellige hovedforlgb og specialer, hvilket begranser
antallet yderligere.
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Tabel 1: Antal udbudssteder for forskellige ungdomsuddannelser pa landsplan.

Uddannelsesretning Antal udbudssteder* Antal studerende pa uddannelsen 2012**
Gymnasiale uddannelser [alt 118.666

Stx 123

Hf 97

Hhx 60

Htx 48

Erhvervsuddannelser*** [ alt 124.069

Hovedforlgb:

Bil, fly og transport 37 3.187
Bygge og anlaeg 48 5.302
Bygnings- og brugerservice 18 573
Dyr, planter og natur 19 2.836
Krop og stil 15 345
Mad til mennesker 26 4.592
Medieproduktion 11 1.692
Det merkantile omrade 57 16.311
Produktion og udvikling 51 2.464
Strgm, styring og it 45 3.613
Sundhed, omsorg og paedagogik 50 4.560
Transport og logistik 21 688
Hovedforlgb i alt 82.216

* Kilde: side 22. Bestyrelsesforeningen et al (2010)
** Kilde: http://statweb.uni-c.dk/Databanken/uvmDataWeb/ShowReport.aspx?report=EAK-tilgang-erhudd
*** Grundforlgb ikke medtaget

Som det fremgar af ovenstaende tabel, er der stor forskel pa antallet af udbudssteder athaengigt af,
hvilken ungdomsuddannelse man tager. Det er kun htx blandt de gymnasiale uddannelser, der har et
lige sa begraenset antal udbudssteder, som det er tilfaeldet pa erhvervsuddannelsesomradet.

Derfor ma erhvervsuddannelseselever indstille sig pa at rejse laengere i skole, end hvis de havde valgt
en gymnasial uddannelse, iseer en stx-uddannelse. Alternativt kan de tage ophold pa et skolehjem, der
ligger i forbindelse med erhvervsuddannelsesinstitutionerne. Skolehjemmene er ikke ligesom
kollegier, hvor man kan bo i flere ar, men er midlertidige boliger, eleverne far anvist i forbindelse med
skoleophold. Mange lukker hver weekend, sa eleverne bosatter sig ikke pa veerelserne som sadan.

Dertil kommer det geografiske udbud af selve praktikpladserne (Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad,
2014, Ugebrevet A4, 2013). Hvorledes erhvervsuddannelsessystemets praktikdel "ser ud” rent
geografisk er ukendt. Dette notat sgger delvist at rade bod pa dette, men en egentlig kortleegning af de
unges mobilitet i forbindelse med gennemfgrelse af forskellige typer erhvervsuddannelser vil vaere
yderst relevant. Teenketanken DEA har udarbejdet et oversigtsnotat, men heller ikke her har det veeret
muligt med en fyldestggrende kortleegning (Ramslgv og Anthonsen (red.) 2014).
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5 De fire casekommuner

De fire casekommuner er udvalgt med henblik pa en sammenligning af, hvad forskellige lokale
uddannelsesudbud betyder for lokale unges uddannelses- og bopalsvalg. De er alle kommuner, der er
beliggende uden for de stgrste byomrader i Danmark og bestdr primeert af landdistrikter med mindre
byomrader.

Frederikshavn Kommune er valgt, fordi kommunen repraesenterer en typisk industri-kommune, hvor
iszer skibs- og veerftsindustrierne har vaeret dominerende i flere arhundreder og har skabt lokal vaekst,
mens den industrielle produktionsform var dominerende. I Frederikshavn by udbydes en reekke
generelle samt et antal specifikke erhvervsuddannelser, der knytter sig til de maritime industrier, som
f.eks. skibsmontgr. Dertil udbydes andre uddannelsesniveauer, der knytter an til kommunens szerlige
kompetencer inden for "det bld Danmark”. Uddannelsesinstitutionsmeaessigt deekkes Frederikshavn
Kommune af EUC Nord, hvis hovedcampus ligger i Hjgrring, men som ogsa har et campus i
Frederikshavn by. Hvad betyder det "tonede” lokale uddannelsesudbud samt det delte campusudbud
for de lokale unges uddannelses- og bopzelsvalg?

Thisted og Bornholms Kommuner er valgt i relation til hinanden, da de uddannelsesudbudsmaessigt
minder meget om hinanden. De har begge et begraenset udbud af enkelte af de bredere
erhvervsuddannelsesfag (social- og sundhedsuddannelserne, traefagenes byggeuddannelse og smed)
samt et begraenset lokalt udbud af professionsuddannelser, hvilket giver mulighed for at blive boende i
kommunen, selvom man gnsker en videregdende uddannelse. Begge er kommuner, der ligger relativt
"langt vaek”, det vil sige med relativt isolerede arbejdsmarkeder, hvor der dog er den store forskel, at
Thisted er landfast og pendling, om end over store afstande, er mulig bade erhvervs- og
uddannelsesmaessigt. Begge kommuner har "egen” mindre erhvervsuddannelsesinstitution - EUC
Nordvesti Thisted og Campus Bornholm i Rgnne. Hvad betyder det at have adgang til et "generelt, men
begraenset”, lokalt uddannelsesudbud for de unges uddannelses- og bopalsvalg?

Jammerbugt Kommune er valgt som eksempel pa en kommune uden et lokalt udbud af
erhvervsuddannelser og uden en erhvervsstruktur, der bygger pa serlige spidskompetencer. Til
gengeeld ligger den nordgstlige del af kommunen i taet pendlingsafstand til Aalborg, hvilket giver
adgang til et bredt udbud pa alle uddannelsesniveauer. Hvad betyder det ikke at have en lokal
erhvervsuddannelsesinstitution og -udbud for de unges uddannelses- og bopzelsvalg?

Tabel 2: Grunddata om hver casekommune pr. 1.1.2015.

Antal K@ns- Antal .
Antal . ) Stgrste byomrade med
Kommune ) 17- ratio beskeeftigede 2013 ]
indbyggere .. antal indbyggere
arige (M:K) RAS301
Frederikshavn 60.377 787 49,5:50,5 27.752 23.345 Fr.havn
Jammerbugt 38.293 545 50,4:49,6 14.074 5.681 Aabybro
Thisted 44.078 589 50,2:49,8 22.260 13.198 Thisted
Bornholm 39.828 503 50,7:49,3 16.707 13.579 Rgnne

Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik.
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Frederikshavn er en vaesentligt stgrre kommune bdde befolkningsmaessigt, beskaeftigelsesmaessigt og
byomrademeaessigt end de gvrige casekommuner. Stgrrelsen pa en ungdomsargang, belyst gennem
antallet af 17-arige med bopzel i kommunen, er sdledes ca. 200 personer mere end den andenstgrste
casekommune, Thisted, og naesten pa 300 flere personer end casekommunen med den mindste
ungdomsargang, nemlig Bornholm. Dette burde give et langt stgrre og bredere udbud af lokale
ungdomsuddannelser i Frederikshavn end de gvrige kommuner.

Thisted by og Rgnne pa Bornholm har nogenlunde lige mange indbyggere, og det er her, kommunens
ungdomsuddannelser samt videregdende uddannelsesudbud er placeret. Men ellers er der ca. 4.000
flere indbyggere samt antal beskaeftigede i Thisted Kommune end pa Bornholm. En stgrre andel af
befolkningen bor altsa i “landdistrikter leengere vaek fra de stgrste byer” i Thisted end pa Bornholm,
hvor befolkningen bor langt mere centraliseret i Rgnne.

I de folgende afsnit gennemgds den overordnede erhvervsstruktur for hver casekommune med seerligt
fokus pa, hvordan det lokale arbejdsmarked for erhvervsuddannede tegner sig. Frederikshavn og
Jammerbugt Kommuner er en del af arbejdskraftoplandet Vendsyssel, mens Thisted Kommune er en
del af Thy-Mors arbejdskraftoplandet (Region Nordjylland 2012a, 2012b). Arbejdskraftoplandene er
definerede ved at veere klynger af kommuner, der har stor gensidig udveksling af arbejdskraft.
Bornholms Regionskommune behandles som et isoleret arbejdsmarked grundet sin afsides
geografiske beliggenhed.

5.1 Casekommune: Jammerbugt

Jammerbugt Kommune er beliggende i greensefladen mellem Thy og Vendsyssel, hvor kommunens
vestligste del er teettere forbundet med Thy og Thisted Kommune, mens kommunens centrale samt
Nordgstlige del ligger taet pa Aalborg samt det gvrige Vendsyssel.

[ forhold til Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters sogne-opdelte landdistriktskategorisering,
bestar kommunen primeert af "landdistrikter laengere vaek fra de stgrste byer”, mens omraderne
leengst mod gst (Ngrhalme, Biersted og Birkelse-Rya) betegnes som “landdistrikter teet pa de stgrste
byer”, og hvor Aabybro betegnes som et "byomrade i eller teet pa de stgrste byer”.

Figur 4: Jammerbugt Kommune.

I Byomrader i eller taet pa de storste byer
— .
Jammerbug Byomrader laengere vask fra de sterste byer

w@ [[] Landdistrikter taet pa de starste byer

[] Landdistrikter la2ngere vaek fra de sterste byer
B Smacer

28



I kommunens helhedsplan 13° er udneevnt fire hovedbyer. Disse er Aabybro og Pandrup i kommunens
ngrdgstlige del, Brovst i midten og Fjerritslev i dens vestlige ende.

Erhvervsudvikling fordelt pa brancher
Tabel 3: Beskaftigede efter omrade, branche (DB07 10-grp) og tid: Jammerbugt.

2008 2012 Diff 2008-2012  Diffi procent

Landbrug, skovbrug og fiskeri 1344 1307 37 -2,8%
Industri, rastofindvinding og forsyning 2675 2248 427 -1,6%
Bygge og anlaeg 1199 941 258 -2,2%
Handel og transport mv. 3363 3074 289 -8,6%
Information og kommunikation 211 173 38 -18,0%
Finansiering og forsikring 383 205 178 -46,5%
Ejendomshandel og udlejning 476 423 53 -11,1%
Erhvervsservice 1165 1135 30 -2,6%
Offentl. adm. undervisning og sundhed 4199 4389 190 4,5%
Kultur, fritid og anden service 685 659 26 -3,8%
Erhvervsialt 15.700 14.554 -1.146 -7,3%

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken, ERH23.

Som det fremgar af ovenstaende tabel, er det iseer inden for Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed, at antallet af jobs er faldet, efterfulgt af Handel og transport samt Bygge og
anleeg. Disse brancher er typisk brancher, hvor der anseaettes mange med en EUD-uddannelse. I det
folgende ses pa antallet af personer med en erhvervsuddannelse, som har bopzel i kommunen i
relation til ind- og udpendling.

Tabel 4: Arbejdspladser, beskaftigelse og pendling, Jammerbugt 2013.

Ufagleerte, Alle
EUD KVU MVU LVU

studenter uddannelser
Beskaeftigelse efter bopael 6.060 7.771 784 2.435 681 17.731
Indpendling (antal) 1.029 1.221 195 873 252 3.570
Udpendling (antal) 1.913 3.331 460 1.236 437 7.378
Beskeeftigelse efter

_ 5.176 5.661 519 2.071 496 13.923

arbejdssted
Indpendling i % 20 22 38 42 51 26
Udpendling i % 32 43 59 51 64 42

Kilde: Danmarks Statistik, Den Regionale Model for erhverv og beskaftigelse SAM_K/LINE ®, Tabel Alb RAS,
Modelversion 2015JAN.

6 http://helhedsplan.jammerbugt.dk/dk/rammer/
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Ovenstdende tabel viser, at de erhvervsuddannede udggr den stgrste uddannelsesgruppe bade blandt
de beskaftigede, som har bopzel i kommunen samt blandt de, der er beskeftiget i kommunen uanset
bopzlskommune. Tabellen viser dog ogsa, at rent beskaeftigelsesmaessigt er der naesten lige sd mange
ufagleerte i kommunen som fagleerte. Med andre ord bemandes mange af de arbejdspladser, som er
omtalt ovenfor af ufagleerte.

Udpendlingen fra Jammerbugt (og primeert til Aalborg) er den hgjeste i Region Nordjylland. Hele 42 %
af kommunens beskaftigede bor i Jammerbugt, men arbejder uden for kommunen, mens knap 26 % af
de beskzeftigede i kommunen bor uden for kommunen. I forhold til uddannelsesniveauer ses
overordnet, at desto leengerevarende uddannelse man har, desto mere pendler man, isaer
indpendlingen. Jammerbugt er en typisk oplandskommune, hvor naerheden til Aalborg er en vasentlig
faktor i kommunens befolkningsgrundlag.

Nedenfor ses, hvordan ind- og udpendling fordeler sig pa de enkelte erhvervsuddannelsesfag:

Tabel 5: Arbejdspladser, beskaftigelse og pendling, Jammerbugt EUD 2013.

Handel &  Bygge & Social &

EUD kontor anlzeg Jern & metal sundhed Andre

Beskaeftigelse efter bopael 2.578 1.251 1.571 802 1.570
Indpendling (antal) 377 208 268 101 267
Udpendling (antal) 1.206 518 749 257 600
Beskaeftigelse efter arbejdssted 1.748 941 1.089 646 1.236
Indpendling i % 22 22 25 16 22
Udpendling i % 47 41 48 32 38

Kilde: Danmarks Statistik, Den Regionale Model for erhverv og beskaftigelse SAM_K/LINE ®, Tabel Alb RAS,
Modelversion 2015JAN.

Forst og fremmest viser tabellen, at den stgrste faggruppe blandt de erhvervsuddannede med bopeel i
kommunen er de med en merkantil/handel- og kontoruddannelse, mens de med en social- og
sundhedsuddannelse er den mindste gruppe. Dette billede gzelder ogsa, hvis der i stedet ses pa de, der
er beskaeftiget i kommunen. Pendlingsmaessigt viser tabellen, at for samtlige faggrupper er
udpendlingen stgrre end indpendlingen, men at andelen, der pendler ud, i forhold til andelen der
pendler ind, er langt stgrre for de merkantilt uddannede end blandt de andre faguddannelser. De
faguddannede, hvor differencen mellem ud- og indpendling er mindst, er de sosu-uddannede samt
"andre” EUD-uddannelser.

Erhvervsuddannelsesudbud i Jammerbugt Kommune

Der er intet udbud af erhvervsuddannelser i Jammerbugt Kommune. SOSU Nord har dog en
satellitafdeling med grundforlgb til Sundhed, omsorg og paedagogik i Fjerritslev. Dertil ligger der en
produktionsskole, Unge Center Jammerbugt, i Brovst.
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Figur 5: Praktikpladser, Jammerbugt.

PRAKTIKPLADSER JAMMERBUGT

Transport og logistik jumm
Sundhed, omsorg og paedagogik | MmN AR
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Produktion og udvikling  jmmmmmmmmim
Merkantil
Medieproduktion
Mad til mennesker  jummmmmmmmmm
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Bygge og anlaeg | MIIIHINIIIHIN

Bil, fly og andre transportmidler  mmmmmmmm
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N = 354, Data med <3 personer fremgar som 0, men indgar i totalen.
Kilde: praktikpladsen.dk samt http://lisp.stil.dk/pls/lis cb/pck li start.startframe, 7.12.2014.

Det er uhyre svaert at opggre, hvor mange praktikpladser der er i kommunen, da antallet jeevnligt
forandrer sig. Der er ogsa altid et stgrre antal godkendte praktikpladser (altsa virksomheder, der
gennem de faglige udvalg er godkendete til at udbyde specifkke typer af prakitkpladser), end der er
faktiske praktikpladser, med ansatte elever’. Ovenstdende figur viser antallet af praktikpladser med
elever. Heraf ses, at Sosu uddannelserne udggr langt det stgrste antal praktikpladser. Herefter fglger
det merkantile omrade, hvoraf detailhandel praktikpladser udggr den stgrste andel. Bygge og
anleegspraktikpladserne vedrgrer primeert temreruddannelserne og det fjerdestgrte
praktikpladsomrade, dyr, planter og natur, udggres af landbrugsuddannelserne. Vi ser sdledes et
praktikpladsudbud, der pa mange mader fglger kommunens erhvervsstruktur med offentlig og privat
service, herunder handel. Det kan dog overraske, at der er flere praktikpladser inden for Bygge og
anlaeg end inden for Produktion og udvikling. Dette kan skyldes, at kommunens industri til dels er
inden for fadevareproduktion, der ofte anvender ikke-fagleert arbejdskraft. Det kan dog ogsa skyldes,
at der ikke har vaeret en praktikpladsopsggende indsats malrettet denne sektor.

7 Jeg har valgt at opggre antallet baseret pa en sggning pa www.praktikpladsen.dk i december 2014, hvor alle
aktive praktikpladser, blev opgjort. Da praktikpladserne for social- og sundhedsuddannelserne er
dimensionerede uddannelser, hvor antallet af praktikpladser styres gennem et komplekst koordinationssystem
gennem kommuner og regioner til undervisningsministeriet, er de ikke inkluderet pa praktikpladsen.dk. Her har
jeg suppleret med data fra easy-p ledelsesinformation, der er erhvervsskolernes eget administrative system.
Opggrelsen her er dog baseret pa elevens bopaels og ikke praktikpladsen beliggenhed, men det vurderes, at dette
har mindre betydning.
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Uddannelsesvandring
Vandring fra bopalskommune til fgrste ungdomsuddannelseskommune: Jammerbugt

Tabel 6: Uddannelsesvandring i procent for elever fra Jammerbugt Kommune til ungdomsuddannelseskommune.

Ungdomsuddannelseskommune Stx Hf Htx Hhx EUD

Jammerbugt 44,3 0 0 0 0,9
Aalborg 40,8 50,8 85,1 83,2 72,8
Brgnderslev 10,9 15,9 0 0 0
Hjgrring 1,1 1,6 0 2,3 5,5
Thisted 0,7 4,8 7,5 13,9 7,1
@vrige kommuner 0 17,4 1,5 0,6 3,2
Midtjylland 0,7 7,9 3,0 0 5
@vrige regioner 1,5 1,6 3,0 0 5,4
Antal 449 63 67 173 578

Kilde: Lange et al, 2010

Tabellen viser, at de unge fra Jammerbugt Kommune primeert leeser deres ungdomsuddannelse i
Aalborg kommune. Dette geelder ogs3, selvom der er et stx-udbud i Fjerritslev. Dette skyldes
formentlig primeert, at flertallet af de unge i Jammerbugt Kommune, iszer de der bor i kommunens
nordlige del, har kortere og hurtigere til Aalborg end til Fjerritslev.

Pa erhvervsuddannelsesomradet ses, og det geelder for alle fire caseskommuner, at der er langt stgrre
spredning af de unge, der er i gang med en erhvervsuddannelse end de andre ungdomsuddannelser.
Det knytter sig til, at udbuddet rent fagligt ligger meget spredt. Langt de fleste unge fra Jammerbugt er
tilknyttet EUD-skoler i Aalborg, hvor bade Tech College Aalborg og SOSU Nord er beliggende. Dertil
ses, at ca. 7 %, svarende til 40 personer, leeser EUD i Thisted Kommune. Det kan bade dreje sig om
elever pa EUC Nordvest eller pa SOSU-STV.

5.2 Casekommune: Frederikshavn
Frederikshavn Kommune har ca. 60.400 indbyggere (2015, Statistikbanken.dk) og er beliggende ved
Nordjylland og Danmarks nordligste spids.

Kommunen bestar af tre dele: Den nordlige, meget turistpreegede tidligere Skagen Kommune omkring
selve Skagen by samt resten af tangen. Dernaest den centrale del af kommunen omkring Frederikshavn
by. Og endeligt den sydlige del af kommunen, som ligger relativt teet pa Aalborg, hvor Saeby er
hovedby. Frederikshavn Kommune skelner selv mellem fire overordnede omradetyper i kommunen:
1) egnshovedbyen Frederikshavn 2) egnsbyerne Skagen og Seeby 3) 25 lokalbyer og 4) kommunens
gvrige omrader, der blot betegnes som landdistrikter. Ifglge Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter
kan kommunen opdeles pa fglgende vis:
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Figur 6: Frederikshavn Kommune.

B Byomrader i eller teet pa de storste byer
Byomrader lazngere vaek fra de storste byer
[[] Landdistrikter tast pa de sterste byer

[] Landdistrikter lsengere vask fra de storste byer
B smaocer

Heraf ses, at hele "spidsen” fra Aalbaek mod nord til Skagen betragtes som "byomrade leengere veek fra
de stgrste byer”. Det samme geaelder Frederikshavn og et stgrre omrade med udgangspunkt i Saeby.
Dertil ses, at omradet i kommunens syd-vestligste hjgrne omkring Dybvad betegnes som "landdistrikt
teet pa de stgrste byer”, det vil sige Aalborg. Resten af kommunen bestar af "landdistrikter leengere

vaek fra de stgrste byer”.

Tabel 7: Job efter omrade, branche (DB07 10-grp) og tid: Frederikshavn.

Erhvervi alt

Landbrug, skovbrug og fiskeri
Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed

Bygge og anlaeg

Handel og transport mv.
Information og kommunikation
Finansiering og forsikring
Ejendomshandel og udlejning
Erhvervsservice

Offentlig administration, undervisning
og sundhed

Kultur, fritid og anden service
Uoplyst aktivitet

2008

31.478
1.158

6.450

2.372
6.916
187
561
781
2.332

9.529

1.171
21

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken, ERH23.
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29.228
1.047

5.160

1.957
6.272
156
534
647
2.279

9.915

1.261

Difference

-2.250
-111

-1.290

-415
-644
-31
-27
-134
-53

386

90
-21

Difference i
2008-2012 procent

-7,1
-9,6

-20,0

-17,5
-9,3
-16,6
-4,8
-17,2
-2,3

4,1

7,7
100,0



Som det fremgar af ovenstaende tabel, er de stgrste brancher Offentlig administration, inklusiv
undervisning og sundhed, Handel og transportbranchen samt Industri. Det er de samme brancher, som
er de stgrste i Jammerbugt Kommune, men arbejdsmarkedet, altsa antallet af jobs, er langt stgrre i
Frederikshavn end i Jammerbugt. Mens den Offentlige administration, undervisning og sundhed samt
Kultur, fritid og anden (offentlig) service har oplevet fremgang, har samtlige andre brancher oplevet et
fald i antal arbejdspladser. Det stgrste fald, bade antalsmaessigt og procentuelt, har veret inden for
Industrien samt Bygge og anlaeg. Dette er begge brancher, der typisk har mange fagleerte og ufagleerte
ansatte.

Erhvervsstruktur
Frederikshavn Kommune satser iseer pa fire veekstomrader: det maritime omrade, energi,
oplevelsesgkonomi og turisme samt fgdevareproduktion.

Det maritime omrade bestar af bade traditionel fiskeri-baret produktion savel som industriel
produktion inden for skibsveerksbranchen. Det maritime omrade udggr en vaesentlig del af
beskaeftigelsen i hele kommunen, men sarligt omkring selve Frederikshavn by samt Skagen.
Energiomrddet er et strategisk indsatsomrade for Frederikshavn Kommune, der arbejder pa at brande
byen Frederikshavn som "energiby”. Der er dermed ikke tale om en branche eller klynge, der i forvejen
er i vaekst. Baseret pa en kvalitativ undersggelse blandt branchens virksomheder forventes en positiv
vaekst og en gget efterspgrgsel af faglaerte. Omradet "oplevelser og vaekst” deekker over udbygning af
oplevelsesgkonomiske tilbud samt turisme. Her efterspgrger man kun i begreenset omfang fagleert
arbejdskraft - og dette primeert inden for fgdevaredetailhandlen. Det sidste satsningsomrade er
fgdevarer, der ogsa udggr en vaesentlig del af beskaeftigelsen i kommunen. En del af
fedevarebrancherne er tilknyttet turismen og er derfor seesonaftheengig. Aktivitetsmaessigt er der tale
om slagterier, fadevareproducenter, foraedling af fiskeprodukter samt langbrug. En del af branchen er
store industrivirksomheder karakteriseret af linjeproduktion og industrielle processer. Der forventes
ikke en saerlig efterspgrgsel af faglaerte, men der arbejder primeert ufagleerte og faglaerte pa
linjeproduktionerne. Kyllingeslagteriet Danish Crown, der ligger i Seeby er Vendsyssels stgrste private
arbejdsplads med ca. 800 ansatte. Dertil er der Man Diesel & Turbo med ca. 500 ansatte samt
reparations- og ombygningsveeftet Orskov Yard, der begge er beliggende i Frederikshavn.

Ind- og udpendling

Tages der hgjde for pendling ind og ud af kommunen for de enkelte erhvervsgrupper, er det fgrst og
fremmest tydeligt, at mens Jammerbugt er en tydelig udpendlingskommune, ogsa kaldet
bopaelskommune, er Frederikshavn i langt hgjere grad bade en produktionskommune, hvor der
pendles ind i forbindelse med arbejde samt en bopaelskommune, hvorfra et naesten lige sa stort antal
pendler ud.
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Tabel 8: Arbejdspladser, beskaftigelse og pendling, Frederikshavn 2013.

Ufagleert, Alle
EUD KVU MVU LVU

studenter uddannelser
Beskeeftigelse efter bopael 9.096 12.216 1.283 3.661 866 27.122
Indpendling 1.781 2.612 315 1.008 457 6.173
Udpendling 1.342 2.405 366 1.005 321 5.439
Beskeeftigelse efter

_ 9.535 12423 1.232 3.663 1.003 27.856

arbejdssted
Indpendling i % 19 21 26 28 46 22
Udpendling i % 15 20 29 27 37 20

Kilde: Danmarks Statistik, Den Regionale Model for erhverv og beskaftigelse SAM_K/LINE ®, Tabel Alb RAS,
Modelversion 2015JAN.

Langt den stgrste erhvervsgruppe er de fagligt uddannede. Og i forhold til data for Jammerbugt er der
naesten 3.000 flere fagleerte end ufaglaerte i beskzeftigelse i Frederikshavn. Der er langt flere med en
lang videregdende uddannelse, der pendler ind end for de andre uddannelsesgrupper. Interessant nok
er der ogsa flere ufagleerte, der pendler ind end ud, men for alle gvrige uddannelsesgrupper er
pendling ind og ud naesten ens.

Hvis der saerligt fokuseres pa de faglaerte og deres specifikke uddannelser, ses fglgende
pendlingsmgnstre for bopal og arbejdssted i Frederikshavn:

Tabel 9: Arbejdspladser, beskaftigelse og pendling, Frederikshavn EUD 2013.

EUD Handel & Bygge& Jern& Social &  EUD:

kontor anlaeg metal sundhed Andre
Beskeeftigelse efter bopzel 4.393 1.682 2.668 1.140 2.333
Indpendling (antal) 657 414 676 220 644
Udpendling (antal) 950 339 523 131 462
Beskeeftigelse efter arbejdssted 4.101 1.757 2.821 1.229 2.515
Indpendling i % 16 24 24 18 26
Udpendling i % 22 20 20 11 20

Kilde: Danmarks Statistik, Den Regionale Model for erhverv og beskaftigelse SAM_K/LINE ®, Tabel Alb RAS,
Modelversion 2015JAN.

Heraf ses, at der er en vaesentlig udpendling blandt de merkantilt uddannede med bopzel i kommunen,
mens der for alle andre fag er tale om en positiv netto indpendling. Iszer for de sosu-uddannede er der
tale om en lavere ratio af medarbejdere, der pendler i forhold til de andre fag.

Fremskrivninger af forventede kompetencer i Vendsyssel
[ forbindelse med det regionale projekt FremKom er der i 2012 udarbejdet en sdkaldt
arbejdsoplandsrapport for Vendsyssel. Arbejdskraftoplandet Vendsyssel bestar af kommunerne
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Frederikshavn, Hjgrring, Laesg, Brgnderslev og Jammerbugt. Tilsammen er der 81.000 personer
beskeeftiget i Vendsyssel, hvor fgdevaresektoren med 15.300 ansatte er den vigtigste erhvervssektor
rent beskeeftigelsesmaessigt. De naeststgrste private sektorer er bygge- og transportsektorerne. Det
offentlige arbejdsmarked er betydeligt, idet der i det samlede Vendsyssel er ansat ca. 30.000 inden for
uddannelse, sundhed samt pleje og omsorg.

De 81.000 arbejdspladser er et fald fra 94.000 i 2006, hvilket primaert skyldes et fald i beskaeftigelsen
inden for Vendsyssels fadevaresektor. Vendsyssel fglger generelt tendenser mod feerre og faerre
traditionelle produktionsarbejdspladser og flere arbejdspladser inden for service og mere videnstunge
erhverv. Fremskrivninger af den efterspurgte arbejdskraft efter de ansattes uddannelsesniveau
forventes frem til 2016 at veere som fglger:

Tabel 10: Fremskrivning af arbejdskraftbehov 2011-2016, efter aggregerede uddannelsestyper (Vendsyssel)

Uddannelse Procent

Ufagleerte, studenter mv. -6,2
Fagleerte/ EUD -0,8
KVU 4,2
MVU 2,0
LVU 10,3
Ukendt uddannelse 6,2

Kilde: Region Nordjylland (2012b): Oplandsrapport 2012. Vendsyssel

FremKom 2, hvis udgivelser blev publiceret i 2012, bestar primeert af data fra 2010/2011 samt en
raekke fremskrivninger geeldende til 2016. FremKom 3 er igangsat i foraret 2015, og der er endnu ikke
nye data, men resultaterne vil formentlig vaere mere positive end de forventede i 2012 grundet den
delvist oprettede gkonomi i den mellemliggende periode. Suppleres med den kvalitative del af
FremKom 2, udtrykte nogle af de interviewede virksomheder dog, at de tror, det kan blive svaert at
skaffe den ngdvendige fagleerte arbejdskraft, nar gkonomien igen kommer ordentligt i gang. Sdledes
udtrykte 15 % af de adspurgte virksomheder, at de havde haft sveert ved at rekruttere fagleert
arbejdskraft.

Erhvervsuddannelsesudbud i Frederikshavn Kommune

Der er to primaere erhvervsuddannelsesinstitutioner, som deekker Frederikshavn Kommune. Den ene
er EUC Nord, hvis uddannelsesudbud er delt mellem Hjgrring og Frederikshavn. Den anden er
Frederikshavn Handelsskole, der er beliggende i Frederikshavn. Dertil har SOSU Nord et mindre
grundforlgbsudbud beliggende pa Frederikshavn Handelsskole. Martec i Frederikshavn er et maritimt
og polyteknisk college, der primart udbyder videregaende faglige uddannelser. Via Skoleskibet
Danmark er det dog muligt at laese til skibsassistent pa skolen.

Efter den nye erhvervsuddannelsesreform er grundforlgbene @ndret, mens hovedforlgbenes struktur
er uendret. EUC Nord udbyder fglgende grundforlgb: Energi og byggeri, Gastronomi og service,
Handel, event og kontor samt Teknik, metal og motor. Der udbydes fglgende hovedforlgb i
Frederikshavn: elektriker, eventkoordinator, eventtekniker, personvognsmekaniker, smed,
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skibsmontgr og skibsmekaniker. Frederikshavn handelsskole udbyder grund- og hovedforlgb til
butiks- og handelsuddannelserne. Der er mulighed for EUX-uddannelser pa begge skoler.

Udbud i nzerheden
e Grundforlgb til Sundhed, omsorg og paeedagogik. Hovedforlgb til sosu-hjelper og sosu-assistent
samt paedagogisk assistentuddannelse udbydes i Hjgrring af SOSU Nord.
e Hovedforlgb til tgmrer, murer, bygningsmaler og snedker, byggemontagetekniker (EUC Nord i
Hjgrring)
e Hovedforlgb til ernzeringsassistent (EUC Nord i Hjgrring).
e Hovedforlgb til serviceassistent (EUD Nord i Hjgrring)

Figur 7: Praktikpladser, Frederikshavn.
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N =637.
Kilde: praktikpladsen.dk samt http://lisp.stil.dk/pls/lis cb/pck li start.startframe, 7.12.2014.

Uddannelsesvandring
Tabel 11: Uddannelsesvandring i procent for elever fra Frederikshavn Kommune til ungdomsuddannelseskommune.

Ungdomsuddannelseskommune Stx Hf Htx Hhx EUD

Frederikshavn 72,7 83,0 6,4 92,5 25,0
Aalborg 1,3 3,1 55 1,4 27,3
Brgnderslev 20,3 1,3 0 0 0
Hjgrring 2,9 7,5 86,2 3,6 33,3
@vrige kommuner 0 0 0 0 0,1
Midtjylland 1,8 3,8 0 2 51
@vrige regioner 1 1,2 1,8 0,6 9,1
Antal 661 159 109 358 907

Kilde: Lange et al, 2010
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Som det fremgar af ovenstdende tabel, er eleverne pa EUD nogenlunde jeevnt spredt over tre
kommuner i Region Nordjylland: Flest i Hjgrring, hvor EUD Nord udbyder en raekke
erhvervsuddannelser, efterfulgt af Aalborg, hvor der er et meget bredt erhvervsuddannelsesudbud, og
endeligt 25 % i Frederikshavn Kommune, hvor EUC Nord samt Frederikshavn Handelsskole har lokale
udbud. Bemeerk, at hele 9 %, svarende til 83 unge, gar pa en erhvervsuddannelse uden for Region
Nordjylland umiddelbart efter 9. klasse.

5.3 Casekommune: Thisted

Thisted Kommune har ca. 44.100 indbyggere (2015, Danmarks Statistik) og er beliggende i Region
Nordjyllands syd-vestligste hjgrne, hvor den via Thyholm og over Mors har adgang til Region
Midtjylland, og ellers greenser mod Jammerbugt Kommune mod nord.

Kommunens eneste stgrre by er Thisted, og infrastrukturen i kommunen ggr, at afstandstiderne
mellem Thisted og Aalborg er lange, hvilket "traekker” pendling samt uddannelsesveje mod Region
Midtjylland.

Som det fremgar af nedenstdende kort, bestar Thisted, ifglge landdistriktstypologien fra Ministeriet for
By, Bolig og Landdistrikter, primeert af “landdistrikter langt veek fra de stgrste byer”, hvor Thisted med
lidt over 13.000 beboere er det eneste byomrade i kommunen. Naeststgrste by har 1.100 beboere
(Hurup).

Figur 8: Thisted Kommune.

I Byomrader i eller tast pa de starste byer
,_/ Byomrader laangere vask fra de starste byer
(\ E [[] Landdistrikter taet pa de sterste byer
e [] Landdistrikter laangere vask fra de sterste byer

B Smaocer

Det er iseer fgdevaresektoren med ca. 6.444 ansatte (i bade Thisted og Morsg Kommuner), der
beskeeftiger arbejdskraft, efterfulgt af byggeri samt sundhedssektoren. Det private arbejdsmarked er
domineret af nogle fa stgrre virksomheder inden for fgdevarer og anden produktion, hvoraf de fleste
er beliggende i Thisted. Det drejer sig om Oticons og Coloplasts filialer i Thisted, fédevareproducenten
Tican (der p.t. er ved at fusionere med Danish Crown) samt Sjgrring Maskinfabrik, der alle ligger i
Thisted og har mellem 200-500 lokalt ansatte. Dertil er der vinduesproducenten Idealcombi, der ligger
i Hurup. Det offentlige arbejdsmarked domineres af Thisted Kommune samt Sygehuset Thy-Mors, der
nu delvist nedleegges og samles i Thisted. Saledes er der tale om en centralisering af bade det private
og offentlige arbejdsmarked i og omkring Thisted by.
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Tabel 12: Job efter omrade, branche (DB07 10-grp) og tid: Thisted Kommune.

Difference  Difference i

2008 2012
2008-2012 procent
Erhvervi alt 24.859  22.876 -1.983 -8
Landbrug, skovbrug og fiskeri 1.738 1.485 -253 -14,6
Industri, rastofindvinding og forsyning 6.034 5.097 -937 -15,5
Bygge og anlaeg 1.687 1.311 -376 -22,3
Handel og transport mv. 5.243 4.543 -700 -13,4
Information og kommunikation 236 223 -13 -5,5
Finansiering og forsikring 506 483 -23 -4,5
Ejendomshandel og udlejning 386 373 -13 -3,4
Erhvervsservice 1.432 1.343 -89 -6,2
Offentlig adm. undervisning og sundhed 6.589 7.059 470 7,1
Kultur, fritid og anden service 972 959 -13 -1,3
Uoplyst aktivitet 36 0 -36 -100

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken, ERH23.

Som det ses fra ovenstdende tabel, ligner Thisted Kommunes erhvervsstruktur samt
udviklingstendenser i hgj grad de, som vi har set for Frederikshavn og Jammerbugt Kommuner: At der
er sket et generelt fald i antallet af arbejdspladser med undtagelse af inden for offentlig
administration, undervisning og sundhed, som er steget. De tre stgrste erhvervsbrancher er offentlig
administration, undervisning og sundhed; efterfulgt af industri og rastofudvinding samt handel og
transport.

Tabel 13: Arbejdspladser, beskaftigelse og pendling, Thisted 2013.

Alle Ufagleert,
EUD KvU MVU LVU

uddannelser  studenter
Beskaeftigelse efter bopzel 20.763 7.728 8.891 812 2.625 707
Indpendling (antal) 3.486 976  1.349 176 730 255
Udpendling (antal) 2.311 689 989 153 343 137
Beskeeftigelse efter

_ 21.939 8.015 9.252 835 3.012 826

arbejdssted
Indpendling % 16 12 15 21 24 31
Udpendling % 11 9 11 19 13 19

Kilde: Danmarks Statistik, Den Regionale Model for erhverv og beskaftigelse SAM_K/LINE ®, Tabel Alb RAS,
Modelversion 2015JAN.

Som det ses ovenfor, er de stgrste uddannelsesgrupper i Thisted de fagleerte og ufagleerte, mens der er
langt feerre med en videregdende uddannelse. Thisted er, ligesom Frederikshavn, en netto
indpendlingskommune, hvor der er flere arbejdssteder i kommunen end beskeaeftigede, der bor i
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kommunen. Hvor Frederikshavn primeert har indpendling fra ufagleerte og fagleerte, er indpendlingen
til Thisted ogsa skabt af de videregdende uddannelser.

Tabel 14: Arbejdspladser, beskaftigelse og pendling, EUC Thisted 2013.

EUD Handel- og Bygge & Jern & Social & Andre
kontor anlaeg metal sundhed

Beskeeftigelse efter bopeel 2.776 1.516 1.815 914 1.869
Indpendling (antal) 421 204 291 109 325
Udpendling (antal) 295 173 242 63 215
Beskeeftigelse efter arbejdssted 2.902 1.547 1.863 960 1.979
Indpendling i % 15 13 16 11 16
Udpendling i % 11 11 13 7 12

Kilde: Danmarks Statistik, Den Regionale Model for erhverv og beskaftigelse SAM_K/LINE ®, Tabel Alb RAS,
Modelversion 2015JAN.

Tabellen viser, at ogsa i Thisted Kommune er de merkantilt uddannede den stgrste faggruppe. Det
geelder bade for de, der bor i kommunen savel som de merkantilt uddannede, der arbejder i
kommunen, men har bopzl andetsteds. Men i forhold til Jammerbugt og Frederikshavn pendler der
flere HK-uddannede ind end ud. Dette geelder ogsa for andre” EUD-uddannede, mens Bygge og anlaeg
samt Jern og metal har relativt jaevn ind- og udpendling.

[ modsaetning til Jammerbugt og Frederikshavn sker pendlingen ikke med udgangspunkt i bevaegelser
til og fra Aalborg, men ind og ud af regionen. Det vil sige, til og fra Region Midtjylland, hvor der for det
samlede arbejdskraftopland (bestdende af Thisted og Morsg Kommuner) tilsammen var en
indpendling fra det gvrige Region Nordjylland pa 877 personer i 2009 og en udpendling til ditto pa
933, sd var indpendlingen fra gvrige regioner (og her forstas primeert Region Midtjylland) pa 2.588
personer, mens udpendlingen var pa 2.364 personer (oplandsrapport Thy-Mors).

Fremskrivninger af forventede kompetencer Thy-Mors

Projekt FremKom 2’s fremskrivninger viser, at der forventes et fald i beskzftigelsen i perioden 2011-
2016 inden for fgdevarer og stgtteerhverv pa 13,4 %, et fald pa 10,3 % inden for uddannelse og et fald
pa 7,4 % inden for pleje og omsorg, mens der forventes en markant beskaeftigelsesstigning ca. 20 %
inden for transport og dets stgtteerhverv. De gvrige brancher forventes alle at opleve mindre fald i
beskaeftigelsen.
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Tabel 15: Fremskrivning af arbejdskraftbehov 2011-2016, efter aggregerede uddannelsestyper

Uddannelse Thy-Mors Hele Region Nordjylland

Ufagleerte, studenter mv. -7,9 % -5,4 %
EUD -22% -0,5%
KVU 2,8% 4,5 %
MVU 0,1% 34 %
LVU 9,5 % 10,2 %
Ukendt uddannelse 7,5% 8%

Kilde: Region Nordjylland (2012a): Oplandsrapport 2012. Thy-Mors

Modelbaserede fremskrivninger af det fremtidige arbejdskraftbehov frem til 2016 fordelt pa
uddannelsesniveauer viser et fald i efterspgrgslen pa ufagleerte pa knap 8 %, et fald i efterspgrgslen
efter fagleerte pa ca. 2 % og en stigning pa arbejdskraft med lange videregaende uddannelser pa 9,5 %
Antalsmaessigt er de faglaerte og de ufagleerte dog langt de stgrste erhvervsgrupper med henholdsvis
12.291 fagleerte og 11.695 ufagleerte, mens de med en videregdende uddannelse tilsammen udggr
under 6.500.

Til trods for de statistiske fremskrivninger, rapporterer virksomhederne til FremKom 2, at de
efterspgrger ingenigrer og maskinteknikere, der bdde har en teoretisk samt en praktisk baggrund.
Dette er passer godt med EUX-uddannelsen. Virksomhederne giver ogsa udtryk for et behov for
"traditionelle” fagleerte, iseer handvaerkere til reparation og vedligehold af maskiner samt svejsere til
produktionsopgaver. 19 % af virksomhederne i Thy-Mors-oplandet har haft vanskeligheder med at
rekruttere fagleert arbejdskraft. Det drejer sig primart om de mere komplekse og specialiserede
funktioner i produktionen, hvor det er fagleert arbejdskraft, der star for reparation og vedligehold af
maskiner og produktionsanlaeg. Det tilsvarende tal for hele Region Nordjylland er 15 %, hvilket tyder
pa et mere udtalt behov i Thisted. Igen peges pa enten faglzerte, der har erfaring eller pa anden vis er
fagligt steerke og/eller de med en EUX-uddannelse suppleret med f.eks. en KVU (Region Nordjylland,
2012).

Erhvervsuddannelsesudbud i Thisted Kommune

Thisted Kommune ligger forholdsvis isoleret fra resten af Region Nordjylland og uddannelsestilbud
centreret i Aalborg. Omradets geografiske beskaffenhed forstaerkes af manglen pa en motorvej mellem
Thisted og Aalborg. Derfor sgger mange uddannelsessggende mod Region Midtjylland, hvor adgang til
uddannelse i Skive og Viborg for en del Thisted-borgere er lettere og kortere end vejen til Aalborg.

EUC Nordvest er den centrale udbyder af tekniske og merkantile erhvervsuddannelser i Thisted og er
beliggende i Thisted by. Institutionen udbyder et stgrre antal grundforlgb og i alt syv hovedforlgb med
afstigningsmuligheder til korte erhvervsuddannelser. Social- og sundhedsskolen Skive-Thisted-Viborg
udbyder uddannelser inden for indgangen Omsorg, sundhed og paedagogik. Dertil er der i Thisted
adgang til et opland i pendlingsafstand, hvor der er yderligere erhvervsuddannelser. Det geelder
udvalgte uddannelser inden for indgangen Dyr, planter og natur pa Mors. Desuden er der en
Fiskeriskole i Thyborgn. Endeligt er der adgang til enkelte uddannelser under indgangen Bygnings- og
brugerservice pa Skive Tekniske Skole.
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Udbud af EUD grund- og hovedforlgb i Thisted: EUC Nordvest udbyder grundforlgbsfagretninger inden
for Auto, Byggeri, Mad og service, Metal og teknologi, Strgm og it samt Planter og dyr. Der udbydes
fglgende hovedforlgb: personvognsmekaniker, tgmrer, murer, kleinsmed, industriteknikker og
ernzeringsassistent. Det er muligt at tage nogle af disse som EUX. Dertil udbyder SOSU-STV
grundforlgb til social- og sundhedsuddannelserne samt hovedforlgb i social- og
sundhedsuddannelserne og paedagogisk assistent. Pa det merkantile omrade udbydes ingen
hovedforlgb, men en bred vifte af merkantile grundforlgb. I forbindelse med
Erhvervsuddannelsesreformen vil der fra august 2015 kun udbydes EUX Business, og det vil sige, at
alle elever far tilbudt fag, som niveaumaessigt svarer til ggmnasiet.

Som det fremgar af oversigten, udbydes der en relativ bred palet af grundforlgb. Grundforlgbene
fungerer dels som indgange til de udbudte hovedforlgb, men ogsa til hovedforlgb, der udbydes andre
steder. Pa hovedforlgbsniveau ses et fagligt fokus pa transportsektoren. Det vil sige bade inden for
mekaniker-sporet samt chauffgr-sporet, som knytter sig til den rolle, transporterhvervet spiller i
kommunen. Inden for Bygge og anlaeg samt Produktion og udvikling er udbuddet et "generelt” udbud.
Det vil sige, der udbydes tgmrer, murer, smed og industritekniker, hvilket er fire brede
faguddannelser, der ligger godt i trad med de traditionelle produktions- og servicegkonomier, der er
kendetegnende for omrdder uden for de stgrre byomrader. [ forhold til Mad til mennesker-indgangen
udbydes kun ernaeringsassistent pa hovedforlgbsniveau, hvilket kan undre i et omrade, hvor
Vestkystens turismeerhverv er beliggende.

Samlet kan man sige, at erhvervsuddannelsesudbuddet i Thisted er relativt bredt i forhold til
befolkningsgrundlaget.

Som en fodnote kan naevnes, at Thisted i det hele taget fungerer som hovedby for en raekke
ungdomsuddannelser. @vrige uddannelser, der udbydes i Thisted Kommune er:

e Thisted Gymnasium, der udbyder stx og hf (beliggende i Thisted by)

e Thisted Handelsgymnasium, som er en del af EUC Nordvest, udbyder hhx

e Teknisk Gymnasium Thisted, som er en del af EUC Nordvest, udbyder htx

e Thy-Mors HF & VUC udbyder AVU, FVU, hf og gymnasial supplering (beliggende i Thisted og
Nykgbing med en mindre afdeling i Hurup).
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Figur 9: Praktikpladser, Thisted.
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N = 482. Data med <3 personer fremgar som 0, men indgar i totalen.
Kilde: praktikpladsen.dk samt http://lisp.stil.dk/pls/lis cb/pck li start.startframe, 7.12.2014.

Som det fremgar af ovenstdende, udggr de kommunale og regionale praktikpladser inden for sosu og
det paedagogiske omrade en stor del af praktikpladserne. Dertil kommer de merkantile pladser,
efterfulgt af Bygge og anlaeg, landbrugsuddannelserne og Produktion og udvikling. Det fremgar ogsa af
antallet af praktikpladser inden for Bil, fly og transportmidler, at der er et lokalt udbud af
mekanikeruddannelser.

Uddannelsesvandring
Region Nordjylland og Uni-C har beregnet en argangsovergang fra 9. klasse til fgrste
ungdomsuddannelse fordelt pd, hvilken kommune den fgrste ungdomsuddannelse foregar i.

Tabel 16: Uddannelsesvandring i procent for elever fra Thisted Kommune til ungdomsuddannelseskommune.

Stx Hf Htx Hhx EUD
Thisted 92,2 45,2 83,3 96,7 53,6
Aalborg 0,4 2,4 0 0,3 6,7
Brgnderslev 0 2,4 0 0 0
Hjgrring 0 0 0 0 0,1
Jammerbugt 0,2 0 0 0 0,1
@vrige kommuner 2,5 2,4 0 0,3 6,8
Midtjylland 3,4 45,2 16,7 1,5 23,8
@vrige regioner 1,2 2,4 0 1,2 8,8
Antal 473 42 66 334 732

Kilde: Lange et al: 2010
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Det fremgar af tabellen, hvor vaesentligt infrastrukturen spiller ind i forhold til valg af
uddannelsessted. Over halvdelen af de unge har valgt den lokale erhvervsuddannelsesinstitution EUC
Nordvest i Thisted, selvom skolen ikke har et bredt fagudbud. Dertil har knap 1/3 sggt
erhvervsuddannelsesinstitutioner uden for Region Nordjylland.

5.4 Casekommune: Bornholms Regionskommune

Det bornholmske arbejdsmarked er afgreenset fra andre arbejdsmarkedsoplande grundet dets
isolerede beliggenhed. Ifglge Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters kommunetypologi bestar
Bornholm af to "byomrader laengere vak fra de stgrste byer”, nemlig Rgnne og Nexg, mens resten af
gen betegnes "landdistrikter leengere veek fra de stgrste byer”.

Figur 10: Bornholms Regionskommune.
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Der er ca. 17.500 personer i beskeeftigelse pa Bornholm. Beskaftigelsesmaessigt er de stgrste
hovedbrancher Offentlig administration, Undervisning og sundhed, Handel og transport samt Industri,
rastofudvinding og forsyningsvirksomhed.

Bornholmske virksomheder er typisk sma og mellemstore med under 20 ansatte, mens ca. 20 private
virksomheder har mere end 50 medarbejdere. @ens stgrste arbejdsgiver er Bornholms
Regionskommune med 3.800 medarbejdere. Den stgrste enkelte arbejdsplads er Bornholms Hospital
med 600 medarbejdere. Den stgrste private virksomhed er Jensen Denmark med ca. 380 lokalt
ansatte, der er verdens fgrende inden for fremstilling af maskiner til industrivaskerier. Bornholm
havde i 2012 fire virksomheder i top 1.000 over landets stgrste virksomheder, men det betyder ikke,
at alle arbejdspladserne ligger pa Bornholm. Det geelder Insepa - moderselskabet bag Espersen
Fiskeindustri, Jensen Danmark - naevnt ovenfor, Studsgaard Holding - transportvirksomhed, og Ocean

Prawns - inden for fiskeri.8

8 http://bornholm.biz/om-erhvervslivet.aspx
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Tabel 17: Job efter omrade, branche (DB07 10-grp) og tid: Bornholms Regionskommune.

2008 2012 Difference Difference i
Branche
2008-2012 procent

Landbrug, skovbrug og fiskeri 1.005 916 -89 -8,9
Industri, rastofindvinding og

} _ 2.143 1.831 -312 -14,6
forsyningsvirksomhed
Bygge og anlaeg 1.345 1.071 -274 -20,4
Handel og transport mv. 4.312 3.777 -535 -12,4
Information og kommunikation 463 477 14 3,0
Finansiering og forsikring 253 180 -73 -28,9
Ejendomshandel og udlejning 256 261 5 2,0
Erhvervsservice 1.195 1.292 97 8,1

ffentli . : -

Offentlig administration, undervisning og 6.561 6.247 314 48
sundhed
Kultur, fritid og anden service 697 707 10 1,4
Uoplyst aktivitet 160 113 -47 -29,4
Alle erhverv 18.390 16.872 -1.518 -8,3

Kilde: Den Regionale Model for erhverv og beskaftigelse SAM_K/LINE ®, RAS, Modelversion 2015JAN.

[ perioden 2008-2012 er den bornholmske beskzaftigelse blevet reduceret med over 1.500 personer.
Det er iseer inden for hovedbrancherne Handel og transport, Industri, Offentlig administration,
inklusiv undervisning og sundhed, samt Bygge og anlaeg, at der er sket en reduktion i beskeeftigelsen.
Relativt set har reduktionen vaeret kraftigst inden for Finansiering og forsikring samt Bygge og anlzeg,
men antalsmaessigt er der tale om langt feerre personer.

Inddrages de beskaeftigede uddannelsesbaggrunde ses fglgende udviklingsmgnster:

Tabel 18: Job efter omrade, branche (DB07 10-grp) og tid: Bornholms Regionskommune.

Alle Ufagleerte EUD KVU MVU LVU
uddannelser
Alle erhverv 2008 18.390 6.701 7.738 645 2.619 687
Alle erhverv 2012 16.872 5.729 7.247 583 2.604 709
Difference 2008-2012 -1.518 -972 -491 -62 -15 22
Difference i procent -8,3 -14,0 -6,3 -9,6 -0,6 3,2

Kilde: Den Regionale Model for erhverv og beskaftigelse SAM_K/LINE ®, RAS, Modelversion 2015JAN.

Som det ses, har beskaeftigelsestilbagegangen primeert bergrt de ufaglaerte samt de med en kort
videregdende uddannelse, selvom det i absolutte tal primeert er de ufagleerte og de fagleerte, der er
ramt beskeeftigelsesmeaessigt.
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Fremskrivninger af det fremtidige arbejdskraftbehov frem til 2016 fordelt pa erhvervssektorer viser
overordnet et mindre fald i beskaeftigelsen mellem 2010 og 2016 pa ca. 400 personer efterfulgt af en
mindre stigning i 2020 til knap 17.000 beskaeftigede. Antallet af beskaeftigede inden for Industri (fra
1.760-1.486 personer) samt Landbrug og fiskeri (924-835 personer) forventes fortsat at falde, mens
beskeeftigelsen inden for Offentlig administration, inklusiv undervisning og sundhed, forventes at stige
svagt, antalsmaessigt svarende til ca. 100 personer. Det samme geelder Bygge og anleeg (1.106 i 2010 til
1.37012020) samt Handel (3.686-4.040).

Modelbaserede fremskrivninger af arbejdskraftbalancen for Bornholm er svarende til differencen
mellem stgrrelsen pa den forventede arbejdsstyrke og det forventede antal beskaftigede fordelt pa
arbejdskraftens uddannelsesniveau. Fremskrivningerne viser overordnet, at der i 2016 vil veere et
overskud af ufaglaerte, men at der ellers pa Bornholm vil mangle kvalificeret arbejdskraft for naesten
samtlige uddannelsestyper og niveauer. Et ”+” indikerer et overskud af lokal arbejdskraft
(=arbejdslgshed), mens et

”n

indikerer en mangel pa adgang til lokal arbejdskraft.

Tabel 19: Fremskrivning af arbejdskraftbehov 2011-2016, efter aggregerede uddannelsestyper (Bornholm)

Differencen mellem Fremskrivning pa differencen
Uddannelsesniveau arbejdsstyrke og mellem arbejdsstyrke og

beskeeftigelse 2010 (Antal) beskaftigelse 2016
Ufagleerte 466 311
Studenter, stx, hf, hhx, htx 48 -36
Erhvervsuddannede 493 -302
KVU, alle 47 -89
MVU, alle 94 -145
LVU, alle 8 -118
Ukendt 23 -25
Alle uddannelser 1.180 -402

Kilde: Danmarks Statistik, Den Regionale Model for erhverv og beskaftigelse SAM_K/LINE ®, Tabel Alb RAS,
Modelversion 2015JAN.

Der er store udsving mellem de forskellige uddannelsesretninger. Man skal veere varsom med at tolke
meget specifikke resultater af en fremskrivning, der dels er baseret pa en lang raekke gkonomiske og
demografiske forudseetninger, og dels er en "kommunaliseret” bearbejdning af, hvad der
grundlaeggende er en regional arbejdskraftsmodel. Nar disse forbehold er taget, viser fremskrivninger
dog, at det iszer er unge med en erhvervsuddannelse inden for det merkantile omrade, der vil mangle
arbejdskraft, svarende til 196 personer. Dernzaest fglger Sundhed, omsorg og peedagogik med 30. Bygge
og anlaeg samt Produktion og udvikling vil stort set veere i balance, mens der for de andre
erhvervsuddannelser samlet vil mangle 81 personer. Ses pa endnu laengere sigt (baseret pa en
fremskrivning frem til 2020) vil disse tendenser udvikle sig yderligere med en ubalance pa 355 pa
Handel og kontor, 65 pa Bygge og anlaeg, balance pa Produktion og udvikling, 60 pa sosu og 185 pa
andre med en samlet EUD-mangel pa arbejdskraft pa 662 personer.
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Grundet tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet af aldersmaessige arsager vil der pa Bornholm vaere
mindre udbud af kvalificeret arbejdskraft, end der er efterspgrgsel. De primeere erhverv (landbrug og
fiskeri) samt den industrielle fremstillingsproduktion vil fa stadig mindre betydning for den
bornholmske veerdiskabelse og beskaeftigelse, men Bornholm har stadig en erhvervsstruktur, hvor der
er forholdsvis fa beskaeftigede inden for avanceret industriproduktion, erhvervsservice, finansiering
og kommunikation - alle brancher praeget af forholdsvis hgj veerdiskabelse (Hedetoft 2012).

Tabel 20: Arbejdspladser, beskaftigelse og pendling, Bornholm 2013.

Ufagleert, Total
EUD KVU MVU LVU
studenter uddan
Beskeeftigelse efter bopael
esieTHpeise eter bop 5593  7.325 608 2.543 705  16.774
(antal)
Indpendling (antal) 307 141 26 109 85 668
Udpendling (antal) 297 393 65 122 97 975
Beskeftigelse efter
_ 5.603 7.072 569 2.529 693  16.466
arbejdssted (antal)
Indpendling i % 5 1 5 4 12 4
Udpendling i % 5 5 11 5 14 6

Kilde: Danmarks Statistik, Den Regionale Model for erhverv og beskaftigelse SAM_K/LINE ®, Tabel Alb RAS,
Modelversion 2015JAN.

Som med de gvrige casekommuner ses, at de erhvervsuddannede udggr den langt stgrste gruppe
beskaeftigede efterfulgt af de ufagleerte. Andelen mellem de tre overordnede uddannelsesgrupper med
arbejdssted pa Bornholm er ufaglaerte (34 %), fagleerte (43 %) og videregaende uddannelser (23 %). I
forhold til pendlingen kan man tydeligt se effekten af, at Bornholm er et relativt isoleret
arbejdsmarked, hvor ind- og udpendlingen er meget lav, hvor de erhvervsuddannede pendler mindst,
og de hgjest uddannede pendler mest.

Tabel 21: Arbejdspladser, beskaftigelse og pendling, EUD Bornholm 2013.

Handel- &  Bygge & Jern & Social &

kontor anlaeg metal sundhed Andre

Beskeeftigelse efter bopzel (antal) 2.314 1.174 1.356 943 1.537
Indpendling (antal) 23 37 24 7 51
Udpendling (antal) 109 73 89 22 101
Beskeeftigelse efter arbejdssted

2.228 1.138 1.290 928 1.488
(antal)
Indpendling i % 1 3 2 1 3
Udpendling i % 5 6 7

Kilde: Danmarks Statistik, Den Regionale Model for erhverv og beskaftigelse SAM_K/LINE ®, Tabel Alb RAS,
Modelversion 2015JAN.
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Ovenstdende tabel viser fglgende: At den stgrste gruppe erhvervsuddannede pa Bornholm, ligesom for
de gvrige casekommuner, er handel og kontor, og at udpendlingen for gruppen overstiger
indpendlingen. Andelen er dog veaesentligt lavere pa Bornholm end for de gvrige casekommuner. Dertil
ses tydelige forskelle pa de social- og sundhedsuddannede og de gvrige fag, idet pendlingen for de
sosu-uddannede er vaesentligt lavere end for de gvrige faggrupper.

Erhvervsuddannelsesudbud i Bornholms Regionskommune

Pa Bornholm udbydes de tekniske og merkantile uddannelser af Campus Bornholm, mens Bornholms
Sundheds- og sygeplejeskole udbyder grundforlgb samt hovedforlgb pa social- og
sundhedsuddannelserne. Endeligt udbyder UCC (University College Copenhagen) grundforlgb og
hovedforlgb til den paedagogiske assistentuddannelse.

Pa Bornholm er der ikke adgang til et opland. Derfor samarbejder Campus Bornholm med iseer CELF
(Center for Erhvervsuddannelse Lolland-Falster) om udbud af hovedforlgb for VVS-
energiuddannelsen, hovedforlgbene inden for Strgm, styring og it samt murer.

Der udbydes fglgende grundforlgb: teknologi, byggeri og transport 1 (Den Smarte Dome), teknologi,
byggeri og transport 2 (Metalraes), Business, web og gkonomi samt Mad med oplevelser. Der udbydes
fglgende hovedforlgb: personvognsmekaniker, tgmrer, smed, ernaeringsassistent, industrioperatgr,
gastronom, offentlig administration. Der er mulighed for at tage en teknisk og en business EUX.

Ved at analysere det nuvaerende erhvervsuddannelsesudbud pa Bornholm, hvor vi pa den ene side ser
det i relation til den lokale erhvervsstruktur og pa den anden side i relation til forventet kommende
kompetencebehov, kan vi se, at udbuddet er temmelig begraenset, med undtagelse af
erhvervsuddannelser malrettet det offentlige arbejdsmarked. Social- og sundhedsuddannelserne, den
paedagogiske assistentuddannelse, den merkantile uddannelse inden for offentlig administration samt
en vaesentlig andel af ernzeringsassistenterne forventes at kunne anszettes i offentlige arbejdspladser. |
forhold til det lokale private erhvervsliv uddannes dermed "kun” personvognsmekanikere, smede,
industrioperatgrer, tgmrere og gastronomer, hvor de sidste forventes at malrettes turisme- og
oplevelsesgkonomierhvervene. Disse erhverv er typiske for traditionelle industriproduktions- og
servicebrancher uden for de stgrre byer. Ses bort fra gastronomuddannelsen, der udbydes i
forbindelse med udvikling af Bornholms saerlige regionale fédevarebrand, sa er de gvrige fag meget
brede og generelle.

Som neaevnt i forrige afsnit er geografien i, hvor et hovedforlgb udbydes kun en mindre del af et udbud.
For eleven er praktikpladsens placering af stgrre vigtighed bade i orienteringsperioden, savel som i
hverdagen efter praktikpladsaftalen er indgaet.

Det er pafaldende, at udbuddet i Thisted og pa Bornholm minder meget om hinanden. Begge steder er
der et relativt bredt lokalt udbud af grundforlgb kombineret med et relativt begraenset udbud af
hovedforlgb.

Samlet set er der tale om et lokalt basisudbud af uddannelser, som bestar af de brede, kendte
erhvervsuddannelser malrettet bade det private og det offentlige arbejdsmarked. De mere specifikke
uddannelser er samlet andetsteds.
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Figur 11: Praktikpladser, Bornholm.

PRAKTIKPLADSER BORNHOLM

Transport og logistik
Sundhed, omsorg og paedagogik

Strem, styring og it  mmummmm
Produktion og udvikling  mmmmm
Merkantil  jsmmsmnsmnsmnmmm
Medieproduktion
Mad til mennesker  mmmummmm
Krop og stil  jmmm
Dyr, planter og natur
Bygnings- og brugerservice
Bygge og anleeg  mmmmmmmumimmn
Bil, fly og andre transportmidler  mmmmmmm

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

N = 390. Data med <3 personer fremgar som 0, men indgar i totalen.
Kilde: praktikpladsen.dk samt http://lisp.stil.dk/pls/lis cb/pck li start.startframe, 7.12.2014.
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6 Opnaelse af uddannelse: "Ungdomsargang 2000”

[ dette afsnit praesenteres de unge fra "Ungdomsargang 2000” og deres hgjest opndede uddannelse i
2011 uatheengigt af bopael i 2011.

Det er veesentligt at holde sig for gje, at der er tale om unge, deri 2011 er 27, 28 og 29 ar. Det betyder,
at en ikke uvaesentlig andel fortsat er under uddannelse pa opggrelsestidspunktet. For en oversigt
over andelen af unge, der fortsat er i gang med en uddannelse, se bilag 2.

"Ungdomsargang 2000” er sdledes velegnet til at analysere de unges opnaelse af ungdomsuddannelse,
iszer erhvervsuddannelser, og mindre velegnet til at fglge de unges videregaende
uddannelsesopndelse. Sdledes kan man ikke sammenligne nedenstaende resultater med f.eks.
Undervisningsministeriets profilmodel, der ofte tager udgangspunkt i personernes
uddannelsesopndelse 25 ar efter endt 9. klasse, svarende til ndr de er over 40 ar gamle.

Nedenfor praesenteres det opndede uddannelsesniveau for "Ungdomsargang 2000” pa nationalt
niveau samt opdelt pd kommunetype og endeligt for hver casekommune.

Figur 12: "Ungdomsargang 2000”, hgjest opndet uddannelse i 2011, begge kon.

| Ufaglaert/Grundskole B Gymnasial uddannelse
Erhvervsuddannelse mKVU
= MVU LVU + ph.d.
JAMMERBUGT 63 21,4
FREDERIKSHAVN
THISTED [FEEE
BORNHOLM 4,5 24,5
YDER- OG LANDKOMMUNER 5,7 21,5
BY- 0G MELLEMKOMMUNER [JIEIEER 50 21,6
HELE DANMARK [JEEEIERE 53 21,6

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE® N for hele landet = 156.180.

Figuren viser helt overordnet, at der ikke er kaeempe forskelle i de unges uddannelsesopnaelse pa tvaers
af landet, men der alligevel kan ses nogle tydelige mgnstre i forskellen pa land og by. Det drejer sig
iseer om andelen, der kun har opnaet en grundskoleuddannelse, og andelen der har gennemfgrt en
erhvervsuddannelse.

Erhvervsuddannelserne udggr en relativt stor uddannelsesgruppe for alle kommuner og
kommunetyper, men der er forskel pa by og land. Desto hgjere urbaniseringsgrad, desto lavere andel
udggr erhvervsuddannelserne, sdledes at over 36 % af en ungdomsargang opnar en

50



erhvervsuddannelse i yderkommunerne, mens det i bykommunerne er under 30 %. Casekommunerne
ligner hinanden meget og folger det overordnede mgnster for yder- og landkommunerne. Resultatet er
pa ingen made overraskende, fordi vi ved, at en vaesentlig andel af arbejdspladserne i landets land- og
yderkommuner er bemandet af erhvervsuddannede.

I forhold til at gennemfgre en ungdomsuddannelse i det hele taget, og dermed opfylde den nationale
malsaetning om, at mindst 95 % af en ungdomsargang gennemfgrer minimum en ungdomsuddannelse,
klarer yderkommunerne og vores casekommuner sig bedre end det nationale niveau og langt bedre
end bykommunerne. Mens det er over 20 % af "Ungdomsargang 2000” fra bykommunerne, der i en
alder af naesten 30 ar endnu ikke har gennemfgrt en ungdomsuddannelse, geelder dette "kun” for knap
18 % i landkommunerne. Der er nogle variationer for casekommunerne, hvor Thisted og Bornholm er
helt nede pd under 16 %, der ikke har gennemfgrt andet end grundskolen, mens Jammerbugt
Kommune ligger teettere pa det nationale gennemsnit med ca. 19 % uden anden uddannelse end
grundskolen.

Pa det videregaende uddannelsesniveau er der en del udsving mellem de forskellige kommuner og
kommunetyper. Betragtes de tre videregdende uddannelsesniveauer samlet, ser man, at andelene i
gennemsnit udggr ca. 37,5 %, hvilket ggr dem stgrre end gruppen af erhvervsuddannede. Nar man
dertil betragter de unge, der fortsat er under uddannelse, forventes dette billede at blive klarere.

Der er ikke tale om tydelige geografiske mgnstre, hvad angar opndelse af videregdende uddannelse,
idet det nationale niveau pa 37,4 % mere eller mindre svarer til bykommunernes andel pa 38 % og
landkommunernes andel pa 36,5 %

Pa casekommuneniveau ses, at Thisted skiller sig ud med 39,5 %, der har gennemfgrt en videregdende
uddannelse, hvilket overstiger ikke alene landsgennemsnittet, men ogsa andelen i bykommunerne. De
gvrige casekommuner ligger pa hgjde med landsgennemsnittet.

Ses der pa de forskellige niveauer i det videregdende uddannelsessystem er der markante forskelle
mellem det nationale niveau, kommunetype-niveauet og casekommunerne hvad angar de lange
videregdende uddannelser (LVU). En stgrre andel af de unge fra bykommunerne har gennemfgrt en
LVU (11,4 %) end de unge fra landkommunerne (9,3 %). Det er altsa en generel tendens, at en stgrre
andel af en ungdomsargang fra byerne far en lang videregaende uddannelse end uden for byerne. Pa
casekommune-niveau ligger Bornholm i bunden med lidt over 8 %, mens de gvrige kommuner ligger
pa landsgennemsnittet omkring de 10 %. Til gengaeld er MVU-andelene er nogenlunde ens, uanset om
de er opgjort pa nationalt, kommunetype- eller casekommune-niveau. Man skal veaere varsom med at
konkludere for meget om det videregdende niveau pa basis af disse tal. Populationen er skabt til at
folge unge, der tager en erhvervsuddannelse og i 2011 var de i slutningen af 20’erne. Mange bliver
forst feerdige med deres lange videregdende uddannelse lidt senere. De opndede uddannelseriar 2011
for "Ungdomsargang 2000” egner sig derfor bedst til ungdomsuddannelsesniveau, specifikt til
erhvervsuddannelserne.

Man skal veere varsom med at konkludere alt for meget pa det videregdende niveau. Som naevnt
ovenfor, egner "Ungdomsargang 2000” sig primeert til analyser af ungdomsuddannelsesniveauet, da en
stor andel fortsat er under uddannelse, iseer videregaende uddannelse. Larsen & Hjalager (2012) har
vist, at der er feerre fra de danske yderkommuner, som opnar en lang videregdende uddannelse end de
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unge fra bykommunerne, mens Hedetoft & Stefaniak (2014) viser, at der ogsa er en forsinkelsesfaktor,
som spiller ind: Unge fra bykommunerne gar tidligere i gang med en lang videregdende uddannelse
end unge i resten af landet.

De kgnsmaessige aspekter

Der er veaesentlige kensmaessige forskelle pa opndet uddannelse. I det fglgende gennemgas
ovenstdende resultater fordelt pa ken.

Figur 13: "Ungdomsargang 2000”, hgjest opniet uddannelse i 2011, kvinder.

m Ufagleert/Grundskole W Gymnasial uddannelse
M Erhvervsuddannelse mKVU
EMVU m LVU + ph.d.
JAMMERBUGT [ENIRENS 27,4 6,3 29,7 13,7

FREDERIKSHAVN 14,8 8,2 29,3 5,2 31,3

[N
[N
=

THISTED [NEREEW] 28,8 5,6 31,7 11
BORNHOLM [EPR IR 30,5 4,4 33,9 8,6
YDER- OG LANDKOMMUNER [RVNREW) 29,9 5,7 30,1 10,3

BY- OG MELLEMKOMMUNER 17,4 10,7 255 50 28 4 12,6
HELE DANMARK 16,2 10,1 27,4 5,3 29,2 11,6

N for hele landet = 76.592. Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for
Erhverv og beskaeftigelse SAM-K/LINE®.

Figur 14: "Ungdomsargang 2000", hgjest opndet uddannelse i 2011, mzend.

MAND
W Ufaglaert/Grundskole B Gymnasial uddannelse
M Erhvervsuddannelse HKVU
= MVU ® LVU + ph.d.
JAMMERBUGT
FREDERIKSHAVN
THISTED
BORNHOLM
YDER- OG LANDKOMMUNER 21 9 42 5,6 13,3 8,3
BY- OG MELLEMKOMMUNER 23,7 11,5 33,6 5 15,1 10,2
HELE DANMARK 22,5 10,4 37,3 53 143 9,4

N for hele landet = 79.588. Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for
Erhverv og beskaftigelse SAM-K/LINE®.
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Figurerne ovenfor viser, at der er stor forskel pa maends og kvinders uddannelsesopnaelse. Figurerne
viser ogsa, at der ikke er sa stor forskel pd, hvilken oprindelseskommune man har, hvis man er kvinde.
For meendene ggr det en stgrre forskel.

Andelen af kvinder, der kun opnar en grundskoleuddannelse er lavere end for maendene, og
variationen mellem kommunerne og kommunetyperne er mindre. Der er relativt feerre med kun en
grundskoleuddannelse fra Bornholm og i Thisted. Blandt maendene med kun en grundskoleuddannelse
skiller Jammerbugt sig ud med en hgj andel grundskoleuddannede, endog hgjere end det nationale
niveau.

For hele Danmark er der pa erhvervsuddannelserne store forskelle mellem kgnnene, hvor andelen af
meend med en erhvervsuddannelse er naesten 10 procentpoint hgjere end blandt kvinderne. Der er
samtidig store forskelle mellem land og by, hvor andelen af erhvervsuddannede falder med
urbaniseringsgraden. Ogsa her spiller kgn en stor forskel. Forskellen mellem andelen af kvinder, der
far en erhvervsuddannelse i bykommunerne i forhold til landkommunerne er 4,5 procentpoint, mens
den samme forskel for maendenes vedkommende ligger pa naesten 8,5 procentpoint - i
landkommunernes favgr forstas. Med 42 % erhvervsuddannede blandt alle maendene fra
landkommunerne understreger disse opggrelser, hvor veesentlige de erhvervsfaglige uddannelser er
for de unge, iseer maendene, uden for byerne. Pa casekommuneniveau er der kun tale om mindre
forskelle.

Pa det videregaende uddannelsesniveau er der fortsat markante forskelle mellem kgnnene, hvor
kvinderne som bekendt i langt hgjere grad end maendene har gennemfgrt en videregdende
uddannelse. Det er de mellemlange videregaende uddannelser, der er udslagsgivende, idet langt flere
kvinder end meaend har gennemfgrt en MVU. Og de kensmaessige differencer er stgrre i
landkommunerne end i bykommunerne. Pa landsplan er differencen mellem andelen af kvinder og
meend, der har opndet en mellemlang videregaende uddannelse ca. 15 procentpoint. | bykommunerne
er differencen godt 13 procentpoint, mens det i landkommunerne er knap 17 procentpoint. Dette
mgnster ggr sig ogsa geldende i casekommunerne.

De enkelte casekommuners uddannelsesopnaelse kan karakteriseres saledes:

Jammerbugt

Kvinderne fra Jammerbugt Kommune fglger nogenlunde de landsdakkende uddannelsesniveauer.
Andelen af kvinder, der kun far en grundskoleuddannelse fglger mgnstret for alle landkommuner,
hvilket er lavere end for hele landet. I den anden ende er andelen af kvinder fra Jammerbugt med en
lang videregdende uddannelse hgjere end bade landsgennemsnittet og gennemsnittet for
landkommunerne.

Omvendt gar det ikke sa godt for de unge maend fra kommunen. Her har en hgjere andel end bade
landsniveauet og landkommuneniveauet kun opnaet en grundskoleuddannelse. Samtidig er andelen,
der har faet en videregdende uddannelse en smule lavere end landsniveauet. Kun pa
erhvervsuddannelsesniveauet har de unge maend en lidt hgjere uddannelsesandel end pa landsplan.
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Frederikshavn

Kvinderne fra Frederikshavn Kommune fglger generelt niveauerne for alle landkommuner, bade hvad
angar de grundskoleuddannede og erhvervsuddannede. Pa det videregaende uddannelsesniveau, iseer
MVU, har de unge kvinder fra Frederikshavn opnaet lidt hgjere andele end for landkommunerne.

Maendene fra Frederikshavn klarer sig generelt godt. Relativt feerre far kun en grundskoleuddannelse
end for alle landkommuner, og relativt flere far en erhvervsuddannelse. Pa det videregaende niveau
folger de landsgennemsnittet.

Thisted

De unge fra Thisted Kommune har opndet et hgjere uddannelsesniveau end det nationale - forstdet
saledes, at der er feerre bade mand og kvinder fra Thisted, der kun har grundskolen som hgjeste
uddannelsesniveau.

For kvindernes vedkommende er andelen af erhvervsuddannede lidt lavere end for alle
landkommuner. Til gengezeld er andelen af MVU-uddannede lidt hgjere end for bade landkommunerne
og niveauet pa landsplan.

De unge maend fra Thisted har, som nzevnt, den laveste andel med kun en grundskoleuddannelse. Til
gengeld har en lidt hgjere andel en erhvervsuddannelse. Det videregaende uddannelsesniveau fglger
naesten gvrige niveauer.

Bornholm

De unge kvinder fra Bornholm Klarer sig generelt godt med relativt f3, der kun far en
grundskoleuddannelse, endog den laveste andel blandt de fire casekommuner og lavere end det
generelle niveau for landkommuner. Til gengzld har en lidt stgrre andel bornholmske kvinder
gennemfgrt en EUD. Ogsa hvad angar de mellemlange videregdende uddannelser er de bornholmske
kvinder en smule overreprasenterede, mens LVU-niveaet er relativt lavt.

De bornholmske maend klarer sig ogsa relativt godt med en relativt lav andel, der kun opnar en
grundskoleuddannelse og et, for landkommunerne, gennemsnitligt niveau, der opnar en
erhvervsuddannelse. Pa det videregdende uddannelsesniveau opnar en relativt hgj andel en MVU,
endog pa hgjde med de unge maend fra bykommunerne, mens relativt fa har opnaet en LVU.

6.1 Diskussion

Formalet med dette afsnit har vaeret at skabe et overblik over opnaet uddannelsesniveau for de unge
fra undersggelsens casekommuner og sammenligne dette med de opndede uddannelsesniveauer for
unge fra alle landkommuner og bykommuner og endeligt med landsgennemsnittet.

Som det ses, er der forskelle i de unges uddannelsesmgnstre afhaengigt af, om man er opvokset i en
landkommune eller en bykommune. Det ses ogs3, at forskellene er mindre markante for kvinderne end
for maendene. Dette rejser spgrgsmal om uddannelses-systemets evne til at lgsrive henholdsvis
piger/kvinder og drenge/maend fra de sociale kategorier og steder, de kommer fra. Sociologen
Anthony Giddens taler om "institutions of disembedding”, hvor han referer til skolesystemets evne til,
gennem national institutionalisering, at gennemfgre et modernitetsprojekt, hvor forskellige sociale
grupper lgsrives fra socialt-athangige bindinger (Giddens, 1991). Giddens beskzeftiger sig ikke med
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stedets specifikke betydning i den sammenhaeng, men mere om forskellige sociale grupper.
Resultaterne her tyder p3, at skolesystemet i hgjere grad evner at understgtte kvinders
uddannelsesopnaelse end mands, ligesom der er noget, der tyder p3, at sted fortsat har betydning for
uddannelsesopnaelse (Corbett, 2009). Dette skal ikke tolkes entydigt sddan, at unge fra de danske
landkommuner generelt er mere “uddannelsesfremmede” end unge pa landsplan. Faktisk tyder data
pa, at unge meend i by- og mellemkommuner er mere udfordrede end maend i yder- og landkommuner
i forhold til at opna mere end en grundskoleuddannelse. Ikke desto mindre er der tydelige forskelle,
iszer blandt maendene, pa opndede uddannelsesniveauer afthaengigt af oprindelseskommune.
Erhvervsuddannelserne spiller her en central rolle for maendene fra yder- og landkommunerne.

Vi ved, at der er langt mellem erhvervsuddannelsesudbuddet pd landet - ogsa i forhold til udbuddet af
gymnasiale uddannelser, iszer stx. Alligevel er denne uddannelsestype den foretrukne for en stor andel
kvinder og den stgrste andel maend, der er opvokset pa landet. Vi ved, at langt de fleste jobmuligheder
uden for byerne i Danmark er for fagleerte - en hypotese kunne veere, at adgangen til fagleerte jobs i
neromradet har betydning for de unges uddannelsesvalg. Det undersgges i de fglgende kapitler.
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7 Uddannelse og bopaelsmgnstre

I dette afsnit ses pd sammenhzaengen mellem det opndede uddannelsesniveau og de unges bopael i
2011. Det er ikke meningsgivende her at tale om mobilitetsmgnstre pa landsplan, da langt den
vasentligste del af befolkningen er opvokset i bykommuner og bliver boende der. Til gengaeld laves en
sammenligning mellem "Ungdomsargang 2000”s overordnede flyttemgnstre og de udvalgte
casekommuner, fordelt pa de unges uddannelsesniveauer.

Nedenstdende figurer viser, hvor de unge maend fra "Ungdomsargang 2000” er bosati 2011, fordelt pa
kommunetype. Opggrelsen er baseret pa data fra en relateret undersggelse foretaget af Hedetoft og
Stefaniak (2014), der ligeledes opererer med "Ungdomsargang 2000”, men hvis aggregeringsniveau er
Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters kommunetypologi, som beskrevet pa side 14.

Figur 15: Maend fra "Ungdomsargang 2000” fordelt pa oprindelseskommunetype i 2000 (farver) og bopzeli 2011
(sgjler), N=79.588.
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®. Se ligeledes Hedetoft og Stefaniak (2014, s. 37).

Figuren viser, at de unge maend i stor stil fraflytter de kommuner, de er opvokset i til fordel for
bykommunerne, mens de unge fra bykommunerne bliver boende. Vi ser ogs3, at relativt flere unge
meend fra landkommuner og mellemkommuner bliver boende end maend fra yderkommuner.
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De tilsvarende resultater for kvindernes flyttemgnstre er:

Figur 16: Kvinder fra "Ungdomsargang 2000” fordelt pa oprindelseskommunetype i 2000 (farver) og bopzel i 2011
(sgjler), N=76.592.
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pd Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®. Se ligeledes Hedetoft og Stefaniak (2014, s. 37).

En stgrre andel af de unge kvinder fraflytter de kommunetyper, de er opvokset i end maendene, og en
stgrre andel boseetter sig i bykommuner. Men procentpointforskellene er ikke store. Det ses ogsa, at en
stgrre andel af kvinderne flytter fra yderkommunerne til landkommunerne.

7.1 Uddannelse og flyttemgnstre i casekommunerne

I dette afsnit fglger analyse af bopzels- og uddannelsesmgnstre for "Ungdomsargang 2000” i hver af
casekommunerne. Opggrelsen er opdelt pd kegn. Procentangivelserne gzelder for det opndede
uddannelsesniveau. F.eks. bor 51,5 % af de med en erhvervsuddannelse fortsat i Jammerbugt, 27,5 %
bor i Aalborg kommune, mens 21 % er fraflyttet oplandet.

Jammerbugt Kommune
For Jammerbugt geelder det f.eks., at 54,2 % af ufagleerte blandt "Ungdomsargang 2000” fortsat bor i
kommunen i 2011.
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Figur 17: Hgjest fuldferte uddannelse og bopali 2011, "Ungdomsargang 2000” fra Jammerbugt Kommune, mand.
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Figur 18: Hgjest fuldferte uddannelse og bopael i 2011, "Ungdomsargang 2000” fra Jammerbugt Kommune, kvinder.
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

[alter 41,3 % af de unge meend fra Jammerbugt blevet boende, mens 57 % er fraflyttet (1,2 % er
uoplyst).

[ alt er 34,4 % af de unge kvinder fra Jammerbugt blevet boende, mens 65,3 % er fraflyttet (gvrige er
uoplyst).
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Blandt de ufagleerte (kun grundskole) bor over halvdelen fortsat i kommunen i 2011. I modsaetning til
almene mediebilleder? bor en stgrre andel ufagleerte kvinder end maend fortsat i kommunen i 2011,
selvom der procentpointmaessigt er tale om sma forskelle.

Over halvdelen af de erhvervsuddannede meend er blevet boende, mens det gaelder for lidt under
halvdelen af de erhvervsuddannede kvinder. De erhvervsuddannede udggr dermed en vigtig lokal
arbejdskraftressource. De fraflyttede med en erhvervsuddannelse er for maendenes vedkommende
primeert flyttet til Aalborg, mens kvinderne er flyttet laengere vaek.

Blandt de med en videregdende uddannelse er der store kgnsmaessige forskelle. En stgrre andel af de
videreuddannede kvinder end mand er blevet boende i kommunen, heraf primzert dem med en MVU.
Blandt de fraflyttede med en videregaende uddannelse er maendene ligeligt fordelt mellem Aalborg og
det gvrige Danmark, mens kvinderne i stgrre grad er flyttet til det gvrige Danmark, herunder til
hovedstaden.

Frederikshavn Kommune

Blandt de unge maend fra "Ungdomsargang 2000” bor 48,5 % fortsat i Frederikshavniar 2011, mens
51,5 % er fraflyttet. En lidt mindre andel af de unge kvinder fra Frederikshavn er blevet boende,
nemlig 42,2 %. I forhold til Jammerbugt Kommune er det dermed en vasentlig hgjere andel af bade
maend og kvinder, der fortsat bor i oprindelseskommunen i 2011.

Figur 19: Hgjest fuldferte uddannelse og bopaeli 2011, "Ungdomsargang 2000” fra Frederikshavn, mand.
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

9 http://politiken.dk/indland /ECE1868275 /unge-kvinder-flygter-fra-udkantsdanmark/
http://www.b.dk/nationalt/udkantsdanmark-kvinderne-rejser-maendene-staar-marginaliserede-tilbage
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Figur 20: Hgjest fuldferte uddannelse og bopael i 2011, "Ungdomsargang 2000” fra Frederikshavn Kommune,
kvinder.
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Figurerne viser, at en langt stgrre andel af de ufagleerte og de fagleerte er blevet boende i kommunen,
end det er tilfeeldet i f.eks. Jammerbugt Kommune. Det geelder iseer for maendenes vedkommende, men
ogsa for de fagleerte kvinder.

[ det omfang, de faglaerte er fraflyttet kommunen, geelder det for bade maend og kvinder, at de ikke i
vasentlig grad er flyttet til Aalborg, men til "det gvrige Danmark”.

Blandt de med en videregdende uddannelse er langt de fleste fraflyttet. Igen er det primeert kvinderne
med en MVU, der fortsat bor i kommunen, svarende til 35 %, mens de MVU-uddannede maend primeert
bor i det gvrige Danmark. De med en LVU bor helt overvejende i det gvrige Danmark, herunder i
Region Hovedstaden.

Thisted Kommune

Blandt de unge fra "Ungdomsargang 2000” bor 46,7 % af maendene og 41,7 % af kvinderne fortsat i
Thisted Kommune i 2011. Sdledes ligger andelen af "fastboende” lidt lavere end Frederikshavn, men
hgjere end i Jammerbugt.
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Kgnsmeaessigt udviser alle tre kommuner samme mgnster, nemlig at flere kvinder end maend fraflytter.

Figur 21: Hgjest fuldferte uddannelse og bopaeli 2011, "Ungdomsargang 2000” fra Thisted Kommune, maend.
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pd Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Det fremgar af figuren, at store andele af de fraflyttede fra Thisted flytter til Region Midtjylland.
Dernzest flytter de til det gvrige Danmark og i mindre grad til det gvrige Nordjylland (primeert
Aalborg).

Figur 22: Hgjest fuldferte uddannelse og bopael i 2011, "Ungdomsargang 2000” fra Thisted Kommune, kvinder.
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pd Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.
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Mandenes fraflytningsmgnster ggr sig ogsa geeldende for kvinderne, idet en forholdsvis stor andel af
de fraflyttede flytter til Region Midtjylland (ca. 25 % af begge kgn fra Thisteds "Ungdomsargang 2000”
har bosat sig i Region Midtjylland i 2011).

Blandt de ufagleerte med kun en grundskole er det mest pafaldende bopaelsmgnster, at over 71 % af
kvinderne fortsat bor i Thisted. Dette er den stgrste andel blandt alle casekommunerne og modviser
det generelle billede af, at det er unge uuddannede maend fra danske yderkommuner, der er immobile.

Men ogsa de fagleerte bliver i hgj grad boende i kommunen, og det geelder badde maend og kvinder.
Dermed er de fagleerte fra Thisted i hgj grad med til at udggre den lokale kompetente arbejdskraft.
Blandt de fagleerte, der fraflytter kommunen, flytter den stgrste andel til Region Midtjylland.

Blandt de med videregdende uddannelser ser vi igen, at kvinderne med en MVU til en vis grad veelger
at boseette sig i deres oprindelseskommune (23 % er blevet boende). Ellers fraflytter bade MVU- og
LVU-uddannede - primeert til Region Midtjylland, hvor vi ma formode, at de er bosat omkring Aarhus,
mens knap 30 % af de videreuddannede er bosat i det gvrige Danmark.

[ forhold til de gvrige casekommuner flytter de unge fra Thisted mere spredt, idet de ikke har Aalborg
som den naermeste stgrre by. Hvorvidt de unge bor i en slags "Thisted-enklaver” i Aarhus og
Kgbenhavn er uvist, ligesom det ikke kan ses ud fra disse data, i hvilken grad de flytter til den
neerliggende Viborg-egn, nar de flytter til Region Midtjylland.

Bornholms Regionskommune
Af alle fra "Ungdomsargang 2000” med oprindelse fra Bornholm bor 34 % fortsat pa Bornholm i 2011,
mens de gvrige 66 % er fraflyttet.

Figur 23: Hgjest fuldferte uddannelse og bopael i 2011, "Ungdomsargang 2000” fra Bornholms Regionskommune,
maend.
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaeftigelse
SAM-K/LINE®.
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I modsaetning til bopaelsmgnstrene for de gvrige casekommuner ses, at de unge meend fra Bornholm
overvejende flytter til Region Hovedstaden0. Ca. 50 % af mendene er flyttet til Region Hovedstaden
0g 16 % til det gvrige Danmark.

Figur 24: Hgjest fuldferte uddannelse og bopael i 2011, "Ungdomsargang 2000” fra Bornholms Regionskommune,
kvinder.
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Ogsa for kvinderne ses en altovervejende tilflytning til Region Hovedstaden, mens tilflytning til det
gvrige Danmark er relativt begraenset. Ca. 47 % af kvinderne er flyttet til Region Hovedstaden, mens
knap 19 % er flyttet til det gvrige Danmark.

Blandt de unge, der kun har gennemfgrt en grundskoleuddannelse bor den stgrste andel i
oprindelseskommunen (som for de gvrige casekommuner). Men igen ser vi et mgnster, hvor en stgrre
andel af de grundskoleuddannede maend er fraflyttet, end tilfeeldet er for kvinderne. Vi ser ogs3, at
mens de grunduddannede maend, som er fraflyttet, primeert er flyttet til Region Hovedstaden, er de
grunduddannede fraflyttede kvinder primeert flyttet til det gvrige Danmark.

I modsatning til de andre casekommuner ser vi pd Bornholm, at andelen af faguddannede, der er
blevet boende i oprindelseskommunen, er lavere blandt maendene end blandt kvinderne. Der er dog
tale om relativt sma differencer, hvor lidt over halvdelen af alle fagleerte unge maend fra Bornholm er
fraflyttet, mens lidt under halvdelen af de unge fagleerte kvinder er fraflyttet.

Ser vi pa de videregaende uddannelser, bor over 75 % af maendene med en MVU og en LVU i det gvrige
Region Hovedstaden, mens kun meget sma andele bor pa Bornholm. For kvindernes vedkommende
ses samme mgnster som i de gvrige casekommuner: Relativt mange kvinder med en MVU bor i

10 Bemeerk, at der i afsnittene om Bornholm refereres til tilflytning til Region Hovedstaden, hvilket betyder
"Region Hovedstaden, minus Bornholms Regionskommune”.
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oprindelseskommunen i forhold til maend med en MVU. Langt stgrstedelen bor dog i Region
Hovedstaden. Det samme gealder kvinderne med en LVU, omend i endnu hgjere grad. Bemaerk, at de
sidste 10,4 % af de kvindelige LVU-uddannede ikke indgar i figuren. Dette skyldes, at alle veerdier
under 5 personer er slettet fra opggrelsen.

7.2 Opsummering

Dette afsnit viser, hvor stor betydning de unges fraflytning har for adgangen til veluddannet og
kompetent arbejdskraft i landets yder- og landkommuner. Mens "Ungdomsargang 2000” som
udgangspunkt for hver casekommune er uddannet nogenlunde pa niveau med, eller endog over, resten
af Denmark, betyder fraflytningen fra kommunerne, at iseer de ufaglaerte er overrepraesenterede pa
lokale (kommunale) arbejdsmarkeder.

Selvom fraflytningen af fagleert arbejdskraft ogsa er betydelig, bliver relativt stgrre andele boende i
oprindelseskommunerne. Det geelder iseer i Thisted og Frederikshavn Kommuner, hvor stgrstedelen af
den fagleerte arbejdskraft, iseer blandt meendene, bliver boende i de unges oprindelseskommuner.
Omvendt oplever bade Jammerbugt Kommune og Bornholms Regionskommune betydelig fraflytning
ogsa blandt de fagleerte.

Setilyset af de lokale erhvervsstrukturer, der i hgj grad er baserede pa fagleert arbejdskraft,
kombineret med prognoser, der viser en kommende mangel pa samme, er det i kommunernes
interesse at forsgge at fastholde denne type arbejdskraft i lokalomraderne.

Bade for de fraflyttede unge, der har en erhvervsuddannelse, og de der har en videregdende
uddannelse, kan det siges, at de danske yder- og landkommuner producerer ressourcesterke unge,
der fraflytter deres oprindelseskommuner og qua deres hgje uddannelsesniveauer bidrager til
vidensindustrien i de danske byomrader.

Endeligt skal det papeges, at denne undersggelse fglger andre, hvad angar empirisk belaeg for, at det er
kvinderne, der primeert fraflytter yder- og landkommunerne og flytter til byerne i forbindelse med
uddannelse. Men dette er kun tilfeeldet for de uddannede kvinder. Med undtagelse af Frederikshavn
Kommune er andelen af ufagleerte kvinder, der er blevet boende i deres oprindelseskommune hgjere,
end andelen er blandt maendene.
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8 Sammenhang mellem erhvervsuddannelse, bopael og et lokalt

erhvervsudbud
[ denne del af rapporten undersgges, om der er sammenhegeng mellem det lokale udbud af
erhvervsuddannelser og de unges bopaelsmgnstre, fordelt pa de enkelte EUD hovedindgange. Fgrst og
fremmest undersgges forskelle i de unges gennemfgrelse af EUD i 2011 fordelt pa hovedindgange:

Figur 25: Andelen af opniede erhvervsuddannelser for fagleerte fra "Ungdomsargang 2000” i 2011, fordelt pa deres
oprindelseskommune.
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Heraf fremgar det, at de merkantile uddannelser er de mest valgte erhvervsuddannelser pa tveers af
alle fire casekommuner, efterfulgt af Bygge og anleeg samt Produktion og udvikling. Herefter begynder
casekommunerne at skille sig ud fra hinanden.

Pa Bornholm er der en stgrre andel med "Andre EUD” end de gvrige casekommuner. "Andre EUD”
omfatter blandt andet Mad til mennesker, Medieproduktion, Strgm og styring og Transportmidler.
Dertil udggr Sundhed, omsorg og paedagogisk uddannelse en stgrre andel end i de gvrige
casekommuner.

Frederikshavn minder meget om Bornholm, men har en langt stgrre andel med Jordbrug og fiskeri-
uddannelser end pa Bornholm og til gengeeld en mindre andel "Andre EUD”.

Thisted minder ogsd om Bornholm og Frederikshavn, men har en lidt mindre andel med merkantile
uddannelser og stgrre andel med Jordbrug og fiskeri-uddannelser.

Endeligt er der Jammerbugt, der har den laveste andel merkantile uddannelser blandt
casekommunerne og den stgrste andel Bygge og anlaeg samt Produktion og udvikling, mens de gvrige
uddannelsestyper har nogenlunde samme gennemsnit som de gvrige kommuner.
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8.1 Kogn og erhvervsuddannelse

Det danske erhvervsuddannelsessystem er steerkt kgnnet og de unge fra "Ungdomsargang 2000” i de
udvalgte casekommuner er ingen undtagelse. I tabellen nedenfor ses den kgnsmeessige fordeling for
hvert fagomrade pa basis af alle unge i "Ungdomsargang 2000” pa tveers af casekommunerne.

Figur 26: Den kgnnede fordeling blandt erhvervsuddannede i 2011 fra "Ungdomsargang 2000” for alle fire
casekommuner.
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pd Den Regionale Model for Erhverv og beskaeftigelse
SAM-K/LINE®.

Som det fremgar af ovenstdende figur er de fag, unge maend primeert sgger, de store "mandefag” Bygge
og anlaeg samt Jern og metal (Produktion og udvikling). Omvendt er erhvervsuddannelserne inden for
Sundhed, omsorg og paedagogik udbredte "kvindefag”.

Landbrug (Jordbrug og fiskeri) er et mandsdomineret fag, hvor knap 1/5 dog er kvinder. Den fealles
betegnelse Jordbrug og fiskeri inkluderer dog bade de mere traditionelle landbrugs- og fiskerifag,
savel som gartneriske fag og dyrepasser.

Det merkantile omrade er det mest kgnsmaessigt blandede fagomrade, hvor der dog fortsat er en
overvagt af kvinder.

Grupperingen af "Andre EUD” bestar bade af meget traditionelle "mandefagomrader” som Transport
og Strgm, styring og it-omraderne, sdvel som de mere kgnsmaessigt blandede fag inden for Mad til
mennesker og Medieproduktion. Til feellesgruppen hgrer ogsa det meget kvindedominerede omrade
Krop og stil, hvor blandt andet frisgruddannelsen hgrer under. Med en sa bred "hat” af meget
forskellige erhvervsuddannelsesindgange kan der ikke konkluderes noget om kategorien.
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8.2 Opnaet erhvervsuddannelse og bopal 2011
[ dette afsnit fokuseres specifikt pa de erhvervsuddannede og deres bopalsmgnstre i forbindelse med
gennemfgrt erhvervsuddannelse.

Figur 27: "Ungdomsargang 2000” med en merkantil EUD i 2011. Fordelt efter bopaelskommune i 2011.
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Det fremgar af ovenstdende figur, at en merkantil uddannelse i vid udstraekning fgrer til fraflytning fra
oprindelseskommunen. Dette er i mindre grad tilfeeldet for de unge fra Thisted og Frederikshavn
Kommuner og i hgj grad tilfeeldet for de unge fra Jammerbugt og til dels Bornholm.

Figuren er ikke opdelt i kgn, men vi ved fra forrige afsnit, at de merkantilt uddannede bestar af bade
kvinder og maend. Det er dog ikke muligt med de relativt sma data at se eventuelle kgnsmaessige
forskelle i bopaelsmgnstrene.

Figur 28: "Ungdomsargang 2000” med en Bygge og anlaeg EUD i 2011. Fordelt efter bopaelskommune i 2011.
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pd Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.
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Bygge og anlaeg er tydeligvis en uddannelse, hvor flertallet bliver boende i den kommune, de har
oprindelse i. Ikke overraskende er det i Thisted og Frederikshavn Kommuner, at de stgrste andele
bliver boende, da de lokale erhvervsmuligheder her er stgrst. Selvom Bornholm og Jammerbugt har
nogenlunde samme erhvervsstruktur, hvad angar Bygge og anlaeg, er de lokale arbejdsmarkeders
stgrrelse mere begraensede end i Thisted og Frederikshavn. Jammerbugtborgere har mulighed for
pendling, mens det ikke er muligt at pendle til og fra arbejde uden for gen pa daglig basis fra
Bornholm. Dette forklarer muligvis den relativt hgjere fraflytning blandt de tgmreruddannede fra
Bornholm.

Det er ikke muligt at se direkte korrelationer mellem de unges bopaelsmgnstre og det lokale
erhvervsuddannelsesudbud. Der er et relativt smalt udbud af Bygge- og anleegsuddannelser i Thisted
og pa Bornholm, mens unge fra Frederikshavn og Jammerbugt skal rejse til Aalborg eller Hjgrring for
at gennemfgre uddannelsen. Disse forhold korresponderer ikke med de unges bopaelsmgnstre, hvilket
kan tyde p4, at adgang til praktikpladser og efterfglgende jobs formentlig har stgrre betydning for de
unges bopalsmgnstre end udbuddets placering.

Figur 29: "Ungdomsargang 2000” med en Produktion og udvikling EUD i 2011, fordelt efter bopaelskommune i 2011.
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pd Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Bopalsmgnstrene for de unge med en Produktion- og udviklingsuddannelse ligner i hgj grad mgnstret
for de med en Bygge- og anleegsuddannelse, hvor stgrstedelen har bopal i oprindelseskommunen.
Stgrste forskel mellem Bygge og anlaeg og Produktion og udvikling er i Frederikshavn, hvor en stgrre
andel af de med en Produktion- og udviklingsuddannelse er blevet boende i kommunen. Dette er ikke
overraskende set i lyset af den lokale erhvervsstruktur i kommunen, hvor der er en del arbejdspladser
for personer med smedeuddannelser savel som skibsmontgr og andre skibsveerfts-baserede
uddannelser.

Ses disse bopaelsmgnstre i relation til den lokale erhvervsuddannelsesstruktur, ses en sammenhang
mellem det bredeste lokale udbud af erhvervsuddannelser inden for Produktion og udvikling og de
relativt hgje andele af fastboende. I Thisted og pa Bornholm er der et smalt udbud af Produktion- og
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udviklingsuddannelser, og her er andelen, der er blevet boende, mindre. Det lokale udbud kan dog ikke
forklare, hvorfor sa relativt mange flere er blevet boende i Thisted end pa Bornholm. Endeligt er der
Jammerbugt, hvor fraflytningsprocenten er hgjere end i de gvrige kommuner og som ikke har et lokalt
udbud af Produktions og udviklingsuddannelser.

Ses der pa de kensmaessige aspekter kan der spores en sammenhang mellem den store andel af
maend, der har gennemfgrt Bygge- og anleegsuddannelserne samt Produktion- og
udviklingsuddannelserne, og den relativt store andel fagleerte unge maend, der fortsat bor i deres
oprindelseskommune.

Figur 30: "Ungdomsargang 2000” med en sosu-EUD i 2011, fordelt efter bopaelskommune i 2011.
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Erhvervsuddannelserne inden for Social- og sundhedsomradet er til gengaeld udbredte "kvindefag”.
Ogsa her ses en tydelig tendens til, at stgrstedelen af de sosu-uddannede bliver boende i de unges
oprindelseskommuner. Igen er Thisted den kommune, hvor den stgrste andel er blevet boende og
Jammerbugt den kommune, hvor flest er flyttet.

De sosu-uddannede arbejder typisk i kommunale og regionale institutioner, hvorfor de sosu-
uddannedes arbejdspladser ligger relativt jeevnt fordelt.

Ses der pa sammenhange mellem lokalt erhvervsuddannelsesudbud og de unges bopalsmgnstre, har
bade Bornholm og Thisted et lokalt udbud af social- og sundhedsuddannelser savel som den
paedagogiske assistentuddannelse, mens de unge i Frederikshavn og Jammerbugt er ngdt til at pendle
til Hjgrring og Aalborg for at gennemf@re hovedforlgbet. Differencerne mellem kommunerne er ikke
udtalte, men fglger dog udbudsmgnstret.
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Figur 31: "Ungdomsargang 2000” med EUD i Jordbrug og fiskeri i 2011, fordelt efter bopzelskommune i 2011.
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Uddannelserne inden for Jordbrug og fiskeri er per definition malrettet arbejdspladser, der er
beliggende uden for de stgrre byer. Det afspejler sig dog ikke i, at andelen af unge, der er blevet
boende i oprindelseskommunen, er hgjere end for de andre uddannelser. Igen skiller Thisted sig ud
ved at veere den casekommune, hvor den stgrste andel er blevet boende.

[ forhold til et lokalt udbud af erhvervsuddannelser udbydes der ikke uddannelser inden for Jordbrug
og fiskeri nord for Limfjorden. De unge fra Thisted har dog lettest adgang til et udbud inden for
uddannelsesgruppen, da Morsg Landbrugsskole og Fiskeriskolen i Thyborgn, som begge er en del af
EUC Nordvest, ligger pa henholdsvis Mors og i Thyborgn. Det er dog uvist, om skolernes placering har
den store betydning, da bade landbrugs- og fiskeriskolerne traditionelt har indtaget elever fra hele
landet og i udbredt grad anvender skolehjem til elevernes ophold. Det er praktikpladsernes placering
- og de efterfglgende arbejdsmuligheder - der formentlig har stgrst betydning for bopaelen.
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8.3 Opsummering
Sammenfattende ses fglgende overordnede flyttemgnster for de erhvervsuddannede fra de fire
casekommuner:

Figur 32: Sammenlignende flyttemgnstre for unge fra "Ungdomsargang 2000” med en erhvervsuddannelse, fordelt
pa deres bopzel i 2011.
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Denne figur tydeligggr, at et lokalt uddannelsesudvalg, eller mangel pa samme - selvfglgelig i
kombination med tilgeengelighed af lokale praktik- og arbejdspladser - pavirker de unges
bopaelsstruktur. Den kommune, som ikke har et lokalt udbud af erhvervsuddannelser, nemlig
Jammerbugt Kommune, er samtidig den kommune, hvor flest erhvervsuddannede er fraflyttet.

Dernaest fglger Bornholm, der bade har et begranset lokalt erhvervsuddannelsesudbud savel som et
isoleret og begrzaenset arbejdsmarked. Disse faktorer spiller formentlig ind i de unges valg af
uddannelse og bopzel.

En stgrre andel af de unge erhvervsuddannede fra Frederikshavn bor fortsat i kommunen i 2011, end
tilfaeldet er for Jammerbugt og Bornholm. I Frederikshavn er der bade adgang til et relativt bredere
udbud af erhvervsuddannelsesfag - serligt inden for Produktion og udvikling - samt et lokalt
arbejdsmarked, der aftager arbejdskraft med disse kompetencer.

Thisted er den casekommune, hvor den stgrste andel af unge erhvervsuddannede er blevet boende i
oprindelseskommunen. Dette paviser, at der ikke er en simpel korrelation mellem lokalt
erhvervsuddannelsesudbud og bopel, da det lokale EUD-udbud ikke er serlig bredt. Som ung kan man
vaelge mellem nogle forholdsvis fa, brede erhvervsfag, hvis man gnsker at gennemfgre sin uddannelse
lokalt.
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Ses overstaende bopalsfordeling i relation til de unge fagleertes kansmaessige fordeling pa fag, er det
tydeligt, at de store traditionelle "mande- og kvindefag” samtidig er de fag, hvor den stgrste andel
bliver boende i oprindelseskommunen. For de fag, hvor kgnssammensatningen er mere dben, er der
ogsa stgrre fraflytning. Dette kunne tyde p3, at der er en vis sammenhaeng mellem mere traditionel
kgnsrolleorientering og tilknytning til sit oprindelsesomrade, som antydet af Faber et al (2014).
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9 Uddannelsesstedets betydning for de unges bopalsmgnstre

Dette kapitel viser betydningen af et lokalt uddannelsesudbud for de unges uddannelsessted og
bopalsvalg. De unge fra "Ungdomsargang 2000” er fulgt med fokus p3a, hvor de har gennemfgrt deres
erhvervsuddannelse i perioden 2000-2011 i forhold til deres bopaelssted i 2011.

Overordnet viser analysen, at det lokale udbud af erhvervsuddannelser er vigtigt for de unge, idet
omkring 70 % af alle unge, der tager en erhvervsuddannelse, ggr det pa den neermeste erhvervsskole. I
modsaetning til geengse forestillinger om, at unge kvinder fra landdistrikterne er mere mobile end
mandene, viser denne undersggelse, at kvinderne i lidt hgjere grad end maendene uddannes lokalt,
nar de tager en erhvervsuddannelse. Endeligt viser analysen, at de, der uddannes lokalt, i hgjere grad
bliver boende i oprindelseskommunen end de, der uddannes uden for deres lokalomrade. Mand og
kvinders uddannelses- og bopalsmgnstre er forskellige. Med fa undtagelser ligner henholdsvis
kvindernes og mandenes uddannelsessteds- og bopaelsvalgsmgnstre pa tveers af kommunerne
hinanden mere end det samlede billede for hver casekommune. Dette tyder p3, at
erhvervsuddannelsessystemets mekanismer omkring udbudssted og bopalsvalg har forskellige
effekter pa de to kgn.11

9.1 Jammerbugt Kommune

For Jammerbugt Kommunes vedkommende er der ikke et lokalt udbud af erhvervsuddannelser. Derfor
er opggrelsen foretaget pa oplandsniveau, hvor Jammerbugt udggr et uddannelsesopland til Aalborg.
Jammerbugt er geografisk en aflang kommune, hvorfor nogle unge (i og omkring Abybro) vil have
rimelig kort afstand til Aalborg, mens unge med bopzel i den sydlige del af kommunen vil vere tettere
pa Thisted Kommunes uddannelsesudbud. Da der er tale om relativt sma data, og da de
oplandsrapporter, Region Nordjylland anvender, skelner imellem Thy-Mors som ét opland og
Jammerbugt som en del af Vendsyssel, er det rimeligt at betragte hele Jammerbugt som
uddannelsesopland til Aalborg. Det vil dog vaere misvisende at teenke, at de unge i isaer den sydlige del
af kommunen kan opfatte sig som et lettilgeengeligt opland til Aalborg, da transportafstandene, malt
som tid med offentlige transportmidler, er betydelige.

Unge maend fra Jammerbugt Kommune: uddannelsessted og bopalsvalg

Som det fremgar af figuren nedenfor, pabegynder naesten 65 % af en ungdomsargang en
erhvervsuddannelse i lgbet af perioden 2000-2011. Det vil sige efter afslutning af grundskolen, og fgr
de er fyldt 28 ar. Blandt disse gennemfgrer 74 % og 26 % frafalder. Blandt de, der frafalder, ender

111 de tidligere tabeller er arbejdet med sdkaldte primo-ultimo tabeller, hvor man fglger en population gennem
to nedslagsar - et udgangsar (primo) og sammenligner med et valgt slut ar (ultimo). Man sammenligner
populationens status i slutaret med udgangsaret pa en raekke parametre. Hidtil har jeg fokuseret pa de unges
opndede uddannelse samt bopel i 2011 sammenlignet med deres oprindelige bopaelskommune samt deres
sociogkonomiske baggrund. I dette kapitel arbejdes der i stedet med sakaldte "arrays”, hvilket indebzerer at man
folger populationen og teeller antal udvalgte haendelser i en given periode. Hvor man i primo-ultimo tabellerne
mister noget af populationen (f.eks. hvis de dgr eller emigrerer fra Danmark), sa teeller "array” antal
begivenheder uanset metoden. Det betyder, at antallet af unge i "Ungdomsargang 2000” er stgrre her end i de
tidligere kapitler (med ca. 25 personer). Det er dog preecis den samme grundpopulation fra ar 2000.
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knap 80 % med en grundskole som hgjest gennemfgrte uddannelse, mens 20 % far en anden
uddannelse. Blandt de, der gennemfgrer (svarende til 336 unge maend), gar 10 videre og far en anden
(videre) uddannelse efterfglgende.

Figur 33: Unge mand fra Jammerbugt Kommune: uddannelsessted og bopalsvalg

Bopael uden for Jammerbugt Bopal i lammerbugt Bopal uden for lammerbugt Bopal i Jammerbugt
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pd Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Vi kan se af opggrelsen, at 72 % af de unge maend fra Jammerbugt tager deres erhvervsuddannelse i
Aalborg, mens 28 % pabegynder deres erhvervsuddannelse et andet sted.

Blandt de 325, der uddannes i Aalborg, udggr de tekniske uddannelser langt den stgrste gruppe.
Saledes varialt 152 maend i gang med enten en uddannelse inden for Produktion og udvikling eller
Bygge og anleeg. Dernzest kommer de merkantile uddannelser med 44 studerende. Blandt de i alt 325
EUD-elever, der lzeste i Aalborg i perioden, frafaldt de 87, svarende til 27 %.

Bopalsmgnstreti 2011 for de, der uddannes i Aalborg, er, at 48 % er blevet boende i Jammerbugt
Kommune, mens 52 % er flyttet. Som vi vil se, nar de gvrige kommuner er praesenteret, er dette
mgnster en undtagelse. For de gvrige kommuner bliver en stgrre andel af de lokalt uddannede boende
end omvendt. Der er flere aspekter i dette mgnster. Dels kan Jammerbugts szerlige mgnster vaere
relateret til den hgje ind- og udpendling i kommunen. Dels er beslutning om at fraflytte eller blive
boende, uanset hvor man uddanner sig, formentlig teet knyttet til ens muligheder eller mangel pa
samme pa det lokale arbejdsmarked. Endeligt skal vi ogsa huske at tage hgjde for frafald og
arbejdsmarkedet for de ufagleerte.
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Blandt de, der har taget deres uddannelse i Aalborg, udggr de merkantilt uddannede nogenlunde
samme andel blandt de fraflyttede som blandt de, der fortsat bor i Jammerbugt. Den stgrste forskel
udggres af de teknisk uddannede. Mens de udggr 39 % af de, der er fraflyttet kommunen, udggr de 56
% af de, der fortsat bor i Jammerbugt Kommune. Da vi fra kapitlet om de unges beskaeftigelse
(nedenfor) ved, at stgrstedelen er i arbejde, udggr denne gruppe en vasentlig del af de fagleerte pa
arbejdsmarkedet i Jammerbugt. Vi ved dog ogs3, at Jammerbugt Kommune har en betydelig ind- og
udpendling af fagleerte. Der er derfor ikke tale om et kommunalt arbejdsmarked, men et
oplandsarbejdsmarked med stor udveksling af arbejdskraft mellem Aalborg og Jammerbugt.

Blandt de, der tager deres uddannelse uden for Jammerbugt og Aalborg, er andelen med en teknisk
uddannelse lavere end dem, der tager deres EUD i Aalborg. Andelen, der tager en "gvrige EUD”, er
relativt stor, altsa typisk mindre EUD-fag pa tvaers af en lang raekke sektorer. Endeligt udggr en
landbrugsuddannelse en vaesentlig del af de, der uddannes uden for oplandet, hvilket skyldes de
manglende muligheder for at opna en landbrugsuddannelse nord for Limfjorden.

Opsummerende kan man sige, at Jammerbugt Kommune ikke udviser store udsving mellem de, der er
uddannet lokalt og ikke-lokalt, da kommunen rent uddannelsesmaessigt er integreret i Aalborg bys
uddannelsestilbud - og da der er en vaesentligt ind- og udpendling efterfglgende. Alligevel udggr de
tekniske uddannelser en vigtig uddannelsestype for de unge maend fra Jammerbugt, der valger fortsat
at have bopael i kommunen.

Unge kvinder fra Jammerbugt Kommune: uddannelsessted og bopzelsvalg

Figur 34: Unge kvinder fra Jammerbugt Kommune: uddannelsessted og bopaelsvalg

F

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.
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Nar det geelder kvinderne fra Jammerbugt bemaerkes fgrst og fremmest, at en veesentligt lavere andel
pabegynder en EUD, end tilfeeldet er for meendene fra kommunen, henholdsvis 65 % og 45 %.
Sammenlignes med kvinderne fra de andre casekommuner, ligger Jammerbugt pa samme niveau som
kvinderne fra Thisted, altsa 45 %, der pabegynder en EUD, mens den tilsvarende andel i Frederikshavn
og pa Bornholm er 48 %.

De stgrste uddannelsesgrupper er de merkantilt uddannede, "gvrige EUD”, sosu og landbrug. Dette
geelder uanset uddannelsessted og senere bopal. Andelen af merkantilt uddannede og "gvrige EUD” er
dog vaesentligt hgjere blandt de med bopzel uden for Jammerbugt end de med bopeel i Jammerbugt.
Omvendt udggr andelen af sosu-uddannede en stgrre andel blandt de, der bor i Jammerbugt end de,
der bor uden for kommunen.

Oversigten viser, at der er nogenlunde lige store andele EUD-uddannede med bopzel uden for
Jammerbugt som i Jammerbugt, selvom de er uddannet i Aalborg. Her betyder uddannelsesstedet
dermed ikke sa meget i sig selv for de unges bopael som arbejdsmarkedet.

Som naevnt under afsnittet om mandene fra Jammerbugt Kommune, skiller Jammerbugt sig ud fra de
gvrige tre casekommuner ved, at der ikke er vaesentlige forskelle pa de unges bopzel athaengig af, om
de har taget deres uddannelse lokalt eller ej. Det har to begrundelser. Dels er bade uddannelses- og
arbejdsmarkedet i og omkring Jammerbugt Kommune sa integreret, at der sker en sammensmeltning
bade uddannelses-, arbejds- og bopaelsmaessigt mellem Jammerbugt og Aalborg, hvilket ggr
flyttemgnstrene "usynlige”, nar studiet tager udgangspunkt i Jammerbugt Kommune alene. Dels er
stgrrelsen pa det lokale arbejdsmarked for erhvervsuddannede staerkt begreenset, hvilket resulterer i
at de unge erhvervsuddannede fraflytter kommunen efter arbejdsmuligheder andre steder.

Endeligt viser oversigten, at andelen blandt kvinderne fra Jammerbugt, der gar pa erhvervsuddannelse
uden for Jammerbugt og Aalborg, er meget lille - den mindste blandt alle casekommuner. Det er ikke
overraskende, og det skyldes, at der er et bredt udbud af erhvervsuddannelser i Aalborg. Det er derfor
kun undtagelsesvis, at der er grund til at sgge specifikke uddannelser uden for Aalborg, eller at man
bor sa tet pa Thisted eller Hjgrring, at man pendler dertil i stedet.

9.2 Frederikshavn Kommune

[ hele dette kapitel anvender jeg betegnelsen "lokal” uddannelse og "ikke-lokal” uddannelse for at
differentiere mellem de, der er ngdt til at tage pa kostskole for at gennemfgre deres
erhvervsuddannelse, eller/og som vzaelger et fag, hvor det lokale praktikplads- og arbejdsmarked er
steerkt begraenset, og den unge derfor vaelger at fraflytte sin oprindelseskommune for at opna den
gnskede uddannelse. Spgrgsmalet er, hvad en "lokal” uddannelse er? Hvor gar greensen mellem, at
man kan pendle, og man er ngdt til at flytte for at opna sin uddannelse? Det kan athaenge af den
enkeltes ressourcer. Blandt andet i forhold til, hvor villige og duelige de er til at vaere mobile, om de er
gamle nok til at fa et kgrekort, har rad til en bil, familiemaessige forpligtelser, der udelukker lang
transporttid efter skole- og arbejdsdagen og sa videre.

For hver af de anvendte casekommuner har jeg kontrolleret for forskelle mellem at tage udgangspunkt
i, at en lokal uddannelse kun er et lokalt udbud i samme kommune, eller om man indgar i et opland. Vi
s4, at for Jammerbugt Kommunes vedkommende var der sa begranset et antal, der havde pabegyndt
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en erhvervsuddannelse i kommunen, at opggrelsen slet ikke gav mening, medmindre man paregnede
uddannelse i Aalborg Kommune som "lokal”. I tilfeeldet med Thisted Kommune nedenfor, er der en
yderst begranset andel, som studerede pa Mors, hvorfor det heller ikke gjorde en forskel, om man
inkluderede de EUC Nordvest uddannelser, der ligger i Morsg kommune. Som ved Jammerbugt ggr det
en stor forskel for de unge, om de bor i den sydlige eller den nordlige del af kommunen, i forhold til om
det er Aalborg eller Thisted, der ligger teettest pa.

I tilfeeldet Frederikshavn er der dog stor forskel pd, om man opggr "lokal uddannelse” til udelukkende
at inkludere de uddannelser, der udbydes i Frederikshavn Kommune, eller om opggrelsen tager
udgangspunkt i EUC Nord samt Sosu Nord i Hjgrring og dermed ogsa inkluderer de uddannelser, der
udbydes i Hjgrring. Hvis man ikke inkluderer Hjgrring, er antallet af "lokale” EUD-elever 581 personer,
mens det inklusiv eleverne fra Frederikshavn, som studerer i Hjgrring er 948 personer. Der er saledes
tale om ganske store forskelle antalsmaessigt.

Det kan oplyses, at der er stgrst forskel pa maendenes antal, hvilket skyldes at EUC Nord har sin bygge-
og anleegsafdeling i Hjgrring, mens Produktion og udvikling ligger i Frederikshavn. Differencen skyldes
derfor primeert, om man inkluderer de unge maend, der gar pa Bygge og anlaeg i Hjgrring eller €j. Jeg
har derfor gennemfgrt to analyser, hvor der regnes pa relationen mellem uddannelsessted og senere
bopzl bade 1) udelukkende med Frederikshavn Kommune som uddannelsessted og 2) bade
Frederikshavn og Hjgrring som udbudssted. Af hensyn til ikke at forvirre, fremviser jeg kun tabellerne
vedrgrende "oplandet Frederikshavn”, der inkluderer tal for elever fra Frederikshavn kommune, der
studerer i Hjgrring. Opggrelserne viser, at bade EUC Nord/Hjgrring og Sosu Nord/Hjgrring udggr et
vaesentlige uddannelsessteder for en del unge fra "Ungdomsargang 2000” fra Frederikshavn.

Af de i alt 542 unge meend, som har gennemfgrt en erhvervsuddannelse, har de 199 gjort dette lokalt i
Frederikshavn Kommune, mens tallet er 394, hvis man inkluderer EUC Nords udbud i Hjgrring. Med
andre ord gar der stort set lige mange unge mand fra Frederikshavn i Frederikshavn som i Hjgrring.
Dette er ikke tilfaeldet for kvinderne, hvor 201 kvinder, der har gennemfgrt en erhvervsuddannelse,
har gaet i Frederikshavn. Hvis man inkluderer dem, der har gaet i Hjgrring ogsa, bliver tallet 259, altsa
kun ca. 25 % flere. Med andre ord er udbuddet i Hjgrring vaesentligt for de unge maend i
Frederikshavn, men udggr ikke en stgrre magnet for de erhvervsuddannede kvinder. Det skyldes
formentlig en kombination af, at Bygge og anlaeg, der primzert er et mandefag, udbydes i Hjgrring og
ikke i Frederikshavn, mens Frederikshavn Handelsskole udbyder merkantile uddannelser i
Frederikshavn, sa man ikke behgver pendle til Hjgrring. Omvendt betyder udbuddet af sosu-
uddannelser i Hjgrring noget for de EUD-elever, der har gennemfgrt. Afi alt 81 kvindelige elever fra
Frederikshavn har 56 gennemfgrt i Frederikshavn og/eller Hjgrring, mens dette antal begraenses til
27, hvis der udelukkende tzlles i Frederikshavn.
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Unge maend fra Frederikshavn Kommune: uddannelsessted og bopalsvalg

Nedenfor fremlaegges fordelingen baseret pa unge, der har studeret i Frederikshavn og/eller Hjgrring,

kaldet oplandet Frederikshavn.

Figur 35: Unge mand fra Frederikshavn Kommune: uddannelsessted og bopalsvalg
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pd Den Regionale Model for Erhverv og beskaeftigelse
SAM-K/LINE®.

Det fremgar af figuren, at de lokale uddannelser, altsa de der udbydes i Frederikshavn og Hjgrring,
udggr en stor andel af, hvor de unge maend fra Frederikshavn tager deres erhvervsuddannelse -
nemlig knap 75 %. Det fremgar ogs3, at det efterfglgende bopaelsmgnster skiller sig ud fra de unge fra
Jammerbugt — nemlig at en vaesentlig andel af de, der har gennemfgrt deres uddannelse bade lokalt og
ikke-lokalt, fortsat bor i Frederikshavn Kommune i 2011. Det drejer sig om 56 % af de, der har taget
deres EUD-uddannelse uden for Vendsyssel og 62 % af de, der har taget deres EUD-uddannelse i
Vendsyssel.

Fagmaessigt er Bygge og anleeg samt Produktion og udvikling langt de stgrste fag, uanset
uddannelsessted og bopzalskommune. Antalsmaessigt er der dog langt flere, der er uddannet inden for
de to faggrupper i Vendsyssel end uden for, i alt 229 i Vendsyssel og 74 uden for Vendsyssel. Det
samme mgnster ggr sig gaeldende for de merkantile uddannelser, dog er antallet meget mindre - 121
lokalt uddannede og mindre end 10 uddannet uden for Vendsyssel. De fag, der er stgrst sggning til
blandt de, der har taget deres erhvervsuddannelse uden for Vendsyssel, er "gvrige EUD”, heraf er
landbrugsuddannelserne de stgrste fag. Det geelder bade blandt de, der bor i Frederikshavn Kommune
12011 og blandt de, der er fraflyttet.
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Unge kvinder fra Frederikshavn Kommune: uddannelsessted og bopalsvalg

Figur 36: Unge kvinder fra Frederikshavn Kommune: uddannelsessted og bopalsvalg

F

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pd Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Det fremgar af ovenstdende figur, at flertallet af kvinderne fra Frederikshavn Kommune, der tager en
erhvervsuddannelse, ggr dette lokalt (knap 73 %). Andelen svarer nogenlunde til andelen af unge
meend fra Frederikshavn samt de gvrige casekommuner. Til gengeeld fraflytter en relativt stor andel af
de lokalt uddannede, nemlig knap 40 %, mens kun 34 % af de, der er uddannet uden for Vendsyssel
bor i Frederikshavn Kommune i 2011.

Fagmaessigt er langt den stgrste lokale uddannelsesgruppe de merkantilt uddannede med i alt 175
personer. Af disse er 74 fraflyttet i 2011. Den naeststgrste uddannelsesgruppe er de sosu-uddannede
med i alt 56 personer. Her bliver en stgrre andel dog boende, idet 40 sosu-uddannede fra gruppen
fortsat boede Frederikshavn i 2011. Blandt de, der er uddannet uden for Vendsyssel, udggr den
sammensatte gruppe af "gvrige EUD” den stgrste gruppe. Vi ser saledes et mgnster, hvor de merkantile
uddannelser er en vigtig uddannelsesmulighed for kvinderne fra Frederikshavn. Idet Frederikshavn
Handelsskole ligger i Frederikshavn, skal eleverne her ikke pendle til Hjgrring. Vi ser dog alligevel en
relativt hgj fraflytningsandel blandt denne gruppe, hvilke kan skyldes, at der er et begraenset udbud af
merkantile uddannelser pa hovedforlgbsniveau, ligesom det kan veere sveert at finde en lokal
praktikplads. Blandt de sosu-uddannede (bade hjalper og assistent) bliver langt stgrstedelen boende.
Det kan bade skyldes, at kvinderne har stiftet familie og er knap sa mobile, sdvel som tilstedevaerelsen
af lokale jobmuligheder.
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9.3 Thisted Kommune
Dette afsnit fremlaegger resultaterne af de unge fra Thisted Kommune og deres veje gennem

uddannelsessystemet. "Lokale uddannelser” deekker dog ikke alene over de uddannelser, der udbydes

i Thisted Kommune, hvoraf de fleste er lokaliseret i Thisted by, men ogsa over de uddannelser, der

udbydes i Morsg kommune. Jeg har sammenlignet data mellem Thisted Kommune alene og oplandet

Thisted. Der er tale om mindre end to handfulde unge fra "Ungdomsargang 2000” fra Thisted, der har
studeret pa Mors. EUC Nordvest deekker bade Thisted og Morsg Kommuner, og der er et udbud af bade
landbrugsuddannelser samt merkantile uddannelser pa Mors. EUC Nordvests hovedaktiviteter er dog

alle placeret i Thisted. Dertil udbydes sosu-uddannelser gennem Social- og Sundhedsskolen Skive,

Thisted og Viborg.

Unge maend fra Thisted Kommune: uddannelsessted og bopalsvalg

Figur 37: Unge maend fra Thisted Kommune: uddannelsessted og bopalsvalg
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Det fremgar af ovenstaende figur, at erhvervsuddannelserne og de erhvervsuddannede star staerkt i
Thisted Kommune, forstaet sidan at en relativ stor andel (73 %) uddannes lokalt, at en relativt hgj
andel gennemfgrer deres EUD (76 %) og at en relativt hgj andel med en erhvervsuddannelse er bosat i
Thisted i 2011. Sammenlignes med maendene i de gvrige casekommuner udggr de 63 %, som er
uddannet lokalt og fortsat bor i Thisted i 2011, den hgjeste andel af lokalt uddannede og boende
blandt alle casekommunerne. Ligeledes er der 57 % af de, der er uddannet uden for oplandet Thisted,
som bor i kommunen i 2011. Det er ogsa den hgjeste andel blandt alle casekommunerne. Dette ma
tolkes som gode betingelser pa det lokale arbejdsmarked for de erhvervsuddannede. Fagmaessigt
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ligner mgnstret meget det, vi har set fra Frederikshavn, hvor Bygge og anlaeg samt Produktion og
udvikling udggr de helt store lokale uddannelsesfag med 172 personer, der er uddannet lokalt, hvoraf
116 stadigvaek boede der i 2011. Dernaest kommer de merkantilt uddannede med i alt 84 personer,
hvoraf 44 er fraflyttet. Altsa sker der et fagligt skel mellem de handvaerks- og industriuddannede og de
merkantilt uddannede og deres bopzlsvalg.

Blandt de, der ikke uddannes lokalt, der antalsmaessigt er ca. Y4, fylder "gvrige EUD” uddannelser
meget. Det vil sige, at de, der veelger en uddannelse vek fra lokalomrader, formentlig primeert har
valgt uddannelser, der slet ikke udbydes lokalt.

Unge kvinder fra Thisted Kommune: uddannelsessted og bopalsvalg

Figur 38: Unge kvinder fra Thisted Kommune: uddannelsessted og bopalsvalg
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Ovenstaende figur viser, at en relativ hgj andel af de unge kvinder fra Thisted vaelger en lokal
uddannelse, nemlig naesten 77 %. Og hvis vi sammenligner med de andre casekommuner, er kvinderne
fra Thisted meget lokalt loyale. 76 % af de lokalt uddannede bor fortsat i kommunen i 2011. Det er den
hgjeste andel blandt alle kvinderne - og blandt alle maendene. Blandt de, der er uddannet uden for
oplandet bor 37 % i oprindelseskommunen i 2011, hvilket igen er den hgjeste andel blandt kvinderne,
men lavere end blandt maendene.

Skal jeg s@ge at forklare det, skal kvindernes fagvalg inddrages. Blandt de, der uddannes lokalt er langt
den stgrste gruppe de merkantilt uddannede efterfulgt af de sosu-uddannede. Det ligner de andre
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casekommuner, men i Thisted bliver relativt mange af de merkantilt uddannede unge kvinder boende i
oprindelseskommunen. Det er ikke muligt umiddelbart at forklare forskellen alene ud fra det lokale
uddannelsesudbuds bredde eller den lokale erhvervsstruktur.

9.4 Bornholms Regionskommune

Som naevnt tidligere adskiller Bornholm sig fra de gvrige casekommuner, ved at det ikke er muligt at
pendle mellem hjemmet pa Bornholm og et erhvervsuddannelsesudbud uden for gen. @nsker man en
anden erhvervsuddannelse, end de der udbydes pa gen, ma man enten rejse i skoleperioderne og sgge
en lokal praktikplads, eller man ma fraflytte gen i det hele taget og sgge en praktikplads i naerheden af
sin erhvervsskole. Som med andre erhvervsskoler har Campus Bornholm aftaler inden for nogle fa fag,
hvor man tager et grundforlgb pa Campus Bornholm, og skolen er behjzelpelig med at finde en lokal
praktikplads, hvor man gennemfgrer hovedforlgbets skoleperioder pa f.eks. CELF, der ligger pa
Sydsjeelland og Lolland Falster. For andre uddannelsers vedkommende er man mere overladt til sig
selv og ma selv sgge praktikpladser. Ofte uden for gen, da der maske kun er 1-2 lokale praktikpladser
inden for ens faggnske.

Unge maend fra Bornholms Regionskommune: uddannelsessted og bopalsvalg

Figur 39: Unge mand fra Bornholms Regionskommune: uddannelsessted og bopzelsvalg
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pd Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Som for de andre casekommuner udggr erhvervsuddannelserne en vaesentlig uddannelsestype, idet
over 62 % i lgbet af perioden 2000-2011 har veaeret i gang med en erhvervsuddannelse.
Frafaldsandelen er dog hgj, og det er kun knap 71 % af de, som har pabegyndt en EUD, der har
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gennemfgrt. Dette er en smule lavere end meendene fra de gvrige casekommuner. Det kan skyldes, at
Bornholm har et mere isoleret arbejdsmarked, hvor det ikke er muligt at pendle ud fra kommunen,
hvis man ikke kan finde en lokal praktikplads. Med andre ord har Bornholm ikke noget opland og
udggr ikke selv et opland til et stgrre arbejdsmarked.

[ alt er det altsd 522 maend fra ungdomskohorte Bornholm, der har pabegyndt en erhvervsuddannelse.
Af disse har 373, eller knap 72 % taget uddannelsen (udelukkende) pa Bornholm, mens knap 29 % har
taget enten hele eller en del af uddannelsen uden for Bornholm.

Blandt de 373 mand der har taget uddannelsen pa Bornholm, bor ca. halvdelen pa Bornholm og den
anden halvdel uden for Bornholm i 2011. Dette svarer nogenlunde til fordelingen fra Jammerbugt
Kommune, hvor der er en udbredt pendling. I de gvrige casekommuner, altsa Thisted og
Frederikshavn, hvor pendling er knap sa udbredt, bor en stgrre andel af de, der blev uddannet lokalt
fortsat i oprindelseskommune. Dette viser, at der ikke er nogen simpel sammenhaeng mellem, hvor
abent eller integreret et arbejdsmarked er og andelen af unge erhvervsuddannede, der bliver boende.

Hvis vi samtidig tager hgjde for mgnstrene for de, der har taget deres uddannelser uden for Bornholm,
ses farst og fremmest, at er kun lidt over 25 %, der tager en erhvervsuddannelse uden for Bornholm.
Af disse bliver 64 % dog boende uden for Bornholm, mens 36 % bor pa Bornholm i 2011. Andelen der
bliver boende uden for Bornholm efter endt uddannelse er langt hgjere pa Bornholm end blandt de
gvrige casekommuner og viser formentlig betydningen af et isoleret arbejdsmarked, hvor pendling
ikke er mulig.

Ses der pa fag og faggrupper, er det kendetegnende, at Produktion og udvikling samt Bygge og anlzeg
er de stgrste uddannelsesgrupper. I alt er 162 mand fra ungdomskohorte Bornholm uddannet helt
eller delvist pa Bornholm inden for disse to store faggrupper, mens kun 49 maend har taget
uddannelserne uden for Bornholm. Af de 162, der har en Produktion og udviklings- eller en Bygge- og
anleegsuddannelse fra Bornholm, bor knap 100 fortsat pa Bornholm i 2011, mens knap 70 er fraflyttet.
Blandt de 49, der er uddannet uden for Bornholm, bor 35 fortsat uden for Bornholm. De lokale
tekniske uddannelser er derfor en veesentlig kilde til at sikre lokal kvalificeret arbejdskraft.

For de merkantilt uddannede ser mgnstret noget anderledes ud. Her er 65 mand helt eller delvist
uddannet pa Bornholm, og kun en handfuld er udelukkende uddannet uden for Bornholm. Til gengeeld
er 65 % af de lokalt uddannede fraflyttet i 2011. Dette kan enten veere sket undervejs i uddannelsen,
hvor der kun er et begraenset udbud af merkantile hovedforlgb pa Bornholm samt muligvis mangel pa
praktikpladser. Det kan dog ogsa vaere sket efter afsluttet uddannelse. Hvorvidt der er tale om
beskaftigelsesmuligheder i form af flere job, eller om det handler om kvaliteten, altsa indholdet i
jobbet, der er bevaeggrund for flyttemgnstret, kan selvklart ikke ses af statikken. Der er saledes tale
om, at de tekniske uddannelsers arbejdsmarkeder adskiller sig fra de merkantile, hvor de merkantilt
uddannede flytter mod andre og mere bynzaere arbejdsmarkeder.

Blandt de, der er uddannet uden for Bornholm udggr "gvrige EUD” uddannelser den stgrste gruppe.
Blandt dem, der har bopzel pa Bornholm trods uddannelse vak fra gen, udggr
landbrugsuddannelserne et stgrre antal.
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Det fremgar ogsa, at 17 % af de med en erhvervsuddannelse som hgjest gennemfgrte uddannelse, og
som har leest uden for Bornholm, ogsa bor uden for Bornholm. Dette er den stgrste andel blandt alle
casekommuner for maendenes vedkommende. Dette kan bade skyldes manglende lokale
uddannelsesmuligheder savel som manglende lokale jobmuligheder.

Unge kvinder fra Bornholm: uddannelsessted og bopalsvalg

Figur 40: Unge kvinder fra Bornholm: uddannelsessted og bopalsvalg
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Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pd Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Af denne gruppe har i alt 383 kvinder, eller 48 %, pa et eller andet tidspunkt i perioden 2000-2011
veeret i gang med en erhvervsuddannelse. Det kan bade vere et eller flere grundforlgb og/eller et eller
flere hovedforlgb. Lidt over halvdelen, 51,6 %, har ikke veeret i gang med en erhvervsuddannelse.
Sammenlignes med de forrige figurer, ses at dette svarer nogenlunde til den andel af kvinder, der er
gdet i gang med en erhvervsuddannelse fra de andre casekommuner. Til gengzeld er det ca. 20
procentpoint lavere end for mandenes vedkommende.

Af de 383 kvinder, der har vaeret i gang med en erhvervsuddannelse, har 67 % gennemfgrt
uddannelsen (det vil sige afsluttet et hovedforlgb). Dette er den laveste andel blandt kvinderne i alle
casekommuner. Generelt ligger andelen af kvinder, der gennemfgrer en erhvervsuddannelse, lavere
end for maendenes vedkommende. Det er dog kendetegnende, at andelen der gennemfgrer en
erhvervsuddannelse er lavest pa Bornholm for begge kgn. Der er ikke belaeg for at komme med
entydige forklaringsmodeller pa basis af materialet i denne undersggelse. Forskning peger p4, at det er
foreeldrenes uddannelsesniveau og sociale status, der er udslagsgivende for bgrnenes
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uddannelsesopndelse, mere end det er afstand til uddannelse. Det ligger dog fast, at bornholmske unge
ikke har adgang til at pendle, hvis de ikke kan finde en lokal praktikplads. De ma enten velge et andet
fag eller flytte.

De unges bopzelsmgnstre knytter sig i hgj grad til uddannelsesfagene. Blandt de, der har veeret i gang
med en erhvervsuddannelse pa Bornholm og gennemfgrt den, dominerer de merkantile uddannelser
samt social- og sundhedsuddannelserne. Blandt de, der er uddannet uden for Bornholm, er de
merkantile uddannelser ogsa dominerende, men teet efterfulgt af en reekke andre, mindre fag, der ikke
udbydes pa Bornholm.

[ alt er der helt eller delvist uddannet 117 kvinder pa Bornholm inden for de merkantile fag og 29 uden
for Bornholm. Mens de 29, der er uddannet uden for Bornholm, fortsat bor uden for gen i 2009, bor 66
af de lokalt uddannede merkantile kvinder pa Bornholm i 2011, mens andre 51 er fraflyttet. De lokale
merkantile uddannelser bidrager dermed bade til at sikre lokal arbejdskraft pa det merkantile felt
samt til kvalificeret arbejdskraft pa mere bynaere arbejdsmarkeder. Blandt de 53 unge bornholmske
kvinder med en sosu-uddannelse boede 39 forsat pa Bornholm i 2011, de gvrige 14 var fraflyttet. De
knap 10 sosu-uddannede, som har faet deres uddannelse uden for Bornholm, boede i 2011 fortsat vaek
fra gen. Begge disse uddannelsesudbud er sdledes af overordentlig vigtighed, nar det kommer til at
sikre kvinder, der vaelger at bo, hvor de er opvokset, en erhvervskvalificerende uddannelse.

9.5 Oversigt: bopal relateret til uddannelsessted

[ dette afsnit er oplysningerne fra de ovenstaende figurer sammensat, sdledes der gives et overblik
over, hvilken andel af de erhvervsuddannede - henholdsvis lokalt og ikke lokalt - der bor lokalt og
ikke lokalti 2011. Tabellerne er baseret pa "Ungdomsargang 2000”, deres oprindelseskommune i
2000 og deres kgn. Formalet er at forstd uddannelses- og bopaelsmgnstrene gennem sammenligning
mellem kommunerne.
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Jammerbugt: maend, "Ungdomsargang 2000”.

Med EUD 2011 | Lokal bopael 2011 | Fraflyttet2011
EUD igang
2000-2011
Lokalt 35% 38%
Ikke lokalt 14% 13%
N =326

Jammerbugt: kvinder, "Ungdomsargang 2000”

~Med EUD 2011 | Lokalbopzel2011 | Fraflyttet 2011
EUD igang
2000-2011
Lokalt 38% 45%
Ikke lokalt 3% 14%
N= 216

Frederikshavn: maend, "Ungdomsargang 2000”

Med EUD 2011 | Lokalbopae|2011 | Fraflyttet2011
EUD igang
2000-2011
Lokalt 45% 28%
Ikke lokalt 15% 12%
N =542

Frederikshavn: kvinder, "Ungdomsargang 2000”

Med EUD 2011

EUD igang
2000-2011

Lokal bopeael 2011

Fraflyttet 2011

Lokalt

45%

29%

Ikke lokalt

9%

17%

N=350
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Thisted: maend, "Ungdomsargang 2000”

Med EUD 2011

EUD igang
2000-2011

Lokal bopeael 2011

Fraflyttet 2011

Lokalt

46%

27%

Ikke lokalt

15%

12%

N= 412

Thisted: kvinder, "Ungdomsargang 2000”

Med EUD 2011 | Lokal bopael2011 | Fraflyttet 2011
EUD igang
2000-2011
Lokalt 51% 25%
Ikke lokalt 9% 15%
N =263

Bornholm: mzend, "Ungdomsargang 2000”

Med EUD 2011 | Lokal bopael2011 | Fraflyttet 2011
EUD igang
2000-2011
Lokalt 37% 36%
Ikke lokalt 10% 17%
N= 360

Bornholm: kvinder, "Ungdomsargang 2000”

Med EUD 2011 | Lokal bopael2011 | Fraflyttet 2011
EUD igang
2000-2011
Lokalt 47% 29%
Ikke lokalt 4% 20%
N= 255
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Det, som fremgar tydeligst pa tveaers af alle kommuner og begge kgn, er, at den stgrste andel af de
erhvervsuddannede bliver uddannet lokalt. Det er selvfglgelig delvis fordi, jeg har valgt at inkludere
erhvervsuddannelsesudbud med udgangspunkt i uddannelsesoplande og ikke kun for den enkelte
kommune. Ikke desto mindre understreger det, at de unge veelger erhvervsuddannelse med
udgangspunkt i det nzermeste udbud.

Hvis vi gennemgar tabellerne felt for felt, fremkommer fglgende mgnstre:

Lokal uddannet - lokalt boende

Med undtagelse af Jammerbugt er feltet, hvor de unge er uddannet lokalt og bor i
oprindelseskommunen, det stgrste felt. Det geelder for begge kgn og for tre ud af fire kommuner.
Undtagelsen er Jammerbugt Kommune, hvor andelen af unge, der er uddannet lokalt, men bor uden for
Jammerbugt, er den stgrste - og dette geelder bade for maendene og kvinderne. Som naevnt ovenfor
skyldes dette formentlig den hgje integration mellem Aalborg og Jammerbugt Kommuner, hvad angar
bopeel og arbejdsmarked, med stor ind- og udpendling, hvor Jammerbugt fungerer som et opland til
Aalborg.

Ved at fokusere pa andelenes stgrrelse, fremgar det, at kvinderne fra Thisted skiller sig ud, ved at det
er over 50 % af de erhvervsuddannede kvinder fra Thisted, der har gaet lokalt i skole og som fortsat
bor i oprindelseskommunen. Det er en stor andel, og det understreger samtidig, at forestillinger om, at
meend er immobile, mens kvinder er ivrige fraflyttere fra landets yderomrader, ikke holder stik i sig
selv, men er knyttet til uddannelsesvalget ogsa.

De bornholmske maend skiller sig ogsa til en vis grad ud, idet der blandt de lokalt uddannede maend
bor ca. lige store andele pa og uden for Bornholm i 2011. Dette bevidner formentlig, at den lokale
uddannelseskapacitet er stgrre end det lokale arbejdsmarked. Men det kan ogsa skyldes, at de faglige
muligheder, som de unge gnsker, ikke er til stede lokalt.

Lokalt uddannet, men bosat uden for kommuneni 2011
Med undtagelse af Jammerbugt er feltet bestdende af unge, der er uddannet lokalt, men fraflyttet
kommunen i 2011, det andenstgrste for alle kommuner og begge kgn. Frederikshavn og Thisted

on

Kommuner har de laveste andele og er dermed "bedst til at holde pa” de unge faglaerte. Set i forhold til
iseer Bornholm, er det vigtigt at bemaerke, at erhvervsuddannelsesudbuddet i Thisted og iszer
Frederikshavn er bredere end pa Bornholm og kan dermed vaere en medvirkende faktor. Alts3, at de
lokalt uddannede simpelthen har en bredere faglighed og dermed bedre absorptionsevne pa lokale
arbejdsmarkeder. Desto smallere et lokalt udbud af erhvervsuddannelser, der er, desto mere skal de
samme typer af praktikpladser anvendes, og de samme virksomheder skal kunne absorbere de samme
nyudleerte fagligheder. Desto bredere en palet af de 109 erhvervsuddannelser, der udbydes lokalt,

desto mere diversitet vil der veere i udbuddet af ny arbejdskraft.

Jammerbugt har den stgrste fraflytning blandt de, der er uddannet lokalt. Her ggr det sig formentlig
geeldende, at de unge erhvervsuddannede orienterer sig mod Aalborg, erhvervsuddannelser i Aalborg
og dermed badde praktikpladsmarked og arbejdsmarked i Aalborg. Denne orientering fglger de unge
ogsa efter endt uddannelse og skaber en gget fraflytning blandt kommunens unge. Der er dermed ikke
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samme "samhgrighed” mellem de lokale unge og de lokale arbejdspladser - en effekt af, at der ikke
findes et egentligt lokalt erhvervsuddannelsessystem.

Kgnsmeessigt er der ikke store forskelle. Bide maend og kvinder fra Jammerbugt har den stgrste
fraflytning, mens andelene for Thisted og Frederikshavn for begge kgn ligger mellem 25-29 %. Pa
Bornholm er der forskel pa mand og kvinder, idet de lokalt uddannede kvinder, der fraflytter, udggr
29 %, mens mandenes andel er 36 %. Her kan bade den manglende faglige diversitet spille ind for de
teknisk og handveerksuddannede maend, savel som manglende faglige udfordringer for begge kgn pa
det merkantile omrade. Livscyklusfaktorer som familiestiftelse kan dog ogsa spille ind og pavirke den
enkeltes flyttevalg. Data fra Undervisningsministeriet (REF) viser, at kvinder der pabegynder en sosu-
uddannelse ofte er @ldre end pa erhvervsuddannelserne generelt. Man kan dermed forestille sig, at en
andel af kvinderne, som har en sosu-uddannelse, muligvis ofte har stiftet familie og dermed er mindre
mobile.

Uddannet uden for lokalomradet, bosat i oprindelseskommunen i 2011

De unge, der bliver uddannet uden for lokalomradet - det vil sige uden for deres oprindelseskommune
samt det lokale uddannelsesopland - og samtidig er bosat i oprindelseskommunen i 2011, udggr den
mindste andel af ungegrupperne pa tvers af alle casekommuner og begge kgn. Det skyldes, at langt de
fleste unge gdr i gang med et grundforlgb lokalt og farst flytter skole ved overgang til et hovedforlgb.

Feltet bestar derfor hovedsageligt at unge, der er fagligt afklarede og pa forhand ved, at de vil leese et
specifikt fag, som ikke udbydes lokalt. Typiske uddannelser, hvor dette er tilfeeldet, er
landbrugsuddannelserne savel som en raeekke mindre fag sdsom frisgruddannelsen. Der er ikke et
landbrugsuddannelsesudbud nord for Limfjorden, ligesom det heller ikke er muligt at ga pa
landbrugsskole pa Bornholm. Til gengeeld er der tradition for, at landbrugsskolerne er kostskoler, og
landbrugserhvervet har et veludviklet lokalt radgivningssystem, der er behjzelpelig med lokale
praktikpladser. Endeligt kan man forestille sig lokale, sociale og familizere netveerk, der spiller ind i
forbindelse med anskaffelse af praktikpladser i oprindelseskommunen.

Mens andelen af unge mand i de tre jyske kommuner i feltet ligger pa ca. 15 %, er det kun 10 % af de
bornholmske maend, der har taget deres uddannelse uden for gen og bor pa Bornholm i 2011.
Procentpointdifferencen graenser til det signifikante, men der ma igen peges pa de unges opfattelse af,
at de lokale arbejdsmarkeder er fagligt begraensede, hvis de unge har opnaet en szerlig faglighed.

Kvindernes andele i dette felt er mindre end maendenes, idet de varierer mellem 3-9 %. Der er saledes
ganske f3, der tager deres uddannelse uden for lokalomradet og alligevel bor i oprindelseskommunen,
nar de eri slutningen af 20’erne. Fagligt udggres denne gruppe af kvinder med "gvrige”
erhvervsuddannelser. Da vi ved, at erhvervsuddannelserne er meget "kgnnede”, bestar denne gruppe
muligvis af unge kvinder med uddannelser inden for personlig pleje (uddannelser inden for den gamle
indgang "Krop og stil”) eller fgdevarefremstilling, herunder kok, som ikke udbydes lokalt i alle
casekommunerne. Muligvis er udbuddet af "gvrige erhvervsuddannelser”, der sgges af kvinder, mere
begraenset end udvalget at "gvrige erhvervsuddannelser”, der sgges af maend. Uanset drsag, ma vi
konstatere, at kvinderne i mindre grad end maendene tager deres uddannelse uden for lokalomradet
og efterfglgende alligevel bor i oprindelseskommunen.
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Uddannet uden for lokalomradet og bosat uden for oprindelseskommunen i 2011

Gruppen af unge, der tager deres erhvervsuddannelse uden for lokalomradet og som er fraflyttet sidst
i deres 20’ere udggr samlet det tredjestgrste felt. Der er forskelle mellem kgnnenes mgnstre, ligesom
Bornholm adskiller sig fra de gvrige kommuner med hgjere andele i feltet for bade meend og kvinder.

Dette ma tolkes som en konsekvens af, at de gvrige tre kommuner er del af uddannelsesoplande, mens
bornholmske unges lokale uddannelsesmuligheder er ganske afgransede. Med andre ord ses en
proces, hvorved en gruppe unge fra Bornholm veaelger nogle specifikke erhvervsuddannelser, der ikke
udbydes lokalt og allerede fra grundforlgbet tager sin uddannelse uden for gen. Formentlig er den
erhvervsskole, som udbyder grundforlgbet behjzlpelig med at finde en praktikplads i dets
lokalomrade - og den unges vej ud af sin oprindelseskommune er lagt.

[ de gvrige kommuner er uddannelsesoplandet relativt stgrre, og der findes flere
uddannelsesmuligheder, hvorfor en mindre andel befinder sig i dette felt.

Ses pa kgnsforskelle, kan vi her konstatere, at en stgrre andel kvinder end maend tager en uddannelse
uden for det lokale uddannelsesopland - og er fraflyttet sidst i deres 20’ere. Fagmaessigt tager disse
kvinder primeert uddannelser inden for det merkantile omrade samt "gvrige erhvervsuddannelser”.
Det vil sige, at de merkantile uddannelser til en vis grad fungerer ligesom de videregdende uddanneler,
hvor en merkantil uddannelse for nogle medfgrer en fraflytning fra oprindelseskommunen. Det har
ikke vaeret muligt via denne undersggelses uddannelseskategorier at afggre, om der er tale om
merkantile uddannelsestyper, der ikke udbydes lokalt, eller om fraflytningsarsagen skal sgges i de
stgrre faglige udfordringer, der forventes at vaere i bynaere omrader - eller endeligt om der er tale om
bopelspraferencer blandt de unge selv, der sgger mod en mere urban livsstil.

9.6 Opsummering og diskussion

Analyserne af de unges veje gennem uddannelsessystemet baseret pa deres uddannelsessted og
senere bopeel viser, at der ikke er en simpel korrelation mellem det lokale uddannelsesudbud og de
unges bopalsvalg. Men fglgende star klart:

De unge veelger primeert de lokale erhvervsuddannelser. Uanset hvor smalt eller bredt det lokale
erhvervsuddannelsesudbud er, og uanset om man som ung har adgang til en erhvervsuddannelse i
egen kommune eller ej, vaelger flertallet af de unge en erhvervsuddannelse, som udbydes pa den
naermeste erhvervsskole. Det har betydning for, hvordan vi planlaegger udbuddet af
erhvervsuddannelser, idet erhvervsskoler der ligger i relativt tyndtbefolkede omrader vil have svaert,
uanset hvor dygtige de ellers matte veere rent paedagogisk og skolestyringsmaessigt, at tiltraekke et
stgrre antal elever.

Der er ikke en entydig sammenhang mellem et smalt, lokalt uddannelsesudbud og en hgj
fraflytningsprocent blandt de unge erhvervsuddannede. De unge fra Frederikshavn har adgang til et
lidt bredere fagudvalg, end de unge i Thisted har. Alligevel bliver en lidt stgrre andel af de unge fra
Thisted boende i deres oprindelseskommune. Omvendt er det korrekt, at Jammerbugt, der slet ikke
har et kommunalt udbud af erhvervsuddannelser, er den kommune, hvor den stgrste andel af de
erhvervsuddannede fraflytter kommunen. Lokale erhvervsskoler i Thisted og Frederikshavn
Kommuner er "bedst” til at uddanne lokal arbejdskraft, mens Bornholm og Jammerbugt er mest
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udfordret. Thisted og Frederikshavn har et bredere og stgrre udvalg af erhvervsuddannelser, end
Bornholm og Jammerbugt har. Dermed kan sammenhangen bestemt ikke afvises.

Analysen viser, at der dog ogsa skal tages hgjde for andre faktorer.

Der skal blandt andet tages hgjde for kgn og kgnnede erhvervsfag. De store "mandefag” (Produktion
og udvikling - det, der tidligere blev betegnet Jern og metal samt Bygge og anlaeg) og de store
"kvindefag” (iseer sosu-uddannelserne) udggr et veesentligt erhvervsuddannelsesgrundlag for de
perifere arbejdsmarkeder. Det er disse fag, der tynger i det lokale erhvervsuddannelsesudbud, og det
er disse fag, flertallet af de lokale unge veelger. Det er ogsa unge med disse fag, som primeert bliver
boende i de kommuner, de har oprindelse i. De merkantile uddannelser udggr ligeledes en
dominerende rolle i det lokale erhvervsuddannelsesudbud, og de sgges af bade maend og kvinder. I
modsaetning til de andre fag medfgrer disse dog til gget fraflytning fra oprindelseskommunen. Det er
ikke muligt via denne undersggelse at klarleegge, om det haenger sammen med manglende lokale
praktikpladser, manglende lokale merkantile specialer pa hovedforlgb og/eller manglende lokale
erhvervsmuligheder og -udfordringer efter endt uddannelse.

Der skal ogsa tages hgjde for betydningen af uddannelsesoplande, deres fleksibilitet og integration
med stgrre bymaessige omrader. Et uddannelsesopland i erhvervsuddannelsessammenhaeng defineres
bade af, hvor der er adgang til et grundforlgb, hvor der er adgang til et hovedforlgb, og hvor der er
adgang til en praktikplads, der passer til den enkelte unges uddannelsesefterspgrgsel. I Thisted og
Frederikshavn Kommuner, hvis unge i hgjeste grad lod sig uddanne til lokale arbejdsmarkeder og en
lokal bopzel, har de unge adgang til et bredt udbud af grundforlgb, et relativt begreenset udbud af
hovedforlgb og et praktikpladsopland, der ikke har faste graenser. De unge fra Frederikshavn kan
vealge at sgge efter en praktikplads i hele Vendsyssel og omkring Aalborg og fortsat fastholde deres
tilknytning til kommunen med udgangspunkt i en lokal uddannelsesinstitution (EUC Nord og
Frederikshavn Handelsskole primzert). Det samme gzlder i Thisted. Safremt man ikke kan finde en
lokal praktikplads i kommunen, er der mulighed for at udvide sit sggefelt til den nordlige del af Region
Midtjylland, men fortsat fastholde sin tilknytning til oprindelseskommunen via erhvervsskolen i
Thisted og pa Mors (EUC Nordvest primeert). Der er sdledes tale om et uddannelses-og
praktikpladsmarked, som geografisk kan speende temmelig vidt, samtidig med at den unge har
udgangspunkt i den lokale erhvervsskole og sin oprindelige bopael.

Bornholm og Jammerbugt har mindre gode muligheder. For Bornholms vedkommende afgreenses
erhvervsuddannelsesudbuddet til de lokale uddannelser samt de samarbejdsrelationer, der er mellem
iszer Campus Bornholm og en rakke erhvervsskoler uden for Bornholm. Der arbejdes med at sikre de
unges tilknytning til Bornholm via praktikpladser pa gen kombineret med hovedforlgb pa specifikke
skoler uden for Bornholm. Men i det omfang der ikke er adgang til en lokal praktikplads, er der ikke
mulighed for at udvide sit sggefelt uden samtidig at matte fraflytte kommunen. Dermed skubbes de
unge ud af oprindelseskommunen i forbindelse med uddannelse. For Jammerbugt er det modsatte
tilfeeldet. Her er intet erhvervsuddannelsesudbud som sadan i kommunen, men som
erhvervsuddannelseselev er man tzet integreret med Aalborg, hvor man har adgang til et meget bredt
uddannelsesudbud pa bade grund- og hovedforlgb. Da Jammerbugt har den stgrste fraflytningsandel
af alle casekommuner, er der dog noget, der tyder p3, at denne model skaber en ungegeneration, der
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orienterer sig mod et uddannelses- og arbejdsmarked uden for Jammerbugt. Det vil sige, der er ikke en
institution til stede, der arbejder for at skabe forbindelser mellem de lokale unge og det lokale
arbejdsmarked. Det er ellers den funktion, vi ser i de gvrige kommuner, hvilket der skal vare
opmearksomhed p3, nar lokale erhvervsuddannelsesudbud planlaegges. Til dette hgrer ogsa den lokale
erhvervsskoles opdrag med at veere praktikpladsopsggende - ogsa for fag, hvis hovedforlgb ikke
udbydes lokalt. Pa denne made kan de unge knyttes til de lokale arbejdsmarkeder, selvom skolen ikke
har mulighed for et bredt udbud pa hovedforlgbsniveau.
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10 Beskeaftigelse, uddannelse og bopzel

Flyttemgnstre skabt af arbejdskraftens sggen efter flere eller bedre arbejdsmuligheder er et
grundlaeggende tema i mange migrationsundersggelser. Der er ikke tidligere foretaget undersggelser
af de fagleerte unge fra danske yder- og landkommuner og deres flyttemgnstre knyttet til lokale og
ikke-lokale beskaeftigelsesforhold. Dermed stilles spgrgsmalet, om kan det betale sig for faglerte at
flytte for at opna beskaeftigelse?

Samtidig ved vi, at antallet af jobs for ufagleerte er faldet markant, men at en del af de
industrivirksomheder, der anvender ufaglert arbejdskraft, blandt andet fgdevareindustrien, ligger
uden for byerne, herunder i flere af de valgte casekommuner. Dermed kan det vaere relevant at
undersgge, i hvilken grad det pavirker de unges beskeeftigelsesmuligheder at blive fagleert, hvis man
alligevel bare bliver boende der, hvor man er opvokset. Med andre ord: I hvilken grad kan det betale
sig at fa en erhvervsuddannelse, hvis man bor i en yder- eller landkommune?

Kapitlet besvarer fglgende spgrgsmal:

o Hvilken rolle spiller bopzel for beskaeftigelsesmulighederne for de fagleerte fra
"Ungdomsargang 2000”7

o Hvilke beskaeftigelsesmgnstre har de faglerte i forhold til de ufagleerte fra "Ungdomsargang
2000”7, og hvordan pavirkes de to gruppers beskeeftigelsesandele athaengigt af, om de fortsat
bor i oprindelseskommunen eller er fraflyttet?

I de folgende afsnit gennemgar jeg de enkelte casekommuner og undersgger, om der er forskel pa de
unge erhvervsuddannedes beskaftigelsesandele afthaengigt af, om de er blevet boende i kommunen
eller er flyttet. Dernaest undersgges forskelle i beskaftigelsesandele mellem de faglaerte og de
ufagleerte, ligeledes knyttet til om de fortsat bor i oprindelseskommunen i 2001 eller er fraflyttet.

Undersggelsen er baseret pa alle fagleerte fra "Ungdomsargang 2000”, og hvor de bor i 2011.
Tabellerne deekker henholdsvis alle, hvis hgjest gennemfgrte uddannelse er en erhvervsuddannelse og
alle, hvis hgjest gennemfgrte uddannelse er grundskolen. Pa grund af sma data har jeg ikke delt de
fagleerte op pa forskellige fagretninger. Betegnelsen "ufagleaert” betyder her, at de ikke har gennemfgrt
anden uddannelse end grundskolen, selvom unge, der har gennemfgrt en gymnasial uddannelse og
ikke er fortsat pa en videregaende uddannelse, ogsa er ufagleerte. Da der ikke kan skelnes mellem
unge, som fortsat er i gang med en videregdende uddannelse og unge, som har gennemfgrt en
gymnasial uddannelse, men ikke agter at videreuddanne sig, er de ggmnasieuddannede ikke
inkluderet i denne del af undersggelsen. Ligeledes er der ikke skelnet mellem kgnnene pa grund af
sma data.

10.1 Jammerbugt Kommune

I Jammerbugt Kommune er der 482 unge fra "Ungdomsargang 2000”, hvis hgjest gennemfgrte
uddannelse i 2011 er en erhvervsuddannelse. Ca. halvdelen af denne gruppe bor fortsat i Jammerbugt
Kommune i 2011, mens den anden halvdel er fraflyttet.
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Tabel 22: "Ungdomsargang 2000”: Tilknytning til arbejdsmarkedet, oprindelseskommune Jammerbugt, alle med

EUD-uddannelse i 2011.

Jammerbugt 2011

Beskeeftigede 88,0%
Arbejdslgse 3,4%
Uddannelsessggende?? 0,4%
Midlertidigt uden for

. 5,1%
arbejdsstyrken!3
Permanent uden for

. 3,4%
arbejdsstyrken
Alle 100,0%
N= 234
B Isfordeling i

opalsfordeling i 485%

procent

Fraflyttet 2011

Uanset bopeel
83,5% 85,7%
3,6% 3,5%
4,0% 2,3%
7,3% 6,2%
1,2% 2,3%
100,0% 100,0%
248 482
51,5% 100%

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pd Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse

SAM-K/LINE®.

Tabellen viser en lidt stgrre beskaeftigelsesandel blandt de fagleerte, der fortsat bor i Jammerbugt i
forhold til de, der er flyttet. Til gengzeld ses en stgrre andel blandt de fraflyttede, som er
uddannelsessggende. Samlet set er der derfor ikke forskel mellem de fraflyttede og de lokalt boende

hvad angar andelen, der enten er arbejdslgs, midlertidigt eller permanent uden for arbejdsstyrken.

[ nzeste tabel sammenligner jeg de fagleerte med de ufagleerte. Her ses, at 255 unge fra
"Ungdomsargang 2000” fortsat er ufagleerte i 2011. Af de 255 ufaglaerte unge bor naesten 56 %, fortsat

i kommunen, mens 44 % er fraflyttet.

12 Studerende, der udfgrer lgnnet arbejde med en varighed af mindst én time i referenceugen ultimo november,
kategoriseres som beskaftigede og indgar derfor ikke i denne kategori.
13 Personer midlertidigt uden for arbejdsstyrken omfatter beskaftigede uden lgn, orlov, sygedagpenge,
barselsdagpenge, uddannelsesforanstaltning, revalidering, introduktionsuddannelse, aktivering ifglge

kontanthjeelpsregisteret, anden aktivering samt uoplyst aktivering.
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Tabel 23: Tilknytning til arbejdsmarkedet, oprindelseskommune Jammerbugt, hgjest gennemfgrte uddannelse i
2011 er grundskolen, fordelt pa bopzel 2011, begge kgn.

Jammerbugt Fraflyttet Alle kommuner
Beskeeftigede 60,6% 47,8% 54,9%
Arbejdslgse 9,2% 12,4% 10,6%
Uddannelsessggende 4,2% 7,1% 5,5%
Midlertidigt uden for arbejdsstyrken 12,0% 22,1% 16,5%
Permanent uden for arbejdsstyrken 14,1% 10,6% 12,5%
Alle 100,0% 100,0% 100,0%
Antal 142 113 255
Bopalsfordeling 55,7 % 44,3 % 100 %

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Ovenstdende tabel tyder p3, at det ikke kan betale sig for de ufagleerte fra Jammerbugt Kommune at
flytte. For de fraflyttede ses en lavere andel beskaeftigede og en hgjere arbejdslgshed, en hgjere andel,
der er under uddannelse og en meget hgjere andel, der er midlertidigt uden for arbejdsstyrken. Til
gengeeld ses en hgjere andel, der er permanent uden for arbejdsstyrken blandt de, der er blevet
boende i Jammerbugt Kommune.

Det mest signifikante ved opggrelsen ses dog i sammenligningen mellem tabel 17 og 18: Nemlig den
lave andel beskeaeftigede blandt de ufagleerte i forhold til andelen af beskaeftigede blandt de fagleerte.
Dette geelder bade for de, der fortsat bor i oprindelseskommunen og blandt de, der er flyttet.

10.2 Frederikshavn Kommune

[ alt er der 809 fra "Ungdomsargang 2000” Frederikshavn, der har gennemfgrt en erhvervsuddannelse.
Af disse bor langt de fleste, nemlig mere end 60 %, fortsat i Frederikshavn Kommune i 2011, mens
knap 40 % er fraflyttet.

Tabel 24: "Ungdomsargang 2000”: Tilknytning til arbejdsmarkedet, oprindelseskommune Frederikshavn, alle med
EUD uddannelse i 2011.

Frederikshavn  Fraflyttet Uanset bopael
Beskaftigede 84,3% 84,9% 84,5%
Arbejdslgse 5,8% 5,4% 57%
Uddannelsessggende 2,0% 3,5% 2,6%
Midlertidigt uden for arbejdsstyrken 5,8% 3,2% 4,8%
Permanent uden for arbejdsstyrken 2,0% 2,9% 2,3%
Alle 100,0% 100,0% 100,0%
N= 497 312 809
Bopealsfordeling 61,4 % 38,6 % 100 %

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.
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Heller ikke for Frederikshavn Kommune ses vaesentlige forskelle rent beskaeftigelsesmaessigt for de
fagleerte athaengigt af, om de er blevet boende i deres oprindelseskommune eller er fraflyttet. Profilen
for tilknytning til arbejdsmarkedet for de to grupper - de fastboende og de fraflyttede - er relativt ens
med kun sma variationer, der er statistisk insignifikante.

Beskaftigelsesandelene er sammenlignelige med de faglaerte fra Jammerbugt Kommune.

Tabel 25: Tilknytning til arbejdsmarkedet, oprindelseskommune Frederikshavn, hgjest gennemfgrte uddannelse i
2011 er grundskolen, fordelt pa bopzel 2011.

Frederikshavn Flyttet Alle kommuner
Beskaeftigede 47,6% 41,0% 45,2%
Arbejdslgse 7,6% 4,9% 6,6%
Uddannelsessggende 5,6% 5,6% 5,6%
Midlertidigt uden for arbejdsstyrken 21,2% 27,1% 23,4%
Permanent uden for arbejdsstyrken 18,0% 21,5% 19,3%
Alle 100,0% 100,0% 100,0%
N = 250 144 394
Bopzlsfordeling 63,5 % 355% 100 %

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Der ses signifikante forskelle i beskaftigelsesandelene mellem de faglzaerte og ufagleerte fra
Frederikshavn Kommune. Mens andelen af beskeeftigede med en erhvervsuddannelse, uanset bopzel i
2011, er 85 %, er den 45 % for dem, der kun har en grundskoleuddannelse.

Sammenlignes beskzaftigelsesandelene for de ufaglaerte mellem Frederikshavn og Jammerbugt, ses
det, at mens 60 % af de ufagleerte er i beskaeftigelse i Jammerbugt, geelder dette kun 48 % i
Frederikshavn. Det kan muligvis skyldes, at der er et stgrre arbejdsmarked for ufagleerte lokalt i
Jammerbugt Kommune, f.eks. i fadevareindustrien, mens arbejdspladserne i Frederikshavn Kommune
i langt hgjere grad er baserede pa forskellige fagspecialiseringer, herunder inden for de maritime
erhverv. Dertil kommer den ggede pendling ind - og isaer ud - af Jammerbugt Kommune i forhold til i
Frederikshavn, hvor antal pendlere er relativt lavere kombineret med, at det primeert er fagleert
arbejdskraft, der pendler ind.

Sammenlignes flyttemgnstre for de ufaglerte med Jammerbugt, ses fgrst og fremmest, at en mindre
andel ufagleerte er fraflyttet Frederikshavn Kommune, end tilfeeldet var for Jammerbugt. Som for
Jammerbugt kan det ikke betale sig for de ufagleerte at flytte, hvis malestokken er en gget
beskaeftigelsesandel. Dertil ses skreemmende hgje andele blandt de ufagleerte, der er permanent uden
for arbejdsstyrken i en alder, hvor "Ungdomsargang 2000” kun er 27-29 ar gamle. Dette geelder uanset
om de unge er blevet boende eller er fraflyttet kommunen. Denne undersggelse kan ikke afdaekke
mulige arsager til dette.

96



10.3 Thisted Kommune
Blandt "Ungdomsargang 2000” fra Thisted bor mere end 65 % af de fagleerte fortsat i Thisted
Kommune i 2011, mens knap 35 % er fraflyttet.

Tabel 26: "Ungdomsargang 2000”: Tilknytning til arbejdsmarkedet, oprindelseskommune Thisted, alle med EUD
uddannelse i 2011.

(Procent) Thisted Fraflyttet Uanset bopzel

Beskaeftigede 89,5% 86,1% 88,3%
Arbejdslgse 4,4% 2,9% 3,8%
Uddannelsessggende 1,0% 4,8% 2,3%
Midlertidigt uden for arbejdsstyrken 4,6% 2,4% 3,8%
Permanent uden for arbejdsstyrken 0,5% 3,8% 1,7%
Alle 100,0% 100,0% 100,0%
N= 390 208 598
Bopzlsfordeling 65,2 % 34,8% 100 %

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Beskeeftigelsesandelen blandt de fagleerte fra Thisted er hgj - og hgjere end blandt de fagleerte fra
henholdsvis Jammerbugt og Frederikshavn.

Hvis man medregner andelene, der er under uddannelse, er differencen i beskaeftigelsesandel
ubetydelig blandt de, der bor i Frederikshavn og fraflytterne. Det samme gzelder i Thisted.

Bemaerk desuden, at Thisted skiller sig ud ved, at andelen, der er arbejdslgse, er lavere for de
fraflyttede end for de, der er blevet i kommunen. Dette er ikke tilfaeldet hverken i Frederikshavn eller i
Jammerbugt Kommuner, hvor andelen af arbejdslgse er nogenlunde ens for bade de fraflyttede og de
fastboende.

Overordnet kan det konkluderes, at det beskaeftigelsesmaessigt godt kan betale sig at have bopzel i den
kommune, man er opvokset i, hvis man har en erhvervsuddannelse, men at forskellene mellem de
fraflyttede og de fastboende rent beskaftigelsesmaessigt ikke er vaesentlige. Dertil skal man huske, at
det iseer er kategorien "uddannelsessggende”, der er skyld i den lavere beskaeftigelsesandel blandt de
fraflyttede - og ikke en hgjere arbejdslgshed.
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Tabel 27: Tilknytning til arbejdsmarkedet, oprindelseskommune Thisted, hgjest gennemfgrte uddannelse i 2011 er
grundskolen, fordelt pa bopzel 2011.

Thisted Flyttet Alle kommuner
Beskeeftigede 54,7% 49,4% 52,9%
Arbejdslgse 4,7% 15,7% 8,5%
Uddannelsessggende 3,5% 6,7% 4,6%
Midlertidigt uden for arbejdsstyrken 22,4% 16,9% 20,5%
Permanent uden for arbejdsstyrken 14,7% 11,2% 13,5%
Alle 100,0% 100,0% 100,0%
N= 170 89 259
Bopalsfordeling 56,6 % 34,4 % 100 %

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Ogsa for de unge fra Thisted Kommune ses signifikante forskelle (svarende til 35 procentpoint) i
tilknytningen til arbejdsmarkedet mellem de, der har en erhvervsuddannelse og de, der kun har en
grundskoleuddannelse. Beskaftigelsesandelen blandt de ufaglzerte, der er blevet boende, er hgjere
end blandt de fraflyttede. Til gengeeld er naesten 15 % af de fastboende permanent uden for
arbejdsstyrken i en alder af 27-29 ar, mens den tilsvarende andel blandt de fraflyttede ufagleerte er 11
%. Arsagerne til dette er ukendte.

Thisted har den hgjeste beskaftigelsesandel for fagleerte blandt casekommunerne, mens
beskaftigelsesandelen for de ufagleerte ligger midt imellem Jammerbugt og Frederikshavn. Dette
tolker jeg som udtryk for, at der er flere arbejdspladser for ufagleerte i Jammerbugt end i de andre
kommuner, ligesom den relativt hgje udpendling ogsa har en betydning. I Thisted er
pendlerafstandene hgjere, og der er feerre arbejdspladser for ufagleerte end i Jammerbugt. Samtidig er
arbejdsmarkedet for fagleerte favorabelt i forhold til iseer Jammerbugt.

10.4 Bornholms Regionskommune

Pa Bornholm er deri alt 576 unge fra "Ungdomsargang 2000”, hvis hgjest gennemfgrte uddannelse i
2011 er en erhvervsuddannelse. Af disse bor ca. 50 % fortsat pa Bornholm i 2011, mens ca. 50 % er
fraflyttet. Dette er sammenligneligt med Jammerbugt Kommune, mens relativt flere med en
erhvervsuddannelse er blevet boende i Frederikshavn og Thisted.

98



Tabel 28: "Ungdomsargang 2000”: Tilknytning til arbejdsmarkedet, oprindelseskommune Bornholms
Regionskommune, alle med EUD-uddannelse i 2011.

Bornholm Fraflyttet Alle kommuner
Beskeeftigede 84,9% 88,1% 86,5%
Arbejdslgse 5,8% 2,5% 4,2%
Uddannelsessggende 1,4% 3,5% 2,4%
Midlertidigt uden for arbejdsstyrken 6,5% 4,2% 54%
Permanent uden for arbejdsstyrken 1,7% 1,4% 1,6%
Alle 100,0% 100,0% 100,0%
Alle 291 285 576
Bopalsfordeling 50,5 % 49,5 % 100 %

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Beskeftigelsesandelen blandt de faguddannede pa Bornholm er relativt hgj: Med over 86 % er den en
smule hgjere end for Jammerbugt og Frederikshavn Kommuner, men lavere end for de unge fra
Thisted Kommune.

I modsatning til de gvrige tre casekommuner er andelen, der er i beskeeftigelse hgjere blandt de
fraflyttede end blandt de fagleerte, der er blevet pa Bornholm. Dette er den eneste casekommune, hvor
de fagleertes fraflytning kan "betale sig” rent beskaeftigelsesmaessigt. Bemaerk dog, at der er tale om
ganske sma data.

Helt overordnet ses derfor ikke signifikante forskelle mellem andelen af beskzeftigede afthaengigt af, om
man som EUD-uddannet bor i den kommune, man er opvokset i eller er fraflyttet.

Tabel 29: Tilknytning til arbejdsmarkedet, oprindelseskommune Bornholms Regionskommune, hgjest gennemfgrte
uddannelse i 2011 er grundskolen, fordelt pa bopzel 2011.

Bornholm Fraflyttet Alle kommuner
Beskaftigede 45,3% 57,5% 50,8%
Arbejdslgse 12,9% 7,1% 10,3%
Uddannelsessggende 5,8% 8,0% 6,7%
Midlertidigt uden for arbejdsstyrken 20,1% 13,3% 17,1%
Permanent uden for arbejdsstyrken 15,8% 14,2% 15,1%
Alle 100,0% 100,0% 100,0%
Alle 139 113 252
Bopzlsfordeling 552 % 44,8 % 100 %

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Ogsa pa Bornholm ses, at andelen, der er i beskaftigelse er langt hgjere for de fagleerte end for de
ufagleerte — med knap 36 procentpoint til forskel. Til gengeeld viser opggrelsen - i modsaetning til de
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gvrige tre casekommuner - at beskaeftigelsesandelen for de fraflyttede ufagleerte er hgjere end for de,
der fortsat bor pa Bornholm. Med andre ord kan det for unge bornholmere uden en formel uddannelse
bedre betale sig at flytte end at blive boende.

Igen skal man vaere varsom med at overfortolke, da der antalsmaessigt er tale om 63 ufaglzerte unge i
beskeeftigelse, som fortsat bor pa Bornholm, sammenlignet med 65 ufaglaerte unge i beskaeftigelse,
som er fraflyttet Bornholm.

Forskellen i beskaftigelsesandelsmgnstrene mellem Bornholms Regionskommune og de gvrige
casekommuner viser betydningen af et relativt isoleret arbejdsmarked, hvor pendlingen er lavere end
i de gvrige kommuner. Pa et begraenset lokalt arbejdsmarked pavirkes iseer de ufagleerte til at fraflytte
frem for at pendle.

10.5 Opsummering
Dette afsnit har sggt at klarlaegge, hvilken rolle bopzel spiller for beskaftigelsesmulighederne for de
fagleerte fra "Ungdomsargang 2000”. Det kan undersgges fra to vinkler:

Er der forskelle i beskeeftigelsesandelen blandt de erhvervsuddannede, der er flyttet i forhold til de,
der bor i deres oprindelseskommune?

Er der en sammenhaeng mellem de unges bosaetningsmgnstre i forhold til deres beskzftigelsesandel?

De fastboende og fraflyttede faglaerte

Undersggelsen viser, at beskaeftigelsen blandt de fastboende og de fraflyttede er nogenlunde ens.
Medregnes den andel fagleerte, der er under uddannelse i 2011, ses variationer mellem de forskellige
casekommuner. De unge fagleerte fra Jammerbugt opnar en lavere beskaeftigelses- og
uddannelsesandel, hvis de flytter. De unge fra Thisted opnar samme beskaeftigelses- og
uddannelsesandel, uanset om de flytter eller bliver. Mens de unge fra Frederikshavn og Bornholm
opnar en hgjere beskaftigelses- og uddannelsesandel, hvis de flytter. Spgrgsmalet er sa, om vi kan se
sammenhange mellem de forskellige beskaeftigelsesmuligheder og de unges bopalsmgnstre? Altsa er
der henholdsvis feerre faglaerte, der flytter fra Jammerbugt Kommune end fra Bornholm og
Frederikshavn Kommuner.

Mens langt den stgrste andel af de fagleerte blev boende i Thisted og Frederikshavn (henholdsvis 65 %
og 61 %), var det kun tilfeeldet for ca. 50 % af de faglaerte unge fra bade Jammerbugt og Bornholm. Der
er dermed ikke en direkte sammenhaeng mellem andelen af unge fagleerte, der fraflytter og de
fagleertes beskzaeftigelsesandele henholdsvis "ude” og "hjemme”.

De bagvedliggende arsager knytter sig formentlig til, hvilke fag de unge har og adgangen til
beskeeftigelse i og uden for kommunen inden for disse fag. Heller ikke her kan vi udelukke
betydningen af adgang til lokal uddannelse inden for specifikke fag, herunder adgangen til lokale
arbejdspladser.

De ufagleerte og de faglaerte
Kapitlet har ogsa sggt at undersgge forskelle i beskaeftigelsesandele og bopzalsmgnstre mellem de
fagleerte og ufagleerte i de fire casekommuner ud fra spgrgsmalet:
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Hvilke beskeeftigelsesmgnstre har de fagleerte i forhold til de ufagleerte fra "Ungdomsargang 2000”, og
hvordan pavirkes de to gruppers beskaftigelsesandele afthaengigt af, om de fortsat bor i
oprindelseskommunen eller er fraflyttet?

Overordnet viser undersggelsen, at der, uanset casekommune, er store beskaeftigelsesmaessige
differencer mellem fagleerte og ufagleerte, ligesom der er store forskelle mellem de ufagleerte, som er
blevet boende og de, der er flyttet. Med andre ord betyder det ikke sd meget for beskaftigelsen, om
man flytter eller ej, hvis man er fagleert. Hvorimod det betyder meget, hvis man er ufagleert.

Jammerbugt er den kommune, hvor de unge ufagleerte fra "Ungdomsargang 2000” har den hgjeste
beskaeftigelsesandel (61 %), hvis de er bliver boende i oprindelseskommunen, mens Bornholms
Regionskommune er den kommune, hvor de unge ufaglaerte, som er blevet boende, har den laveste
beskeeftigelsesandel (45 %). Frederikshavn Kommune ligger teet pa beskeeftigelsesandelene set pa
Bornholm, mens Thisted ligger midt imellem de to yderpunkter, idet 55 % af de unge ufagleerte, som er
blevet boende i kommunen, er i beskaeftigelse. Som naevnt ovenfor afspejler de to yderpunkter de
meget forskellige arbejdsmarkeder, som Jammerbugt og Bornholm repraesenterer. Jammerbugt har et
relativt stort arbejdsmarked for ufagleerte kombineret med en hgj ind- og iseer udpendling. Bornholm
er et relativt isoleret arbejdsmarked med lav pendling og fa arbejdspladser malrettet ufagleerte.

Opnas beskaeftigelsesmaessige gevinster ved fraflytning fra hjemkommunen, ndr man er ufagleert?
Undersggelsen viser, at det kun er de ufagleerte unge fra Bornholm, der opnar en
beskaeftigelsesmaessig gevinst ved at flytte fra gen. For de gvrige tre casekommuner er de fraflyttedes
beskeaftigelsesandele veesentligt lavere, end de, der er blevet boende. Den stgrste difference geelder
for de unge fra Jammerbugt Kommune, hvor der er 12 procentpoints forskel pa beskaftigelsesandelen
mellem de, der er blevet boende (61 % i beskaeftigelse), og de der er fraflyttet (48 %). Man skal dog
veare varsom med at overfortolke grundet et begraenset datagrundlag.

Arsagerne til disse mgnstre er formentlig relateret til 1) at der er flere arbejdspladser for ufagleerte i
yder- og landkommuner end i byerne og deres oplande; og 2) at det maske er nemmere at fa et job
som ufagleert gennem lokale netveerk til lokale arbejdspladser end ved at flytte bopzel og skulle
konkurrere pa ukendte arbejdsmarkeder for ufaglerte i byerne.
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11 Foraldrenes indflydelse pa uddannelse og mobilitet

[ dette kapitel er fokus p3, hvilken indflydelse forzldrenes uddannelsesniveau har pa de unges
uddannelsesopndelse og deres bopaelsmgnstre, med seerlig fokus pa de faglaerte. Udgangspunktet er at
undersgge, om der er en sammenhang mellem foraldrenes uddannelsesniveauer og bgrnenes - bade i
forhold til, hvordan uddannelsesmgnstrene har forandret sig fra generation til generation, savel at
vurdere betydningen af foreeldrenes uddannelsesniveauer for bgrnenes uddannelsesopnaelse pa
casekommuneniveau. Kan de variationer i uddannelsesopnéelse, vi ser fra kommune til kommune,
forklares pa basis af foraldrenes uddannelsesniveauer? Dertil gnsker jeg at undersgge, om det at blive
boende eller fraflytte sin oprindelseskommune, altsa de unges mobilitetskapacitet, er knyttet ikke
alene til de unges eget uddannelsesvalg, men ogsa til foraeldrenes uddannelsesniveau. Antagelsen bag
spgrgsmalet er, at desto hgjere foraeldrenes uddannelsesniveau er, desto mere mobile vil deres bgrn
vere, uafhaengigt af deres uddannelse.

Afsnittet bestar af tre dele. Fgrst er der en helt overordnet analyse af foraeldrene til "Ungdomsargang
2000” og deres hgjest opndede uddannelsesniveau. Det geelder bade pa nationalt niveau, savel som for
hver casekommune. Formalet er at afdeekke, hvorvidt de unges opndelse af uddannelse er knyttet til
foraeldrenes uddannelsesniveauer i casekommunerne i forhold til pa landsplan. F.eks. opnaede de
unge fra Jammerbugt Kommune et lidt lavere uddannelsesniveau end de andre casekommuner -
afspejler dette sig ogsa i foraeldrenes uddannelsesniveauer?

Dernaest er fokus seerligt pa de erhvervsuddannede og deres foraeldres uddannelsesbaggrunde.
Formadlet er at vurdere de fagleerte uddannelsesmobilitetsmgnstre - er der nogle kommuner, som
under- eller over-performer, nar det kommer til at producere afkom, der bliver fagleerte og ufaglaerte?

Endeligt undersgges sammenhaenge mellem uddannelsesniveauet for forzeldrene til de
erhvervsuddannede og de unges bopzelsmgnstre. Kan der spores sammenhang pa forzeldreniveau
knyttet til opndet uddannelse og de unges flyttemgnstre? Udgangspunktet er at undersgge, om de
fagleerte unge, der er fraflyttet kommunen, kommer fra mere veluddannede forzeldre end de faglzerte,
der bliver boende i kommunen. Dette sker ud fra en hypotese om, at de unges flyttemgnstre ikke alene
pavirkes af deres eget uddannelsesniveau, men ogsa deres forzeldres.

11.1 Foreeldrenes uddannelsesniveau

[ kapitel 6 fremgik det, at de unge fra "Ungdomsargang 2000” helt overordnet har nogenlunde samme
uddannelsesmgnster i hver af de fire casekommuner. Der var dog alligevel enkelte markante forskelle.
Blandt andet er andelen af ufaglaerte unge, iszer maend, i Jammerbugt Kommune vaesentligt hgjere end
i de gvrige casekommuner. Jammerbugt er samtidig den kommune med det mest snaevre udbud af
ungdomsuddannelse, og maske skyldes den relativt lave uddannelsesopndelse manglen pa et lokalt
uddannelsesudbud. Det kan dog ogsa skyldes foraldrenes uddannelsesbaggrund og dermed knytte sig
til de unges sociogkonomiske baggrunde.

102



Figur 41: : Forzldrenes hgjest opnidede uddannelsesniveau, "Ungdomsargang 2000”, malt ved barnets 15. ar.

FORZLDRENES UDDANNELSER
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HELE LANDET THISTED FREDERIKSHAVN JAMMERBUGT BORNHOLM

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Opggrelsen viser veesentlige forskelle mellem foraeldrenes uddannelsesniveau for "Ungdomsargang
2000” i hele landet sammenlignet med de fire casekommuner. Den stgrste forskel er for de fagleerte.
Hvor andelen af foraeldre med en erhvervsuddannelse pa landsplan ligger pa lidt over 40 %, er den
teettere pa 50 % i de fire casekommuner. Ligeledes er der relativt flere foraeldre pa landsplan, der har
en videregaende uddannelse, iseer en mellemlang og lang videregaende uddannelse, i forhold til
foreeldrene i de fire casekommuner.

Fokuseres pa ligheder og forskelle mellem de fire casekommuner er det kun foraeldrene fra
Jammerbugt Kommune, der skiller sig ud. Der er relativt flere ufagleerte og relativt faerre med en
erhvervsuddannelse og en videregdende uddannelse (iseer MVU og LVU) blandt foraeldrene fra
Jammerbugt Kommune.

Dette haenger godt sammen med, at de unge fra Jammerbugt Kommune opnar lavere
uddannelsesniveauer end de gvrige casekommuner. Det er sdledes oplagt at vurdere, at en del af
arsagen til, at en stgrre andel af de unge fra Jammerbugt Kommune er ufaglaerte, knytter sig til, at en
hgjere andel af forzeldrene er ufagleerte. Og dermed kan det ikke konkluderes, at det er den
begraensede adgang til lokale ungdomsuddannelsesmuligheder i Jammerbugt, der alene er arsag til, at
relativt flere unge er ufagleerte.

Sammenligning mellem foraldre og ungegenerationen

Ser vi overordnet pa udviklingen i det opnaede uddannelsesniveau fra forzeldre- til ungegenerationen,
er der sket vaesentlige forandringer, hvor de unge generelt har opnaet langt hgjere uddannelser end
deres foraeldre. Social uddannelsesmobilitet forstas som chancen for at pabegynde og gennemfgre en
uddannelse, der er hgjere end den uddannelse ens foraldre har gennemfgrt, nar man sammenligner
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unge med specifikke baggrunde (Mattsson og Munk, 2008). Nar hele samfundet oplever en generel
social uddannelsesmobilitet, er dets arsager at finde i et bredt spektrum af gkonomiske, sociale samt
politiske forhold i hjemmet, i skolen og i samfundet (Munk 2001: 94).

[ det fglgende ses en yderst simplificeret opggrelse, hvor jeg blot sammenligner de to generationers
opndede uddannelsesniveauer. Jeg gar ikke ind i sociologiske aspekter af uddannelsesmobilitet mellem
generationerne, men anskuer narmest udviklingen fra et lokalpolitisk synsfelt - det vil sige, jeg ser p3,
hvilke formelle uddannelseskompetencer hver generation har mgnstret og dermed kan stille til
radighed for samfundet.

Figur 42: "Ungdomsargang 2000”s hgjest opndede uddannelsesniveau, 2011.

BORNENES UDDANNELSER

W Ufagleert ®Studentereksamen M®WEUD ®WKVU m®mMVU m®LVU+PHD

HELE LANDET THISTED FREDERIKSHAVN JAMMERBUGT BORNHOLM

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pd Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Vi ser fglgende mgnstre:

De ufaglaerte
Andelen af ufagleerte bgrn er faldet fra forzeldre til ungegenerationen. Det gaelder bade pa landsplan og
i alle casekommuner. Der er saledes sket en generel udvikling, hvor feerre og faerre er ufagleerte.

Men andelen af ufagleerte forzeldre er ikke ens for alle casekommuner. Andelen er hgjest i Jammerbugt
Kommune (ca. 25 %), mens det pa landsplan og i de gvrige kommuner er taettere pa 20 %. Blandt
ungegenerationen er der dog sket et skift. Her er andelen af ufagleerte hgjere pa landsplan end i nogen
af casekommunerne, inklusiv Jammerbugt. Iseer pa Bornholm og i Thisted er andelen af ufagleerte unge
faldet i forhold til foraeldregenerationen. Med andre ord er den sociale mobilitet pa
uddannelsesomradet serligt hgj i Thisted og pa Bornholm, men hgjere for alle fire casekommuner end
pa landsplan. Bekymringer for, at unge fra ikke-bynzere omrader skulle veere seerligt
uddannelsesfremmede kan dermed ikke bekraeftes, hvis der udelukkende fokuseres pa andelen af
ufagleerte.
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De fagleerte

Ogsa blandt de fagleerte er andelen faldet mellem foraeldregenerationen og ungdomsgenerationen. Pa
landsplan er der 8,5 procentpoint feerre faglaerte blandt ungegenerationen end blandt deres foraldre
(fra 41 % af alle foreeldre til 32,5 % af alle unge fra "Ungdomsargang 2000”). Faldet er endnu stgrre i
casekommunerne. [ Thisted og pa Bornholm er faldet mellem andelen af faglaerte foraeldre og fagleerte
bgrn helt oppe pa 14 procentpoint, mens andelsfaldet er 11-12 procentpoint i Jammerbugt og
Frederikshavn. Til trods for det drastiske fald overstiger andelen af faglaerte unge i casekommunerne
dog fortsat det nationale niveau. Det betyder, at feerre og faerre tager en erhvervsuddannelse over hele
landet, men at andelen uden for byerne var hgjere til at starte med.

Det betyder dog ogs3, at nar flere og flere med arbejderbaggrund (ufagleerte og faglaerte) far en
videregaende uddannelse, og andelen af foraeldre med arbejderbaggrund fylder relativt meget i yder-
og landkommuner, sa er den sociale uddannelsesmobilitet ogsa stgrst i de kommuner.

De med en videregaende uddannelse

Der er sket vaesentlige forskydninger mellem foraeldre- og ungegenerationen pa det videregaende
uddannelsesniveau, hvor en stgrre andel af bgrnene har opnaet en videregdende uddannelse end
deres forzeldre.

Men hvor stigningen for hele landet er pa beskedne 2,2 procentpoint mellem foraeldregenerationen og
ungegenerationen, er der sket en keempe stigning i de fire casekommuner, nar vi ser pa andelen af
unge, som har fiet en videregaende uddannelse i forhold til deres foraeldre. Stgrste stigning mellem
foraeldre og bgrn er i Thisted pa nzesten 13 procentpoint. Hernaest fglger Jammerbugt med 11,2
procentpoint. For Frederikshavn og Bornholm er andelen af unge, der har faet en videregaende
uddannelse, set i forhold til deres foreeldre, steget med ca. 9 procentpoint.

11.2 Diskussion

Resultaterne fra casekommunerne ligger godt i trad med nyere forskning pa nationalt niveau, der
viser, at der er sket en forandring, sdledes at flere unge med arbejderbaggrunde (det vil sige unge fra
ikke-fagleerte og faglaerte hjem) gar i gymnasiet og pa videregdende uddannelse (McIntoch og Munk,
2009; 2007; Munk 2008). Der er fortsat en steerk sammenhaeng mellem social oprindelse og valg af
uddannelse, men den sociale uddannelsesmobilitet er steget, i hvert fald frem til ca. 2005.

Trods leengere afstand til uddannelsesinstitutioner har forzeldregenerationen til "Ungdomsargang
2000” i de udvalgte casekommuner produceret ressourcestaerke unge, der har gennemfgrt et langt
hgjere uddannelsesniveau end de selv, ogsa relativt hgjere end pa landsplan.

Denne udvikling kan tolkes som udtryk for en uddannelsesstrategi, hvor bade forzeldre og bgrn
anerkender, at foraeldrenes ufaglzerte og fagleerte lokale jobs (f.eks. inden for de
fedevareproducerende samt industrielle produktionserhverv) er under afvikling. Responsen er at
skaffe sig et uddannelsesniveau, der giver adgang til de mere videnstunge jobmuligheder i byerne,
hvilket kraever en videregdende uddannelse.

Anskues den generelle sociale uddannelsesmobilitet over de seneste artier i et geografisk lys, kan vi
saledes tale om, at udviklingen, hvor bgrn (iszer piger) af ufagleerte og fagleerte i stigende grad opnar
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videregdende uddannelser, er relativt stgrst i yder- og landkommunerne. Dette skyldes, at det er her
de ufagleerte og fagleerte forzeldre udggr den stgrste andel af den lokale befolkning.

Afsnittet tager ikke hgjde for de unges flytte- og bopaelsmgnstre. Social ddannelsesmobilitet fgrer altsa
blot til gget fraflytning hos de unge fra oprindelseskommunerne, set med lokale udviklings gjne.
Martin Munks forskning antyder, at de hgje sociale uddannelsesmobilitetsmgnstre, vi har oplevet, er
delvist stagneret efter 2005. Derfor bliver det interessant at fglge, om ogsa kommende generationer af
ufagleerte og fagleerte foraeldre i landets yder- og landkommuner kan forsaette med at skabe positiv
social uddannelsesmobilitet. Her spiller generelle bopzlspraeferencer og andre til- og
fraflytningsmgnstre selvfglgelig ogsa en rolle.

11.3 De faglaertes sociale uddannelsesmobilitet

Som det fremgar af ovenstdende afsnit har der forskningsmaessigt primaert veeret fokus pa den sociale
uddannelsesmobilitet fra arbejderbaggrund, forstaet som ufagleaerte og fagleerte, til mere privilegerede
samfundslag.

Jeg vil gerne fastholde blikket pa de faglaerte som en potentiel lokal udviklingsressource. Som vi kan se
fra kapitel 10 om beskaeftigelse, gar skillelinjen ikke mellem "arbejderklassen” (de ufagleerte og
fagleerte) og "middelklassen/borgerskabet” (de med en videregdende uddannelse), men derimod
mellem de ufagleerte og fagleerte.

Jeg vil derfor gerne vide, om nogle kommuner er bedre end andre til at skabe fagleerte, athzengigt af
foreeldrenes uddannelsesniveauer. Det vil iseer sige, hvor gode er de ufagleerte forzeldre i en given
kommune til at skabe fagleerte bgrn? Og hvor gode er de fagleerte foreeldre i en given kommune til at
skabe fagleerte bgrn? Dermed kan vi neerme os, om andre faktorer end foreeldrenes uddannelsesniveau
spiller ind for de unges sandsynlighed for at blive fagleerte.

Undersggelsen er gennemfgrt ved at kaede forzeldrenes hgjest opndede uddannelse (opgjort ved
barnets 15. ar) direkte til deres bgrns opndede uddannelsesniveau i 2011. Foraeldrenes
uddannelsesniveau er opgjort efter den foraelder, som har det hgjeste gennemfgrte
uddannelsesniveau. Ufagleert er dermed indikation af, at begge foraeldre er ufaglzerte, mens forzeldre
klassificeret som "EUD” og "KVU” sagtens kan besta af et foraldrepar, hvor den ene foraldre er faglaert
eller har en teknikeruddannelse, mens den anden er ufagleert.

Der er udarbejdet i alt fem tabeller med oversigt over foraldrenes opnaede uddannelse i forhold til
bgrnenes opnaede uddannelse. Disse fremgar af Bilag 1. Nedenfor er indsat nggletal fra de fem
tabeller. Bemeaerk, at der er tale om et sammendrag af tabellerne i bilaget, hvorfor hverken de lodrette
eller vandrette andele summerer til 100 %.

Tabellen laeses séledes:

Tabellen tager udgangspunkt i alle unge fra "Ungdomsargang 2000”, som har EUD som hgjest
gennemfgrte uddannelse i 2011. Pa landsplan er det 30,9 % af argangen, der er blevet faglaerte, mens
det i Thisted er 34,7 %.
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P4 landsplan har 34,5 % af de ufagleerte foraldre faet fagleerte bgrnl4. I Thisted har 43,3 % af de
ufagleerte foraeldre faet et fagleert barn. Ergo er uddannelsesmobiliteten fra ufagleert til faglaert langt
hgjere i Thisted end pa landsplan.

Tabel 30: Andele af foraeldregeneration, hvis barn har gennemfgrt en EUD-uddannelse, afhangigt af foraldrenes
uddannelsesniveau. "Ungdomsargang 2000” opgjort i procenti 2011.

Procent Barnets uddannelsesniveau i 2011: EUD, alle

Foraldres uddannelse Hele landet = Bornholm Thisted Frederikshavn Jammerbugt
Populationsandel 30,9 35,0 34,7 34,8 34,4
Ufagleert 34,5 42,5 43,3 38,0 35,6
Studentereksamen 22,7 0,0 36,0 21,1 25,0
EUD 40,1 41,8 39,2 41,0 40,7
KVU 29,8 26,0 44,4 34,6 30,6
MVU 19,9 20,2 17,2 21,0 24,4
LVU + ph.d. 8,8 5,3 11,5 10,1 6,9

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pd Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

For at se de fulde tabeller se bilag 1.

Det generelle billede er, at de ufagleerte foraeldre i hver af de fire casekommuner er bedre til at
producere fagleerte bgrn end gennemsnitsniveauet pa landsplan. Igen skiller Jammerbugt sig ud ved at
veere den casekommune, hvis uddannelses-mobilitetsmgnster fra ufagleerte forzeldre til fagleerte bgrn
ligger lavest - og teettest pa landsniveauet. Igen ma man overveje, om det manglende lokale udbud af
erhvervsuddannelser i Jammerbugt spiller en rolle for de ufaglzertes bgrn og deres relativt lavere
uddannelsesmobilitet fra ufagleert til fagleert pa tveers af generationer. Denne forklaringsmodel kan
dog ikke besvare, hvorfor uddannelsesmobiliteten fra ufagleert til faglaert er lavere i Frederikshavn
end i Thisted, idet erhvervsuddannelsesudbuddet i Frederikshavn umiddelbart er stgrre end i Thisted.

Ses pa de fagleerte forzeldre, geelder det, at ca. 40 % af fagleerte foreeldre far fagleerte bgrn. Denne andel
er nasten ens for alle casekommuner samt pa landsplan.

[ enkelte kommuner, iseer Thisted og til dels Frederikshavn, er de fagleerte ogsa bgrn af foraeldre med
en kort videregdende uddannelse. Iszer i Thisted ser vi, at 44,4 % af foraeldrene med en KVU far et
fagleert barn. Her er det vaesentligt at huske, at relativt fa personer, iseer i foreeldregeneration, har en
KVU.

14 Her mindes man det gamle bgrnerim: "Far, far far far? ” "Nej, far far ikke far, far far lam.” Selvfglgelig fades
bgrnene ikke som fagleerte eller ufagleerte, men det er kortere at formulere det sddan.
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De ufaglaerte unge

Af sammenligningsarsager kigger jeg desuden pa de ufagleerte og deres foraeldres
uddannelsesbaggrunde, da der ogsa kan vare tale om negative uddannelsesmobilitetsmgnstre, altsa
udviklinger hvor bgrnene opnar lavere uddannelsesniveauer end deres foraeldre.

Tabel 31: Andelen af "Ungdomsargang 2000”, hvis hgjeste uddannelse i 2011 er grundskolen, fordelt pa foraeldrenes
uddannelsesniveau. Opgjorti procent*

Barnets hgjeste uddannelsesniveau i 2011: Grundskole

Hele landet Bornholm Thisted Frederikshavn = Jammerbugt
Populationsandel 18,5 15,3 15 17,0 18,2
Ufagleert 351 27,0 27,4 34,3 37,0
Studentereksamen 19,5 16,7 8,0 23,7 20,8
EUD 17,4 14,8 15,4 13,4 15,1
KVU 12,7 12,3 1,9 10,2 6,5
MVU 10,2 7,4 53 9,0 4,4
LVU + ph.d. 6,4 2,7 3,4 6,3 8,6

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

*Bemeerk, at den viste tabel er et sammendrag af i alt 5 tabeller. For at se de fulde tabeller se bilag 1.

Tabellen viser generelt, at de hgjeste andele af forzeldre til ufagleerte selv er ufagleerte. Dette bekraefter
ogsa Munks (2009) forskning, der viser, at der trods social uddannelsesmobilitet fortsat er en staerk
sammenhang mellem social oprindelse og valg samt opndelse af uddannelse.

Der er dog forskel pa, hvor man har sin oprindelse. Mens 34-37 % af de ufagleerte forzeldre i
Jammerbugt og i Frederikshavn har faet ufagleerte bgrn, geelder det kun ca. 27 % pa Bornholm og i
Thisted. Det betyder, at der er stgrre uddannelsesmaessig mobilitet mellem generationerne pa
Bornholm og i Thisted end i de to andre casekommuner. Det generelle niveau pa landsplan ligger pa
linje med Frederikshavn og Jammerbugt. Som det fremgar af bgrnenes uddannelsesniveau, er andelen
af ufagleerte blandt "Ungdomsargang 2000” ogsa hgjest i Jammerbugt, efterfulgt af Frederikshavn.

Bemeerk, at der er stor forskel pd bgrnenes uddannelsesniveau athangigt af, om foraeldrene er
ufagleerte som fglge af, at de kun har gennemfgrt grundskolen, eller om de er ufagleerte i forstaelsen:
Ingen formelt kompetencegivende uddannelse, men som dog har gennemfgrt en gymnasial
ungdomsuddannelse. Langt feerre foraeldre, hvis hgjest opndede uddannelse er en
gymnasieuddannelse, far ufagleerte bgrn, end foraeldre der kun har gennemfgrt en
grundskoleuddannelse.

Ogsa her skiller Thisted sig ud: Andelen af unge, der kun gennemfgrer grundskolen, hvis
vedkommendes foraldre kun har en gymnasial uddannelse, er 8 %, mens det for de andre kommuner
er en langt stgrre andel, der far et ufagleert barn. Igen er uddannelsesmobiliteten i Thisted mere
positivend i de gvrige casekommuner.
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For de faglaerte foraeldres vedkommende er andelen, hvis barn kun opnar en grundskoleuddannelse
ca. 13-17 %. Sammenligner vi dette med andelen af ufagleerte foreldre, der far fagleerte bgrn (34-43
%), er der overordnet tale om en positiv uddannelsesmobilitet fra ufagleert til fagleert.

Da pigers sociale uddannelsesmobilitet er veesentligt hgjere end drenges (Munk, 2009) er det ogsa
vaesentligt at inddrage ikke alene kgnnenes generelle fordeling i casekommunerne, men ogsa opgjort
pa foraeldrenes uddannelsesniveau:

Tabel 32: Bgrnenes kgn fordelt pa foraldrenes uddannelsesniveau, nar foraeldrene er ufaglaerte - procent.

Drenge Piger Total
Bornholm 53,6 46,4 100
Thisted 51,5 48,5 100
Frederikshavn 53,8 46,2 100
Jammerbugt 44,4 55,6 100

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.

Af opggrelsen kan vi se, at Frederikshavn i princippet burde veere den kommune, der er mest
udfordret, hvad angar social uddannelsesmobilitet fra ufagleert til fagleert eller videregaende
uddannelse. Jammerbugt, der har den hgjeste andel af piger fra ufagleerte familier i "Ungdomsargang
20007, burde opleve den hgjeste uddannelsesmobilitet. Som vi har set, er dette ikke tilfzeldet, hvilket
viser at der er andre faktorer pa spil end blot kgn, nar det handler om at preestere social
uddannelsesmobilitet. De unge fra Jammerbugt Kommune er ikke alene udfordret af, at en relativt
stgrre andel af foraeldrene er ufagleerte. Der er ogsa andre faktorer pa spil, der ggr, at kommunens
unge underpraesterer i forhold til de andre casekommuner.

11.4 Opsummering

Generelt er der pa landsplan sket en positiv udvikling, hvor i gennemsnit 35 % af ufagleerte foraeldre
har faet fagleerte bgrn. En vaesentlig andel har dog ikke oplevet uddannelsesmobilitet, idet ca. 35 % af
de ufagleerte foraeldre har faet ufagleerte bgrn. Dertil kommer foraeldre, der formelt er ufagleerte, men
som har gennemfgrt en gymnasial ungdomsuddannelse. Af disse har naesten 20 % fdet et ufagleert
barn. Disse grupper er de primaere malgrupper for fortsatte uddannelsesmobilitetsindsatser.

Blandt de fagleerte foreeldre er det i gennemsnit 17 %, som har faet ufagleerte bgrn. Denne gruppe bgr
vaere mal for forebyggende indsatser mod negativ social uddannelsesmobilitet.

Ser vi pa casekommuneniveauet er der ingen af de fire casekommuner, der underpraesterer i forhold
til nationale niveauer. Jammerbugt er den kommune, hvor den sociale uddannelsesmobilitet er mest
begraenset, dog svarende til nationale niveauer, mens de gvrige tre casekommuner klarer sig bedre
end nationale niveauer.

Hvad skaber disse forskelle?
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Denne undersggelse kan pege pa nogle medvirkende faktorer, men ikke vurdere vaegtningen af den
ene mod den anden. Fokus er pa faktorer, der motiverer de ufagleertes og de fagleertes bgrn til at vaelge
og gennemfgre en erhvervsfaglig uddannelse:

e Andelen af foraeldre med henholdsvis en ufagleert og en fagleert uddannelsesbaggrund
o Den kgnsmeessige fordeling mellem drenge og pigebgrn af ufagleerte og faglaerte

o Tilstedeveerelsen af et lokalt erhvervsuddannelsesudbud

o Tilstedeveerelsen af et lokalt arbejdsmarked med beskaeftigelse for ufagleerte

o Tilstedeveerelsen af et lokalt arbejdsmarked med beskaeftigelse for fagleerte

e Pendlingsmuligheder til arbejdspladser for ufaglaerte og faglaerte

11.5 Foreeldrenes uddannelsesniveau og de faglaerte unges bopalsmgnstre
Ovenfor naevner jeg adgang til et lokalt erhvervsuddannelsesudbud som en mulig faktor i den sociale
uddannelsesmobilitet i kommunerne uden for landets stgrre byer.

Forskning fra Australien og Danmark (Nielsen og Katznelson, 2009) har vist, at lang afstand mellem
det oprindelige hjem og uddannelsesstedet ikke i sig selv er afggrende for den unges valg og
gennemfgrelse af uddannelse. Forskningen tager udgangspunkt i unge, der kommer fra landdistrikter
og flytter til stgrre byer i forbindelse med videregdende uddannelse. Mere prazecist viser
undersggelserne, at mens kravet om at matte flytte ikke i sig selv er en barriere for opnaelse af
uddannelse, betyder den dog noget, nar det kombineres med andre sociogkonomiske faktorer,
herunder familiernes sociogkonomiske status, foraldrenes uddannelsesniveau og familiens
sammenhangskraft. Forskningsresultater baseret pa empiriske data fra USA og Australien kan ikke
ngdvendigvis overfgres direkte til danske forhold. Dels er der distanceforskelle, der er udslagsgivende
for, at de unge er ngdt til at flytte, eller kan ngjes med at pendle, dels kan der veere infrastrukturelle
forskelle, inklusiv prisseetning og transportstgtte, der kan spille ind. Endeligt kan der vaere
kulturbarne forskelle, hvor afstand og rejsetid opfattes forskelles, netop knyttet til de ovenstaende
forskelle.

Udgangspunktet i dette afsnit er derfor at undersgge, om de faglaerte unge, der er fraflyttet kommunen
kommer fra mere veluddannede foraeldre end de fagleerte, der bliver boende i kommunen. Med andre
ord spgrges der indirekte til, om mobilitet er betinget af foreeldrenes uddannelsesniveau.
Arbejdshypotesen er, at de unges flyttemgnstre ikke alene pavirkes af deres eget uddannelsesniveau,
men ogsa deres foraeldres.

Undersggelsen er Konstrueret sledes, at der udelukkende tages udgangspunkt i de unge fra
"Ungdomsargang 2000”, der har gennemfgrt en erhvervsuddannelse. P4 denne made holdes fokus p3,
at det er de erhvervsuddannede, der er interessante her. De fagleerte fra hver casekommune er fulgt,
og deres bopzl er opgjort baseret pa, om de i 2011 bor i oprindelseskommunen (her kaldet
"fastboende”), eller om de bor i en anden kommune ("fraflyttede”).
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Figur 43: Fagleerte fra "Ungdomsargang 2000” og deres bopael i 2011, fordelt pa foraldrenes hgjest gennemfgrte
uddannelse. Oprindelseskommune: Bornholm.

BORNHOLM

B Fastboende M Flyttet

UFAGLART EUD VIDEREGAENQEE UDDANNELSER

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®. N = 576.

Det fremgar af tabellen, at der er en sammenhaeng mellem foraeldrenes uddannelsesniveau og
bgrnenes bopalsmgnstre, hvis foraeldrene har en videregdende uddannelse. For de gvrige
uddannelsesniveauer er fordelingen mellem de "fastboende” og "fraflyttede” nogenlunde ligelig.

Figur 44: Fagleerte fra "Ungdomsargang 2000”og deres bopal i 2011, fordelt pa foraeldrenes hgjest gennemfgrte
uddannelse. Oprindelseskommune: Thisted.

THISTED

H Fastboende W Fraflyttet

29,9%

70,1%

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pd Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®. N= 598.

For oprindelseskommune Thisted ses fgrst og fremmest, at en stgrre andel af de fagleerte unge faktisk
bliver boende i kommunen, end tilfaeldet er pa Bornholm. Dertil ses, at desto lavere foraldrenes
uddannelsesniveau er, desto hgjere andel af de unge faglaerte bliver boende i kommunen.
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Figur 45: Fagleerte fra "Ungdomsargang 2000”og deres bopzl i 2011, fordelt pa foraeldrenes hgjest gennemforte
uddannelse. Oprindelseskommune: Frederikshavn.

FREDERIKSHAVN

M Bor i Frederikshavn M Flyttet

UFAGLART STUDENTER EUD VIDEREGAENDE ALLE
UDDANNELSER

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pd Den Regionale Model for Erhverv og beskaftigelse
SAM-K/LINE®.
N = 809.

Heller ikke blandt de unge fra Frederikshavn er der vaesentlige udsving mellem de "fastboende” og de
"fraflyttede” atheengigt af foraeldrenes uddannelsesniveau, selvom der ogsa her ses en generel tendens
til, at desto hgjere uddannelsesniveau foraeldrene har, desto stgrre andel fagleerte er fraflyttede.

Figur 46: Fagleerte fra "Ungdomsargang 2000”og deres bopzel i 2011, fordelt pa foraeldrenes hgjest gennemfgrte
uddannelse. Oprindelseskommune: Jammerbugt.

JAMMERBUGT

H Jammerbugt H flyttet

50,0%

48,5%

UFAGLART STUDENTER EUD VIDEREGAENDE ALLE
UDDANNELSER

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger baseret pa Den Regionale Model for Erhverv og beskaeftigelse
SAM-K/LINE®. N = 482.
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Det overordnede billede er, at det ikke er foreeldrenes uddannelsesniveau, der er afggrende for de
unge fagleertes bopaelsmgnstre, idet der ikke er stgrre udsving pa fraflytningsprocenterne atheengigt af
foraeldrenes uddannelsesniveauer. Der er en mindre tendens til gget andel fastboende unge, nar
foreeldrene er ufagleerte, hvilket szerligt kommer til udtryk i Thisted og ikke kommer til udtryk i
Jammerbugt. Sa der er ikke tale om et gennemgaende faenomen.

Der er ogsa en tendens til, at de fagleerte bgrn af foraeldre med en videregdende uddannelse i mindre
grad bor i oprindelseskommunen, og en stgrre andel dermed er fraflyttet. Men differencerne er relativt
sma (6-7 procentpoint i de kommuner, hvor der er stgrst difference, nemlig Bornholm og
Frederikshavn), hvorfor der ikke er tale om et tydeligt mgnster.

@nsker man at undersgge dette neermere, skal der mere fintmaskede undersggelser til, der ogsa tager
hgjde for andre sociogkonomiske faktorer hos foreeldrene: Rent geografisk og
mobilitetsforskningsmaessigt ville man ogsa inddrage forzldrenes egne flyttemgnstre. F.eks. kan man
forestille sig, at bgrn af tilflyttede foreeldre med en videregdende uddannelse har et netveerk uden for
lokalomradet, som kan anvendes i forbindelse med fraflytning. Dette aspekt undersgges naermere i
den kvalitative undersggelse, som er tilknyttet denne udgivelse (Larsen, 2015-under udgivelse).

Konklusionen er dermed, at det ikke er foraeldrenes uddannelsesniveauer, der spiller afggrende ind p3,
om de fagleerte bliver boende i oprindelseskommunen, eller om de flytter.
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13 Bilag 1: Social uddannelsesmobilitet

Hele landet: Foraeldrenes uddannelsesniveau er raekker, og bgrnenes uddannelsesniveau er sgjler.

Alle
Grundskole Gymnasium EUD,alle KVU MVU LVU, PhD Uoplyst uddannelser

Ufagleert 351% 7,3% 345% 3,1% 102% 2,7% 0,0% 7,1%  100,0%
Studenter  19,5% 13,8% 22,7%  56% 19,3% 10,8% 0,1% 8,2%  100,0%
EUD 17,4% 8,7% 40,1% 58% [181% 6,1% 0,0% 3,7% 999%
KVU 12,7% 11,1% 298% 7,2% 23,4% 109% 0,0% 49%  100,0%
MVU 10,2% 12,4% 199% | 55% 308% 16,0% 0,1% 49%  99,8%
LVU + 6,4% 12,7% 8,8% 38% 31,2% 294% 0,3% 7,5% 100,1%
Alle

uddannelser 18,5% 9,8% 30,9% 50% 20,6% 99% 0,1% 5,2% 100,0%

Bornholm: Forzeldrenes uddannelsesniveau er raeekker og bgrnenes uddannelsesniveau er sgjler.

Grundskol Gymnasiu
e m EUD KVU MVU LVU+ Uoplyst Alle

Populationsandel 15,3% 10,3% 350% 4,3% 23,6% 8,0% 3,5% 100,0%

Ufagleert 27,0% 7,8% 42,5% 1,1% 14,7%  2,0% 4,9% 100,0%
Studentereksame

n 16,7% 11,1% 0,0% 0,0% 444% 27,8% 0,0% 100,0%
EUD 14,8% 9,8% 41,8% 5,9% 20,8% 4,6% 2,4% 100,0%
KVU 12,3% 16,4% 26,0% 4,1% 27,4% 8,2% 55% 100,0%
MVU 7,4% 12,5% 20,2% | 4,5% 353% 16,0% 4,2% 100,0%
LVU + 2,7% 12,0% 5,3% 2,7% 40,00 33,3% 4,0% 100,0%

Thisted: Foreeldrenes uddannelsesniveau er raekker, og bgrnenes uddannelsesniveau er sgijler.

KVU: MVU, LVU+
Grundskole Gymnasium EUD, alle Alle alle alle Uoplyst Alle
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Ufagleert
Studenter
EUDialt
KVU: Alle
MVU i alt
LVU+ialt

Alle
uddannelser

27,4%
8,0%
15,4%
1,9%
5,3%

3,4%

15,0%

6,9%
16,0%
6,3%
13,0%
11,3%

12,6%

8,0%

43,3%
36,0%
39,2%
44,4%
17,2%

11,5%

34,7%

2,9%
12,0%
6,4%
7,4%
9,4%

6,9%

6,3%

10,0%
16,0%
20,1%
25,9%
37,6%

32,2%

21,8%

4,0% 55%
12,0% 0,0%
85% 4,1%
56% 1,9%
16,0% 3,1%

26,4% 6,9%

9,8% 4,2%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

Frederikshavn: Foraldrenes uddannelsesniveau er raekker, og bgrnenes uddannelsesniveau er sgjler

Ufagleert

Studenter, hf,
hhx, htx

EUDi alt

KVU: Alle
MVU i alt
LVU+ialt

Alle
uddannelser

Grundskole Gymnasium

34,3%

23, 7%
13,4%
10,2%
9,0%

6,3%

17,0%

4,5%

15,8%
8,1%
8,7%
11,3%

8,9%

8,1%

KVU:

EUD, alle Alle

38,0%

21,1%
41,0%
34,6%
21,0%

10,1%

34,8%

3,1%

2,6%
5,3%
7,9%
52%

3,8%

4,8%

MVU,
alle

12,6%

23,7%
20,6%
28,3%
30,3%

32,9%

21,6%

LVU,+

alle Uoplyst Alle

2,5% 5,0%

13,2% 0,0%
8,4% 3,2%
7,1% 3,1%
18,1% 5,0%

34,2% 3,8%

9,8% 3,9%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

Jammerbugt: Foraeldrenes uddannelsesniveau er raekker, og bgrnenes uddannelsesniveau er sgijler.

Ufagleert

Studenter, hf,
hhx, htx

KVU:

Grundskole Gymnasium EUD, alle Alle

37,0%

20,8%

5,3%

4,2%

35,6%

25,0%
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3,6%

4,2%

MVU,
alle

9,5%

37,5%

LVU,+

alle Uoplyst Alle

31% 59%

8,3% 0,0%

100,0%

100,0%



EUDialt

KVU: Alle

MVU i alt

LVU+ialt

Alle uddannelser

15,1%
6,5%
4,4%
8,6%

18,2%

7,1%
8,1%
9,6%
12,1%

7,3%

40,7%
30,6%
24,4%
6,9%

34,4%
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8,4%
6,5%
52%
0,0%

6,1%

19,8%
29,0%
31,6%
36,2%

20,7%

6,3% 2,6%
16,1% 3,2%
19,2% 5,6%
36,2% 0,0%

95% 3,9%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
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