NOTAT 2/2

Unges orienteringer i
erhvervsuddannelsessystemets
komplekse geografi

Interviewundersg@gelse blandt unge fra Vendsyssel og Bornholm

Af Karin Tops@ Larsen
22.06.2017

CENTER for REGIONAL-
& TURISMEFORSKNING






Titel:
NOTAT 2/2
Unges orienteringer i erhvervsuddannelses-systemets komplekse geografi

- Interviewundersggelse blandt unge fra Vendsyssel og Bornholm

Forfatter:

Karin Topseg Larsen

Forsidegrafik: Jane Hamilton

Dette notat er udarbejdet for Region Nordjylland og Bornholms Regionskommune. Det er udarbejdet som
led i et ph.d.-projekt, der er stgttet gkonomisk af Region Nordjylland, Bornholms Regionskommune, Aalborg
Universitet og Center for Regional- og Turismeforskning (CRT). Ph.d. projektet er udarbejdet pa engelsk og
udgivet i afhandlingen: Laboured Learning. Investigating challenged localities through a geography of
vocational education. Dette notat er anden del af to notater pa dansk, der er forkortede udgaver af de
empiriske afsnit i ph.d.-afhandlingen. Det fgrste notat kan hentes her:

NOTAT 1/2: Unge og erhvervsuddannelsessystemet i Danmarks udfordrede lokalomrader - casestudier fra
Region Nordjylland og Bornholm (december 2015)

Center for Regional- og Turismeforskning (CRT)
Stenbrudsvej 55

3730 Nexg

Telefon +45 5644 1144

E-mail: crt@crt.dk

www.crt.dk

© 2017 Center for Regional- og Turismeforskning, Karin Tops@ Larsen

ISBN-nummer: 978-87-93583-03-0 (PDF)

Center for Regional- og Turismeforskning er et center for anvendt forskning, der Igfter analyse- og
udviklingsopgaver samt forskningsprojekter med szerligt fokus pa yderomrader. Centrets primaere fokus
er regionaludvikling med fokus pa yderomrader, turisme i et destinationsperspektiv samt
modelgkonomisk analyse. CRT er beliggende pa Bornholm og har eksisteret siden 1994.



http://crt.dk/media/62827/NOTAT_december-2015_6.pdf
http://crt.dk/media/62827/NOTAT_december-2015_6.pdf




Indholdsfortegnelse

N [ o1 oo [1] G o] o A TP P STV PFTOURRPI 6
OM dENNE UNAEISBEEISE....ciiiiiiiiiieiee ettt ettt e st s be e e s be e s be e e sabeesabeesbbeesabeessbaesnssaesbeeanes 7

2. Konklusioner 08 anbefalinger........ueiiiiiiii e et e e et e e e s eata e e e s rtaeeeenes 10
AN aY o 1=Y 1 110 Y == SRR 13

K TR 1Y/ =3 o o [T TP U TP RO VST PUPOTOUPRUPRRIN 17
INEEIVIEWINANOIG ..ottt s e st e e et e e sbeesbeesane e 19
Interviewbehandling 08 @NalYSe........uuiii i e e e e re e e et re e e e naraeas 20

Kort om casekommunerne Frederikshavn, Jammerbugt og Bornholm .........cccoeiiviieeiiicec e, 23

4. Resultater fra den statistiske UNAErs@EEISE ......coovuiiiiiiiiiii e 25
5. Teoretiske forstaelser af unge, uddannelse 0g MODbIlitet..........cccvvviieiiiiiiiiiiee e 28
(O LT e T o =4 o = Sy (=] =T A Lol USSP 30
Afstand 08 UDdanNelSESOPNARISE .....cueiicuiieeiee ettt e et e e e tee e re e e etee e eabe e sabeeebaeeeabeeereeenns 30

6. Erhvervsuddannelsessystemets KOMPIeKSIitet ........ccovciiiiiiiiii i e 32
6.1. Den geografiske UdbUdSSTIUKLUN ......cooouiiiiiiec e e s areee s 32
DT A o ] < PP PPPPTTT 33

LI <Y 4ToY g | LTSRS 33
SEMI-SPECIAIISEIEUE TAZ . .iiii it et e e et e e e st e e e e s tta e e e seata e e e entaeeesantaeeeeantaaaeaans 34
DLl o] Ve E I SRR 34

6.2. Institutionernes udbudsstrukturer og udvikling af praktikpladsmarkeder ........ccccccevviieeiiiiiieninnnnnn, 35
Arbejdsmarkedets gkonomiske fIUKEUEIINGEI ......cccuviiiiiiiee e e 36

7. Interviewunders@gelsens FESUIATE ... .cccii ittt sttt e e ste e st e e s e e e saaeesateesbeeesabeeenees 38
7.1. De, der udviser en faglig orienteringspraaferenCe ........cccvveeeeciieeeeciieee e 39
7.2.  De, der udviser en lokal orienteringspraeferenCe.......ccvcvveiiiciiie e 44
7.3. De, der udviser en mobilitets-orienteret praeferenCe.......coccccirieeeei e 48
7.4.  Uddannelsesvalg og praktikpladss@gem@Nstre .......coccueiiiieeiieeicieecee et 53
8. Analyse af de unges sociofaglige baggrunde 08 r@SSOUICET ........ccuiieieciiieeiciieeeecctiee e et e e eetre e e e ebaeeeeeans 55
8.1. De, der udviser en faglig orienteringSpraeferenCe .......cccccveeeeciiie e et 55
8.2.  De, der udviser en lokal orienteringspraeferenCe.........uvveciviiiiciee e 58
8.3.  De, der udviser en mobilitetSPraafereNCe .....coccivie i s 61
(@7 o 1YW 10 o 0 =T o1 s =S50S 62

Om casekommunerne: Frederikshavn, Jammerbugt og Bornholm ..........cccoveiiiiiieiiiciee e 63
DEIKONKIUSION ..ttt ettt ettt e s e st st st st e bt e b e be e s seesmeeeat e et e ebeenbeesaeesanenas 64

2] LT = o Tl SO PSPV PO PO POROPPTO 67



1. Introduktion

Der er i disse ar fokus pa ulig udvikling i Danmark. Mens de stgrste byer vokser i et tempo, hvor hverken
boligmarked eller vejnet kan fglge med, oplever en del landdistrikter fortsat affolkning og gkonomisk
underudvikling. Disse ulige udviklingsprocesser kan veere svaere at forsta i et land, hvor de geografiske
afstande er relativt sma, og hvor velfaerdsstat og kommunale skatteudligninger skulle demme op for de
veaerste sociogeografiske ulighedsprocesser. lIkke desto mindre synes bade den sociale og geografiske

ulighed at veere i veekst.?

En veluddannet befolkning og adgang til hgjtuddannet arbejdskraft er alment anerkendt som
forudseetninger for en positiv lokal og regional udviklingskurs. Derfor har fokus — bade for kommunale og
regionale udviklingsaktgrer savel som fra forskningens side — primaert vaere rettet mod de hgjtuddannede
og deres betydning for den lokale udvikling. Dansk og udenlandsk forskning har pavist, at centralisering af
de videregdende uddannelsesinstitutioner fungerer som drivere af migrationsmegnstre, hvor unge der er
opvokset i landdistrikterne sgger mod byerne for at opna uddannelse samt jobs malrettet de
hgjtuddannede. Begreber som ”brain drain”, der pa global skala betegner tiltraekningen af de hgjest
uddannede mod de stgrste vaekstcentre og det parallelle begreb ”det regionale ungdomstransportband”,
der betegner udflytning af de hgjtuddannede unge fra landdistrikterne til at bemande byernes
vidensindustrier, har tegnet et billede af polariserede udviklingsprocesser, hvor unges migrationsmgnstre

og adgangen til uddannelse spiller en vaesentlig rolle i den ulige udvikling.

| sin fokusering pa de unge med en videregaende uddannelse har forskningen haft tendens til at glemme de
erhvervsuddannede. Dette er et paradoks, da flertallet af de arbejdspladser, der er beliggende uden for
Danmarks stgrre byer er bemandet med faglaert arbejdskraft —i nogle kommuner er langt over 40% af den
beskaftigede befolkning personer med en erhvervsuddannelse. En del af denne fagleerte arbejdskraft er pa
vej pa pension. Sa selvom der ikke er vaekst i antallet af fagleerte job, er arbejdsgivere begyndt at maerke
manglen pa faglaert arbejdskraft. Som reaktion pa disse forhold har man fra Regeringens side opstillet
nationale uddannelsesmalsaetninger om, at en st@rre andel af unge skal gennemfgre en

erhvervsuddannelse (regeringen 2014).

Men erhvervsuddannelsessystemet er udfordret — sggningen blandt unge, der kommer direkte fra
grundskolen er for lav, en tendens der har stdet pd i en drraekke.? Samtidig er der et hgjt frafald pa

erhvervsuddannelserne — et frafald pa mellem 33% og 50%, afhaengigt af hvordan man maler det.? |

1 https://www.ae.dk/analyser/boligskat-nye-tiltag-giver-stoerst-gevinst-til-nordsjaelland; https://www.ae.dk/analyser/stor-
kommunal-forskel-paa-udbredelsen-af-fattigdom

2 http://uvm.dk/aktuelt/uvm/udd/gym/2017/marts/170320-fortsat-stor-soegning-mod-gymnasiet

3 https://dea.nu/sites/dea.nu/files/dea notat 31 igen og igen og igen.pdf
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http://uvm.dk/aktuelt/uvm/udd/gym/2017/marts/170320-fortsat-stor-soegning-mod-gymnasiet
https://dea.nu/sites/dea.nu/files/dea_notat_31_igen_og_igen_og_igen.pdf

anerkendelse af disse problemer blev der i 2015 gennemfgrt en stgrre reform af erhvervsuddannelserne,
hvor en lang raekke foranstaltninger blandt andet skulle sgge at ggre erhvervsuddannelsessystemet mere
tiltraekkende for de unge, der ellers ville have valgt en gymnasial uddannelse. Ved at tiltreekke en anden
gruppe af elever skulle frafaldet reduceres, og pa sigt skulle erhvervsuddannelsessystemet nyde en hgjere
praestige blandt de unge. Reformen er som sagt vidtraekkende, og en del af dens indsatser er fortsat under

implementering.

Men erhvervsuddannelsessystemet er ogsa udfordret af at vaere for komplekst og sveert at gennemskue for
de unge. Der er over 100 hovedforlgb at vaelge imellem, og de mange veje gennem systemet er ikke
overskuelige (Regeringen, 2013). Erhvervsuddannelserne portraetteres ofte som “det nemme valg” for de
elever, der ikke har tilstraekkelige boglige kompetencer. Men unge med en gymnasial uddannelse kan
"ngjes” med at pendle til samme uddannelsessted i tre ar. Unge, der er i gang med en erhvervsuddannelse,
skal forholde sig til minimum to og ofte tre eller flere lokaliteter: skolen eller skolerne, der udbyder
grundforlgb, praktikpladsens lokalitet og skolen, hvor hovedforlgbet udbydes. Dertil indgar skolebaseret
praktik i stigende grad i en EUD-uddannelse, ligesom praktiktiden kan vaere fordelt mellem flere

arbejdsgivere.

Denne rapport argumenterer for, at erhvervsuddannelsessystemet for unge, der vokser op i et landdistrikt,
hvor der er et begraenset lokalt fagudbud, er umadeligt komplekst. Denne faglige og geografiske
kompleksitet er ikke adresseret politisk og stiller store krav til de unge om at kunne orientere sig fagligt

bade lokalt og ikke-lokalt samt til at vaere mobile.

Det er national politik, at flere unge skal have en erhvervsuddannelse. Det er ogsa national politik, at der
skal vaere kvalificeret arbejdskraft over hele landet. Derfor ma det veere et ikke-intenderet resultat, hvis

EUD-systemets faglige og geografiske kompleksitet modarbejder disse mal.

Om denne undersggelse
Jeg har de seneste fire ar, som led i et ph.d.-projekt, forsket i betydningen af

erhvervsuddannelsessystemets faglige og geografiske kompleksitet for unges uddannelsesvalg og

bopaelsmgnstre. Jeg har gjort dette gennem fire overordnede analyser:

1. En analyse af teoretiske forstaelser af sammenhangen mellem uddannelsessystemers geografiske
strukturer og ulige udviklingsprocesser

2. Enanalyse af erhvervsuddannelsessystemets udvikling set ud fra skift i samfundets dominerende
produktionsgkonomier, governancestrukturer, elevgrundlag og udviklingen ift. de krav, der stilles til

elevernes mobilitet



3. En empirisk analyse baseret pa registerdata af EUD-elevernes veje gennem
erhvervsuddannelsessystemet og deres bopalsmgnstre

4. En empirisk analyse baseret pa en interviewundersggelse af, hvordan unge orienterer sig i
erhvervsuddannelsessystemets fag og udbudssteder, og hvad det betyder for deres veje gennem

systemet.
Det er resultaterne af den sidste analyse, der afrapporteres i indevaerende rapport.

| rapporten Unge og erhvervsuddannelsessystemet i Danmarks udfordrede lokalomrader. Casestudier fra
Region Nordjylland og Bornholm afrapporterede jeg den statistisk baserede analyse. Den viste blandt
andet, at over 70% af de unge, der tager en erhvervsuddannelse tager hele eller dele af deres
erhvervsuddannelse pa den neermeste erhvervsuddannelsesinstitution. Analysen viste ogsa, at selvom de
erhvervsuddannede er meget mobile, afhaengigt af hvilke fag de veelger, sa fraflytter de deres
oprindelseskommune i langt mindre grad, end de der tager en videregaende uddannelse. Dermed udggr
erhvervsuddannelsessystemet en overordentlig vigtig brik i at sikre adgang til faguddannet arbejdskraft pa
yderkommunernes arbejdsmarkeder. Endeligt viste analysen, at op mod 75% af de, der frafalder en
erhvervsuddannelse ikke far anden uddannelse efterfglgende. Dermed er det vaesentligt fortsat at
modvirke frafald med henblik pa at sikre tilstraekkeligt kvalificeret arbejdskraft pa periferaliserede

arbejdsmarkeder.

Mens den statistisk baserede analyse kan fortalle noget kvantitativt om de unges flyttemgnstre knyttet til
deres uddannelsesvalg, kan den ikke forklare, hvilke motiver der ligger bag tallene. Derfor komplimenteres
den statistisk baserede analyse med en interviewbaseret analyse, hvis formal er at tilvejebringe nsermere
forstaelse af, hvilke elementer og mekanismer der pavirker de unges fagvalg og mobilitetsvalg blandt unge,
der er i gang med en erhvervsuddannelse. Der er isaer lagt vaegt pa en forbedret forstaelse hvilken

betydning det geografiske aspekt har for deres beslutninger.

Mit styrende undersggelsessp@grgsmal har vaeret: Pa hvilke mader pavirker erhvervsuddannelsessystemets

geografiske strukturer de unges uddannelses- og bopelspreferencer?

Undersggelsen tager udgangspunkt i Bornholm og Vendsyssel, og der er gennemfgrt i alt 23 narrative
interviews med unge, der er opvokset i Frederikshavn og Jammerbugt kommuner eller i Bornholms

Regionskommune, og som er i gang med en erhvervsuddannelse.



Indevaerende rapport er som naevnt en del af et ph.d.-projekt om udfordrede lokaliteter i Danmark, forstaet
gennem erhvervsuddannelsessystemets funktioner og geografiske strukturer, og hvordan de pavirker unges

uddannelses- og bopzelsvalg.

Ph.d.-projektet blev afsluttet i 2017 og er foregaet pa Aalborg Universitet, Institut for Planlaegning.
Projektet er stgttet gkonomisk af Region Nordjylland, Bornholms Regionskommune, Aalborg Universitet og
Center for Regional- og turismeforskning. Ph.d.-projektets uddannelsesgeografiske teoridannelse samt en
analyse af erhvervsuddannelsessystemets udvikling, forstaet gennem et ulig udviklingsperspektiv, er kun
udgivet i selve afhandlingen, der ogsa indeholder de to empiriske analyser. Afhandlingen er pa engelsk og
hedder: Laboured Learning. Investigating challenged localities through a geography of vocational

education. Indevaerende rapport er en forkortet version pa dansk af afhandlingens kvalitative undersggelse.



2. Konklusioner og anbefalinger
Der er gennemfgrt en interviewbaseret undersggelse af, hvordan unge, der er vokset op uden for landets

stgrre byer, handterer det at starte pa en erhvervsuddannelse, nar det lokale udbud af
erhvervsuddannelser er relativt begraenset: Hvordan vaelger de fag og uddannelsessted, hvilke
mobilitetskrav mg@der de i forbindelse med at skulle gennemfgre deres uddannelse, og hvilke valg traeffer

de pa baggrund af mobilitetskravene?

Interviewene er gennemfg@rt som narrative interviews, hvor der er lagt vaegt pa, at de unges egne
forstaelser af deres livshistorier er i centrum, med fokus pa deres veje ind i samt gennem en
erhvervsuddannelse. Der er to veesentlige overgange i erhvervsuddannelsessystemet, hvor overgangen ind i
erhvervsuddannelsessystemet og valg af et grundforlgb udggr den f@grste overgang, mens overgangen til
hovedforlgbet og praktikpladsmarkedet udggr den anden. Derfor har interviewene isaer fokuseret pa disse

to overgangsprocesser.

Der er foretaget 23 relevante interviews med unge i alderen 17-21 ar, der er opvokset i Jammerbugt

Kommune, Frederikshavn Kommune eller Bornholms Regionskommune. Ved at fokusere pa betydningen af
den faglige valgproces, set i relation til betydningen af lokalitet, viser undersggelsen, at de unge overordnet
orienterer sig fagligt og rumligt pa tre forskellige mader, som jeg har kaldt deres ”orienteringspraeferencer”.

De tre overordnede orienteringspraeferencer er:

e En faglig orienteringspraeference
e En mobilitets-orienteringspraeference

e Enlokal orienteringspraeference

De unge, der udviser en faglig orienteringspraference karakteriseres af deres fokus pa at identificere sig
med et fag og at indlejre sig i et fagbaseret videns- og kompetencefelt. De er i stand til at relatere deres
personlige interesser og evner til det valgte fag, ligesom de er i stand til at differentiere mellem indholdet i
to relaterede fag og dermed vaere specifikke i, hvilke funktioner, materialer og arbejdsmarkedsmuligheder
som faget fgrer til, og som de selv er interesserede i at arbejde med. De anvender den lokale erhvervsskole
som udgangspunkt for en faglig afklaringsproces. Som led i den faglige identificeringsproces bliver de i
stand til at orientere sig blandt og tilga ikke-lokale erhvervsuddannelser, saledes at de udlejres det lokale
uddannelsesudbud og indlejres i faget, hvilket gger deres mobilitetskapacitet. Dermed fungerer den lokale
uddannelsesinstitution som et ”point of entry” til det st@grre nationale erhvervsuddannelsessystem. Denne

gruppe udviser en meget aktiv transitionsstrategi i overgangen til hovedforlgbet og de evner at bega sig pa
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praktikpladsmarkedet, idet de er i stand til at tilga ikke-lokale praktikpladser savel som ikke-lokale
hovedforlgb.

De unge, der udviser en mobilitets-orienteringspraeference gnsker at fraflytte oprindelseskommunen i
forbindelse med pabegyndelse af erhvervsuddannelsen og begraenser dermed deres fagvalg til
programmer, der kan understgtte denne flytning. De gennemgar ogsa en faglig afklaringsproces, men ma
samtidig orientere sig mod muligheden for at sgge et fag pa en fjerntliggende erhvervsskole med
skolehjemsfaciliteter. Safremt den faglige identifikationsproces forlgber positivt, udggr erhvervsskolen et
nyt udgangspunkt for deres bolig, kost og praktikpladsmarked. Gruppen udviser aktive strategier til at finde
en ikke-lokal praktikplads, men de er meget afhangige af stgtte fra erhvervsskolen, da de ikke har
kendskab til det nye lokalomrade. Da nogle kun er 16-17 ar, har de fa erfaringer med at drive egen
husholdning, ligesom de ikke har kgrekort, hvilket kan udfordre deres mobilitet i det nye lokalomrade.
Kapaciteten til at veere mobil er ikke nogen garanti for, at de mobilitetsorienterede er staerke i deres faglige
orienteringskapacitet. Som ét interview viste, fgrer en samtidig mangel pa faglig indlejring til en slags ”lost
in transition”-proces, hvor den unge drives af gnsket om at udlejre sig de band, de oplever som
indsnaevrende fra oprindelsesstedet, men savner kapacitet, evner eller andet til at indlejre sig i en faglighed

og dermed et nyt sted.

De unge, der udviser en lokal orienteringspraeference gennemgar en faglig afklaringsproces pa
grundforlgbet, der umiddelbart minder om de andre orienteringstyper. Men nar de nar overgangen til
hovedforlgbet, viser deres begraensning til de lokale uddannelsesudbud sig. Ved naermere indblik i de
motivationer, der styrer deres lokale orienteringspraeference, fremkommer der to undergrupper. Den ene
gruppe motiveres af deres relationer til familie og venner samt praksisser i deres oprindelsessted. De er
bevidste om, at deres relation til f.eks. deres mor eller en vennegruppe er vigtigere for dem, end et bredere
uddannelsesvalg og et st@grre praktikpladsmarked. Den anden gruppe er de facto lokalt orienterede,
forstaet saledes at de ikke bevidst tilvaelger det lokale, men mislykkes i at indlejre sig i det faglige. Grundet
deres manglende kapacitet til at indga i en faglig afklarings- og identifikationsproces, udviser de en passiv
praktikpladsstrategi. De er ikke dygtige til at skelne fagets indholdsmaessige markgrer eller til at klarggre
over for dem selv, hvilke interesser og evner de har i forhold til fagets krav. Da denne gruppe ikke er staerke
til at orientere sig fagligt, er de heller ikke gode til at anvende den lokale erhvervsskole som udgangspunkt
for en ikke-lokal faglig orientering, altsa at orientere sig blandt fag, der ikke udbydes lokalt. Dermed bliver

de meget afhaengige af det lokale uddannelsesudbud, herunder lokale praktikpladsmarkeder.

Pa basis af de tre grupperinger blev elevernes adgang til sociofaglige ressourcer analyseret. Med dette

menes en undersggelse af, om de unge EUD-elevers orienteringspraeferencer var relateret til deres
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foraeldres, sgskendes, venners og kaeresters uddannelsesniveau samt tilknytning til arbejdsmarkedet.
Analysen viste, at de, der udviser en faglig og en mobilitets- orienteringspraeference, primaert har
familiebaggrunde, hvor de har adgang til viden om faglige og/eller jobbaserede socialiseringsprocesser.
Foraldrene har en tendens til at veere fagleerte. Dette er ikke tilfeeldet blandt de lokalt orienterede, der har
en tendens til at stamme fra familier, hvor foraeldrene er ufaglaerte og/eller uden for arbejdsmarkedet.
Flere blandt de lokalt orienterede er bgrn af enlige foraeldre, iseer mgdre, hvor der ikke er kontakt til
faderen. De manglende, muligvis k@nsbaserede, rollemodeller kan have betydning for isser drengenes
faglige socialisering. Det skal dog understreges, at der er tale om en eksplorativ tilgang med et relativt
begraenset interviewsample, hvorfor yderligere undersggelser er ngdvendige for at kvalificere disse mere

kensbaserede sammenhange.

De, der udviser en lokal orienteringspraeference er sarbare i overgangen fra grundforlgbet til
hovedforlgbet. De er afhaengige af adgang til en praktikplads pa et periodevis maettet lokalt
praktikpladsmarked og udviser passive strategier i overgangen til en praktikplads. Kommer de fra hjem,
hvor den faglige socialisering ikke er til stede, er de afhangige af stptte til dette uden for hjemmet, og de er
strukturelt darligt stillede, nar den lokale udbudsstruktur er begraenset, da de ikke har kapacitet til

orientere sig uden for lokalomradet.

Ved at udvikle en analysetilgang, der tager sit udgangspunkt i EUD-elevernes forskellige
orienteringsstrategier i erhvervsuddannelsessystemets overgange, kan denne undersggelse vise, at der er
en sammenhang mellem, hvilken orienteringspraeference den unge udviser og deres efterfglgende veje
gennem systemet. For de, der er fagligt indlejret eller pa vej mod en faglig indlejring, fungerer
erhvervsuddannelsessystemet som en positiv mulighedsstruktur, der gger den enkelte unges
mobilitetskapacitet og dermed deres faglige og arbejdsmaessige muligheder. For de elever, der har svaert
ved at blive fagligt indlejret — og det kan skyldes manglende adgang til praktikpladser eller manglende
evner til at socialisere sig fagligt — fungerer erhvervsuddannelsessystemet ekskluderende. Med andre ord
fungerer overgangen, med kravet om at finde en praktikplads, som en potentielt ekskluderende faktor for
unge, der ikke er kommet godt i gang med en faglig indlejringsproces. Dermed udelukkes denne gruppe

unge fra de muligheder, erhvervsuddannelsessystemet ellers giver.

Faglig socialisering og afstand

Dette studie indikerer, at afstand til uddannelse i sig selv er en for simplistisk forstaelsesramme, hvad angar
betydningen af ulige uddannelsesgeografiske strukturer. Afstand til uddannelse er ikke en udfordring for
alle elever, ligesom der ikke findes et forskningsmaessigt grundlag for at past3, at alene et mere udbredt

udbud af erhvervsuddannelser vil fa flere unge til at gennemfgre en erhvervsuddannelse. Undersggelsen
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indikerer et samspil mellem manglende lokale mulighedsstrukturer og nogle unges —iseer dem jeg har

typologiseret som udvisende en de facto lokal orienteringspraeference — manglende faglige indlejring.

| stedet peger undersggelsen pa vigtigheden i ogsa at inddrage kravene til den faglige socialiseringsproces i
et tidsmaessigt og rumligt perspektiv. Nogle af de unge har ikke mulighed for at blive tilstreekkeligt fagligt
indlejret, inden de skal 1) beslutte sig for et fag, herunder afggre om de er villige til at rejse vaek for at fa
adgang til faget og 2) kaeempe for at orientere sig og finde en praktikplads. De unge, der ikke er tilstraekkeligt
fagligt indlejret, nar de skal veelge fag og finde en praktikplads udviser ikke den ngdvendige “kampgejst”
(malt som en aktiv praktikpladssg@gningsstrategi), til at de kommer videre i systemet. Dette studie viser, at
der er behov for yderligere forskning i vigtigheden af faglig socialisering — dels om hvor hurtigt eller tidligt
den er ngdt til at vaere pa plads i relation til de indbyggede overgange, der er i
erhvervsuddannelsessystemet, dels i relation til elevernes sociofaglige ressourcebaggrunde. Mine
resultater tyder p3, at der er behov for at stgtte unge fra hjem, hvor den faglige socialisering er "svag”,
altsa hvor foraeldrenes tilknytning til arbejdsmarkedet er steerkt marginaliseret, eller hvor de unge ikke har
kontakt til voksne, der har et fag eller en tilknytning til arbejdsmarkedet. Min undersggelse er baseret pa 23
narrative interviews, og der er derfor behov for yderligere efterprgvning og verificering af mine resultater.
Men der er meget, der tyder p3, at en uddannelsesmaessig afklaring gennem vejledningsforlgb ikke i
tilstreekkelig grad kan erstatte den dybere forstaelse eller rettere erhvervsfaglige socialisering, mange bgrn

af faglaerte far fra hjemmet omkring, hvad et fag er, og hvad det vil sige at have en faglig identitet.

Dette har perspektiver til et grundskolesystem, der er malrettet uddannelsespolitiske malsatninger om at
60% af en ungdomsargang skal opna en videregaende uddannelse. Saledes kan man argumentere, at der
primaert sker en akademisk socialisering i Igbet af grundskolen, hvor det faglige forstas som
undervisningsfag — dansk, historie, matematik — og hvor eleverne fortrinsvis forberedes til at ga
gymnasievejen, mens den erhvervsfaglige socialisering er relativt marginaliseret. Safremt man reformerer
grundskolen til i hgjere grad at socialisere mod erhvervsfag, er det maske primaert bgrn af ikke-fagleerte,

der vil drage nytte af sadanne andrede praksisser.

Anbefalinger
Disse resultater peger pa fglgende uddannelsespolitiske overvejelser:

e Der er behov for at stgtte EUD-elever, der er “langsomme” til at socialisere sig fagligt, saledes at de
styrkes i deres overgange fra grundforlgb til hovedforlgb. Dette gaelder formentlig uanset, om man
er vokset op i byen eller pa landet, men uden for de stgrre byer er den lokale mulighedsstruktur

relativt mere begraenset. Min undersggelse antyder, at de unge ikke er mobile, fgr de er fagligt
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indlejret, hvorfor de har behov for stgtte til denne proces for at kompensere for det begraensede
lokale udbud.

Der er behov for at stgtte unge EUD-elever, der er mobile og som har sggt uddannelse vk fra
hjemkommunen og saledes star pa egne ben i en ung alder. Det er en stor udfordring at
gennemfgre uddannelse, finde praktikplads samt leere at vaere selvstandig, hvad angar
husholdning, mad og gkonomi pa én gang. Sa leenge EUD-systemet fordrer disse former for
mobilitet, bgr der vaere en saerlig mentorordning til de helt unge, der er flyttet efter uddannelse.
Det glder bade pa grundforlgb, hovedforlgb og i praktikforlgb.

De institutioner, der udbyder erhvervsuddannelser uden for de stgrste byer er beliggende i
mikropoler — det vil sige sma byer med et begraenset opland, herunder oplande hvor det lokale
befolkningsgrundlag er faldende. Disse institutioner udfordres pa bredden i deres fagudbud. Min
undersggelse viser, at de alligevel formar at tiltreekke mere end 70% af de lokale unge, der veelger
en erhvervsuddannelse. Institutionerne fungerer dermed som ”point of entry” til hele
erhvervsuddannelsessystemet for de lokale unge. Der er behov for at tage denne rolle alvorligt
frem for de nuvaerende styringsmodeller, hvor institutioner konkurrer mod hinanden om at
tiltraekke elever pa basis af strategiske udbudspolitikker.

Set i dette lys, bgr der ske en politisk anerkendelse af, at nationale uddannelsespolitikker samtidig
er lokale og regionale udviklingspolitikker. Dette manifesterer sig i et behov for at monitorere og
evaluere uddannelsespolitiske effekter pa flere skala, det vil sige bade pa regionalt og pa lokalt

niveau.

Mit studie har taget sit teoretiske savel som sit empiriske udgangspunkt i udfordrede lokaliteter
beliggende uden for de stgrste byer i Danmark. Studiet paviser, at begraensede
mulighedsstrukturer i adgang til uddannelse har betydning for forskellige elevgruppers
uddannelsesopnaelse. Saledes kan man konkludere, at nationale uddannelsespolitikker har
forskellig effekt, afhaengigt af om man maler dem pa nationalt eller lokalt niveau. Selvom de
nationale politikker har til hensigt at styre uddannelsespolitikken over hele landet, kan effekterne
veere meget forskellige, nar indsatserne interagerer med ressourcer, strukturer, relationer og
historisk betingede udviklingsvilkar i forskellige lokaliteter. Saledes kan vi forvente, at 2015
erhvervsuddannelsesreformen vil have en raekke varierende regionale og lokale effekter. Med
indfgrelse af et nyt Grundforlgb 1 og Grundforlgb 2, endres den faglige socialiseringsproces samt
den geografiske udbudsstruktur. Denne skzaerpelse af systemets faglige og geografiske kompleksitet

er ikke adresseret i medierne eller i forskningen — og heller ikke i den evaluering, der fglger
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erhvervsuddannelsesreformen.? P4 basis af min forskning mener jeg, at der er behov for en
monitorering og evaluering, der er sensitiv over for betydningen af nationale
uddannelsespolitikkers differentierede effekter pa tveers af ulige geosociale udviklingsvilkar i

Danmark.

e Der er behov for at anerkende, at erhvervsuddannelsessystemet er uhyre fagligt og geografisk
komplekst, og at dette er medvirkende til et ungdvendigt hgjt frafald blandt de unge under
erhvervsuddannelse. En erhvervsuddannelse betragtes af mange som ” den lette vej” i forhold til
de mere bogligt-udfordrende gymnasiale uddannelsesveje. Denne undersggelse viser, at bade de
fagligt, mobilitets-, og lokalt orienterede unge udfordres af EUD-systems overgange fra grundforlgb
til hovedforlgb og af kravet til at fa en praktikplads for at gennemfgre sin uddannelse. Deres veje
gennem uddannelsessystemet karakteriseres af omvalg, af start- og stop- og ventepositioner, hvor
de venter pa at pabegynde den nzeste del af deres uddannelse, afventer afklaring pa ansaettelse
som laerling etc. Disse overgangsudfordringer knytter sig til EUD-systemets struktur, hvor de unge
veksler og overgar fra et skoledomineret system til et arbejdsmarkedsdomineret system. Der er
behov for klarere vejvisere gennem systemet, inklusiv geografiske vejvisere, hvor de unge forstar,
hvordan erhvervsuddannelsessystemet er struktureret geografisk, inklusiv en forstaelse af
praktikpladsmarkedernes geografier.
| den sidste store reform af erhvervsuddannelserne blev hovedforlgbenes fagstrukturer ikke
reformeret. Et reelt simpliciferet EUD-system kunne besta af en opdeling af fagene i EUD-
ungdomsuddannelsesfag malrettet unge og EUD-specialiseringsfag, der primaert var malrettet
voksne under omskoling eller videreuddannelse. Pa den led vil EUD-ungdomsuddannelsessystemet
besta af faerre fag, der til gengeeld burde nyde et geografisk bredere udbud.

e Der er behov for at undersgge, om skolernes praktikcentre med fordel kan fungere som

koordinerende laerepladscentre pa lokale arbejdsmarkeder.

Erhvervsskolernes praktikcentre spiller en vigtig rolle for at sikre, at de unge, der har sveert ved at
finde en praktikplads, kan gennemfgre deres uddannelse. De spiller ogsa en vigtig rolle som
midlertidige leeringspladser, der gennem praktisk leering understgtter en fortsat faglig indlejring,
som jeg efterlyser ovenfor. Praktikcentre udfordres dog af deres organisering, idet de kun ma
udbyde praktikcenterophold til elever inden for de fag, skolen selv udbyder. Det betyder, at
effekten af praktikcentrene er begraenset pa de erhvervsskoler, der i forvejen har et begraenset

fagudbud. Hvis praktikcentre ikke blot blev konceptualiseret som en uddannelsesgaranti til den

4 Se https://www.eva.dk/projekter/2015/virkning-af-reformen-af-erhvervsuddannelserne
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enkelte elev, men i hgjere grad blev anvendt som erhvervsskolens samarbejdsplatform med alle
praktikpladsudbydende virksomheder i elev-oplandet, uanset fag, kunne de potentielt fungere som
en regional netvaerksplatform for et bredt udvalg af erhvervsfag, inklusiv fag der ikke udbydes pa
den lokale erhvervsskole. Dette kan maske gge andelen af unge, der finder en praktikplads, ligesom
sma virksomheder, der udbyder praktikpladser inden for mindre fag, vil have lettere ved at finde

leerlinge.

En sadan forstaelse af den enkelte erhvervsskoles lokale og regionale rolle udfordrer pa nogle
punkter nuvaerende institutionelle strukturer. Mens skolerne pa grundforlgbsniveau har
nogenlunde faste geografiske elev-oplande, konkurrer de imod hinanden pa hovedforlgbsniveau,
og bestyrelserne for hver erhvervsskole opfordres til at traeffe strategiske udbudsbeslutninger, der
gor deres erhvervsskoler attraktive for ikke-lokale EUD-elever. Min undersggelse understreger, at
de lokale erhvervsskoler de facto fungerer som ”point of entry” for over 70% af de lokale unge, der
spger en erhvervsuddannelse. Der er behov for, at de unge tages i handen og matches med lokale
praktikpladser, uanset om skolen udbyder den pageeldende uddannelse eller ej. Med andre ord
kunne erhvervsskolen — konkret praktikcentret — fungere som en lokal praktik-hub for alle
virksomheder i elev-oplandet. Pa denne made ville unge maske tidligere i forlgbet kunne hjaelpesi
retning af de ledige praktikpladser og dermed sikre dem bedre faglig indlejringsrammer. Det ville
afhjeelpe noget af den geografiske kompleksitet, der karakteriserer EUD-systemet i dag. Det vil ogsa
i hgjere grad laegge op til, at overgangen fra grundforlgb til hovedforlgb var EUD-systemets ansvar

og ikke den enkelte unges.

Mere strukturelt ligger denne taenkning i trad med forstaelser af mikropolers virke i periferaliserede
regioner, hvor sma byer fungerer som lokale centre for en raekke services i oplandet. Pa nuveerende
tidspunkt laegger EUD-institutionsstrukturerne og deres finansiering via demografisk betingede
taxametersystemer op til, at stgrre erhvervsskoler med bedre betingelser for at traekke strategiske
udviklingsbeslutninger udkonkurrerer de mindre erhvervsuddannelsesinstitutioner, hvis faglige
udbud bliver smallere og smallere. Ved central planleegning af jaevnt fordelte
uddannelsesinstitutioner med ansvar for det praktikpladsopsggende arbejde i hele mikropolets
opland, vil den veerste konkurrence mellem uddannelsesinstitutionerne til dels blive afhjulpet - til
glaede for de lokale unge, der udfordres over evne med den hgje mobilitetsfordring, en

erhvervsuddannelse kraever i dag.
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3. Metode

Formalet med undersggelsen er at forsta de unge EUD-elevers oplevelse af de mulighedsstrukturer, de
mgder undervejs i erhvervsuddannelsessystemet, og hvordan dette former de faglige og mobilitetsmaessige
beslutninger, de traeffer undervejs. En sadan tilgang pakraever kvalitative metoder, der kan afdaekke de
unges egne forstaelser og konstruktioner af deres livsvalg i nogle givhe mulighedsstrukturer. Af denne
grund har jeg konstrueret en eksplorativ interviewbaseret undersggelse blandt unge EUD-elever, der er

opvokset i tre casekommuner, som har et begraenset lokalt erhvervsuddannelsesudbud.

Interviewene er semi-strukturerede, og interviewguiden er udviklet gennem pilotinterviews udfgrt i
Kgbenhavn i september 2013 med hjzelp fra Projekt UTA Bornholm?®. Herefter er 24 interviews gennemfgrt i
perioden december 2014 til juni 2015. Interviewpersoner er fundet via flere kilder. Dels gennem
erhvervsskolerne EUC Nord og SOSU Nord i Vendsyssel (Frederikshavn og Fjerritslev) og Aalborg samt
Campus Bornholm pa Bornholm. Jeg har ogsa modtaget hjaelp fra UU Bornholm til at lokalisere fraflyttede
unge, der var i gang med en erhvervsuddannelse. | Jammerbugt fik jeg kontakt til EUD-elever gennem SOSU
Nord, Fjerritslev samt snebold-sampling gennem de allerede interviewede EUD-informanter. Herefter er
flere informanter fundet med hjzlp fra Metal Frederikshavn gennem mit eget uddannelsessystembaserede
netvaerk og endeligt gennem Facebook-baserede sggningsaktiviteter. | alt har jeg fundet 23 informanter®,

der samlet deekker de kriterier, jeg har opstillet til min informantudvaelgelse:

1) EUD-elever, der er teet pa overgangen fra grundforlgb til hovedforlgb
2) Alder—17-213ar
3) Opvaekstkommune — Frederikshavn, Jammerbugt eller Bornholm

4) Begge kgn skal veere nogenlunde ligeligt repraesenteret.

Ad 1: Informanterne er interviewet sa taet pa deres overgang fra grundforlgb til hovedforlgb som muligt.
Mest vaesentligt er, at de har besluttet, hvilket hovedforlgb de gnsker og har erfaring med at sgge efter en
praktikplads. Saledes er det vaesentligt, at de opfatter sig som EUD-elever og en del af
uddannelsessystemet, samtidig med at deres narrativer er en repraesentation af deres igangvaerende

involvering og ikke blot et minde om fortidige engagementer (Spradley 1979).

Ad 2: De interviewede er 17-21 ar pa interviewtidspunktet, hvilket svarer til alderen pa unge i

ungdomsuddannelsessystemet. Jeg har saledes ikke veeret interesseret i at undersgge den del af

5 http://www.utabornholm.dk/

6 Oprindeligt havde jeg 24 informanter, men ved interview af den ene viste det sig, at ikke alene var han 24 ar, men havde allerede
gennemfgrt en htx-uddannelse. Dette interview er derfor ikke inkluderet i undersggelsen. En anden informant viste sig at veere 22
ar, men da vedkommende havde cirkuleret rundt i EUD-systemet i fire ar og skiftet fra det ene grundforlgb til det naeste, mente jeg,
at hendes narrativ er yderst relevant for min undersggelse.
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erhvervsuddannelsessystemet, der indtager voksne, da de ma formodes at have adgang til et langt bredere
ressourcegrundlag end de helt unge. Da jeg har modtaget hjzlp fra andre til at finde informanterne, har jeg
ikke veeret i stand til fuldt ud at kontrollere alderen pa de, der frivilligt stillede op til interviews, hvorfor jeg

matte ekskludere et interview.

Ad 3: Med henblik pa, at undersggelsen skal komplementere den registerdatabaserede undersggelse
(beskrevet i Larsen, 2016) har jeg valgt, at de unge skal stamme fra Frederikshavn og Jammerbugt
Kommuner i Region Nordjylland samt Bornholms regionskommune. Jeg har dog ikke udfgrt en
sammenlignende analyse mellem de tre kommuner, selvom jeg gor en raekke overvejelser omkring forskelle
mellem kommunerne i min konklusion. Oprindeligt var det planlagt, at jeg ville gennemfgre en
sammenlignende analyse, men efterhanden som projektets eksplorative og hermeneutiske tilgange blev

vaesentligere, blev en kommune-baseret sammenligning mindre interessant.

Ad 4: Erhvervsuddannelsessystemet er steerkt k@nnet, forstaet saledes at fagene har steerke kgnsopdelte
mgnstre. Samlet set er der dog en nogenlunde 50-50 fordeling mellem mand og kvinder i EUD-systemet.

Jeg har sggt, at der skal vaere en nogenlunde ligelig repraesentation af unge mand og kvinder i samplet.

Jeg har ikke benyttet mig af kvote-sampling til at sikre en retfaerdig repraesentation af systemets forskellige
fag. | stedet har jeg gennem mine forespgrgsler til erhvervsskolerne bedt dem finde elever fra bade
tekniske, merkantile og social- og sundhedsuddannelser, hvilket ogsa pavirker den kgnsmaessige fordeling
blandt informanterne. | sidste ende er der 12 unge mand og 11 unge kvinder i gruppen af informanter og

dermed er de to hovedkgn begge repraesenterede.
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TABEL 1: Liste over interviewpersoner’

Navn Alder Uddannelse Laereplads Opvaekstbopael
'Mads 18 Produktion/skibsmontgr SKP Jammerbugt
Jacob 19 Produktion/industritekniker Ja Jammerbugt
Sara 19 Merkantil/PAS Nej Jammerbugt
Nicolaj 18 PAS/PAS Nej Jammerbugt
Ida 21 Mad/kok Ja Jammerbugt
Tobias 20 Bygge/tgmrer Ja Jammerbugt
Daniel 20 Bygge/tgmrer Ja Frederikshavn
Caroline 22 Merkantil/dyrepasser/PAS Nej Frederikshavn
Emil 19 Htx/produktion/skibsmontgr Ja Frederikshavn
Cecilie 17 SOSU/SOSU Nej Frederikshavn
Freja 18 Merkantil Ja Frederikshavn
Magnus 19 Merkantil/SOSU/SOSU Nej Frederikshavn
Katrine 19 Frisgr/frisgr Nej Bornholm
Mathias 17 It/elektriker Ja Bornholm
Sofie 19 Mad/kok SKP Bornholm
Oliver 21 It/eventtekniker Ja Bornholm
Emma 20 Merkantil/administration Ja Bornholm
Mathilde 21 Landbrug/merkantil/ernaeringsassistent Nej Bornholm
Frederik 19 It/produktion/industritekniker Nej Bornholm
Emilie 18 Frisgr/frisgr Ja Bornholm
Andreas 19 Merkantil/administration Ja Bornholm
Kasper 19 Bil etc./automekaniker SKP Bornholm
Laura 21 Bygge/SOSU/SOSU Nej Bornholm

Interviewindhold
Interviewene er konstruerede som narrativer baseret pa de unges egne forstaelser af, hvordan deres

livshistorier har udfoldet og udviklet sig med fokus pa deres uddannelsesvalg og veje gennem
uddannelsessystemet frem til interviewdagen (Kvale, Brinkmann 2009). Formalet med at anvende en sadan

tilgang har veeret at saette de unges egne forstaelser af, hvilke orientereringer der har betydet mest for

7 Alle navne er @ndret af hensyn til anonymitet.
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deres uddannelses- og livsvalg i centrum. Interviewene er saledes konstrueret omkring de unges egne
fortzellinger om, hvordan de har bevaeget sig fra en position som elev i grundskolen, der skulle traeffe
beslutning om, hvilken uddannelse eller erhverv de gnskede, og frem til den dag, hvor de bliver interviewet.
Det er saledes op til den unge selv at beskrive processen og laegge vaegten i fortaellingen pa de aspekter, de
finder centrale for deres biografiske fortalling. Som interviewer sgrger jeg for at spgrge ind til deres
fortzelling, herunder til tid og sted og sgge at fa oplysninger om muligheder og begraensninger undervejs,

herunder barrierer den unge er stgdt pa og sa videre.
Som en del af de unges fortaellinger spgrger jeg ind til de fglgende tre elementer:

1. Faglig orientering og identitetsprocesser: Hvorledes har den unge fundet frem til, hvilket fagligt
omrade de har interesse for, til- og fravalg i forhold til andre uddannelsesretninger, -niveauer og
fagligheder. Dertil identitetsprocesser med vaegt pa, hvilke rollemodeller der har inspireret dem og
pavirket deres fagvalg, herunder formel og uformel uddannelsesvejledning, interesser, skole- og
fritidslivsbaserede interesser, der har fgrt til fagvalget. Dertil drgftelse af det valgte fag — hvad er
tiltreekkende, hvad udfordrer, hvilke funktioner og opgaver har stgrst tyngde i faget, hvordan
afgreenser det sig til andre fag? Beskrivelse af arbejdsmarkedet til faget (typer af virksomheder,
typer af opgaver, arbejdslgshed, arbejdsmarkedets geografi). Endeligt beskrivelse af valgprocesser
om valg af de(n) konkrete uddannelsesinstitutioner og praktikplads.

2. Familie- og netvaerksbaserede ressourcer i relation til fagvalg og til arbejdsmarkedet. Oplysninger
om familiemedlemmer (foraeldres og s@skendes) og naermeste venners uddannelsesbaggrunde og
relationer til arbejdsmarkedet. Spgrgsmal omkring familiestrukturer og vennekreds.

3. Tilknytning til sted: Narrativer omkring de steder, de unge er opvokset, forstaelse og fglelser
omkring de(t) sted(er), de unge er opvokset. Beskrivelse af praksisser — hvordan "ggr de stedet”?
Det vil sige, hvordan bruger de stedet, hvilke aktiviteter og sammen med hvem, i hvilke
sammenhange anvender de opvakststederne i forhold til, hvordan og med hvem de anvender
andre steder. F.eks. hvor og hvilke hobbies, job, fritidsjob, fritidsaktiviteter, vennegrupper etc. har
de pa stedet og andre steder. Families rejsevaner, tidligere bopaelshistorik. Den unges holdning til

f.eks. Aalborg og Kgbenhavn. Forestillinger om, hvor de vil bo om 2, 5 og 10 ar og hvorfor.
Hvert interview tog mellem 60 til 90 minutter.

Interviewbehandling og analyse
Alle interviews er optaget og transskriberet, og oprindeligt er hvert interview konstrueret som et individuelt

narrativ, der fortaeller om hver enkelt interviewpersons vej ind i og igennem erhvervsuddannelsessystemet.

Dette indebaerer ogsa opsamling pa navne og steder for hvert uddannelsesprogram, skoler, alle overgange
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samt omvalg med markering af, hvor det er foregaet. Dette efterlader 23 individuelle narrativer med fa
synlige mgnstre. Det er i sig selv en type resultat, idet det indikerer, at unges liv, mens de er under
erhvervsuddannelse, er karakteriseret af meget individuelle forlgb, der foregar mange forskellige steder og
involverer en del brud, skift, pauser og nye pabegyndelser. Det ggr det klart, at transitioner ind i EUD-

systemet og gennem EUD-systemet dels er meget individuelle, og dels pa ingen made ligetil.

Naeste analysestadie bestar af en dben kodning (simpel farvekodning) af hvert interview med fokus pa de

tre centrale analysetemaer:

1) Den faglige identitetsproces, eller den faglige indlejringsproces
2) Den unges sociale situation, herunder foraeldre og venners uddannelsesbaggrunde og
arbejdsmarkedstilknytning

3) Tilknytning til lokalomradet.

Dernaest fglger en mere lukket kodningsproces. Under tema 1, den faglige identitetsproces, markerer jeg 1)
hvis den unge taler om sine fglelser for det valgte fag, 2) hvilke veerktgjer eller tilgange det valgte fag
involverer, 3) socialiseringsprocesser i faget, pa arbejdsmarkedet, i skolen eller pa praktikpladsen og 4) den
unges egne evner i forhold til fagets pakraevede evner. Under tema 2 er hvert interview kodet efter, om
den unge forteeller om og laegger veegt pa 1) generelle udtalelser om sine fglelser for det sted, den unge er
opvokset, 2) narrativer om, hvilke praksisser de har pa de steder de er opvokset og hvor de bor 3)
tilknytninger til andre folk pa stedet, og 4) hvor mobile de er i det hele taget. Angaende det tredje tema

registrerer jeg blot deres familie og venners uddannelsesniveau samt tilknytning til arbejdsmarkedet.

| tredje analysestadie gar jeg tilbage til de individuelle narrativer i et forsgg pa at finde en endelig
analysetilgang. Set i lyset af min laesning om ungdomstransitioner (Evans, Furlong 1997, Walther 2006,
Furlong 2006), ungdomsmobilitet (Kaufmann, Bergman et al 2004, Lindgren, Lundahl 2019) og narrativerne
i sig selv, g@r jeg folgende overvejelser. Dels vil en ensidig fokusering pa, om de unge har kapacitet til at
vaere mobile, og om de vaelger en lokal eller ikke-lokal erhvervsuddannelse vaere en forsimplet
dikotomisering, der overvurderer mobilitetsaspektet — for nogle er det simpelthen ikke ngdvendigt at veere
mobil for at gennemfgre en erhvervsuddannelse. Jeg begynder at forst3, at det i lige sa hgj grad handler om
evnen til at se erhvervsuddannelsessystemets muligheder — bade de, der er rent lokale og udbydes pa den
naermeste erhvervsskole og de, der kun udbydes andetsteds og forudsaetter en evne til at kunne orientere

sig over-lokalt, altsa ud af lokalomradet.

Efter en genlaesning af Jgrgensens analyse (2005) af EUD-systemet, hvor overgangen fra grundforlgb til

hovedforlgb fremstilles som en overgang fra et primzaert skolelogik-styret system til et arbejdsmarkeds-
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styret system, (den analyse, der har styret mit udvalg af de unge helt fra start), indser jeg, at denne

overgang er et sarligt analysepunkt.

Saledes fokuserer analysen pa EUD-elevernes adfeerd ved to centrale transitionspunkter: 1) ved indgangen
til et grundforlgb pa en erhvervsuddannelse og 2) ved overgangen fra grundforlgb til hovedforlgb. Bemaerk,
at interviewene er foretaget vinter og forar 2015, fgr den nye erhvervsuddannelsesreform tradte i kraft.

Der refereres saledes til 12 grundforlgbsindgange.
Ud fra en sadan leesning, fremkommer der fem typer af de unges "transitionsadfeerd”:

1) De, der primaert vaelger erhvervsuddannelse ud fra muligheden for at flytte hjemmefra i forbindelse
med pabegyndelse af deres uddannelse

2) De, der er meget bevidste om, at de vil tage en lokal uddannelse pa grund af deres tilknytning til
stedet eller til familie/ venner, der er bosat i opvaekststedet

3) De, der sgger en lokal erhvervsuddannelse, men har svaert ved at komme videre (isaer fra grund- til
hovedforlgb) og dermed vaelger en ny lokal erhvervsuddannelse.

4) De, der tydeligt primaert er interesserede i at fa en specifik erhvervsuddannelse og som er meget
fagligt interesserede og som finder, at uddannelsen er vigtigere end andre livsspgrgsmal

5) De, der er meget fagligt afklarede om, hvilken erhvervsuddannelse de vil vaelge, men som pa grund
af barrierer i at blive optaget grundet deres unge alder, vaelger at tage en lokal erhvervsuddannelse

f@rst som en strategisk forberedende uddannelse.

| denne typologi tager jeg ikke stilling til, om jeg tror, de vil finde en praktikplads, eller om jeg tror de vil
gennemfgre uddannelsen. Jeg har holdt mig til den narrative tilgang og taget de unge pa ordet og
typologiseret dem ud fra den tilgang, de selv forstar som den dominante. Gruppe 3 udviser dog en form for
"siger én ting, g@r noget andet”, idet de taler om at finde en faglig identitet, men samtidig skifter fag
mellem meget forskellige, ikke-relaterede fag. Dette minder mig om Evans distinktion mellem passive og

aktive transitionsstrategier, hvilket jeg saledes ogsa inddrager.

Som det vil fremga af analysen i Kapitel seks veelger jeg at sla gruppe 2 og 3 samt gruppe 4 og 5 sammen,
idet gruppe 2 og 3 samlet udviser en praeference for at veelge lokalt udbudte fag, mens gruppe 4 og 5

udviser en praference for fag, hvor udbudsstedet er underordnet.

De kvalitative interviews komplimenterer de kvantitative resultater, der ogsa er en del af
forskningsprojektet, men de to empiriske analyser er ikke udfgrt sekventielt. Begge analyser er saledes
eksplorative og fungerer som en fgrste afdeekning af et nyt felt. Det giver en raekke begraensninger i forhold

til, hvad denne undersggelse kan bidrage med. For det fgrste er interviewudvalget meget lille (23
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personer). Hvert af disse narrativer giver os vaerdifuld viden om, hvordan de unge selv forstar deres
muligheder og begransninger, og om hvordan de veelger at navigere i et komplekst system. Dette er 23
virkelige mennesker, der har en reekke relevante og vaerdifulde oplevelser, som det er vaerd, at vi lytter til
og forstar i relation til undersggelsens overordnede problemstillinger. Formalet med den kvalitative
undersggelse er saledes ikke at kunne kvantificere min typologi. Resultaterne af denne analyse tjener
derfor primaert til at opstille en raekke forskningsspgrgsmal, der kan undersgges og valideres gennem stgrre

interviewpopulationer.

Ikke mindst spgrgsmal omkring betydningen af, hvor de unge er opvokset, deres alder og deres kgn er ikke
udfoldet sa meget, som jeg kunne gnske. Dertil har jeg valgt at fokusere min undersggelse pa unge, der er
vokset op i lokaliteter, der udfordres strukturelt, blandt andet af et geografisk begraenset lokalt
erhvervsuddannelsesudbud. Det er ikke i lige sa hgj grad tilfaeldet for unge, der er opvokset i udfordrede
lokaliteter i byerne, hvor der i hgjere grad er tale om socialt marginaliserede grupper, der har svaert ved at
benytte sig af de lokale mulighedsstrukturer af andre grunde end afstand. Det er sdledes yderst relevant at
sammenligne betydningen af kgn, alder og etnicitet for opnaelse af en erhvervsuddannelse for unge, der er
opvokset i forskellige typer af udfordrede lokaliteter: Nemlig de, der er beliggende i byer og bynaere

omrader samt de, der er beliggende i landdistrikterne.

Kort om casekommunerne Frederikshavn, Jammerbugt og Bornholm
Undersggelsen tager udgangspunkt i tre casekommuner, hvoraf de to er beliggende i Vendsyssel i Region

Nordjylland, mens Bornholm som bekendst ligger i @stersgen. Casekommunerne er valgt pa basis af to
parametre: For det fgrste, at kommunerne ligger i sakaldte “udkantsomrader” i Danmark og saledes udviser
en reekke karakteristika, der indikerer relativ strukturel underudvikling (faldende befolkningstal, relativt
lavere uddannelses-, indkomst- og beskzeftigelsesandel i befolkningen sammenlignet med nationale
niveauer). For det andet skal de have et begraenset lokalt erhvervsuddannelsesudbud, der er forskelligt de
tre kommuner imellem. Frederikshavn Kommune er en landdistriktskommune med mikropolen
Frederikshavn by som centralt omdrejningspunkt. Kommunen og byen har historisk vaeret udgangspunkt
for omfattende skibsindustri og har fortsat en betydelig skibs- og maritimindustri. Uddannelsesmaessigt er
Frederikshavn Kommune udgangspunkt for en raekke maritime uddannelser, ogsa pa videregdende niveau.
Erhvervsuddannelsesmaessigt er der en lokal handelsskole med et begraenset udbud af merkantile
uddannelser, mens EUC Nord, der har dobbelt-campus i Hjgrring og Frederikshavn, udbyder en raekke

erhvervsuddannelser i byen, isaer uddannelser med fokus pa skibsindustri.

Jammerbugt er ligeledes en landdistriktskommune, men udviser en langt mere traditionel landdistrikts-

erhvervsstruktur, der domineres af landbrug og turisme. Dertil er Jammerbugt en udbredt
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pendlerkommune i relation til Aalborg. Der er ikke en erhvervsskole i kommunen og EUD-elever pendler

saledes til Aalborg og Thisted, afhaengigt af hvor de bor i kommunen, og hvilke fagvalg de traeffer.

Bornholm er en yderkommune og er beliggende relativt geografisk isoleret, hvorfor det ikke er muligt at
pendle dagligt arbejds- eller uddannelsesmaessigt. Ligesom Jammerbugt bestar Bornholms erhvervsstruktur
i relativ hgj grad af landbrug og turisme. Det lokale udbud af erhvervsuddannelser bestar af SOSU-
uddannelser fra Bornholms Sundheds- og sygeplejeskole og et yderst begraenset teknisk og merkantilt

fagudbud pa Campus Bornholm.
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4. Resultater fra den statistiske undersggelse
Konklusionerne i dette notat beror primaert pa min analyse af interviewundersggelsen. Da nogle af

konklusionerne er baseret pa en samlet analyse af begge empiriske undersggelser, altsa bade den
interviewbaserede og den statistisk baserede undersggelse, opsummeres resultaterne af den statistiske
undersggelse her. Den statistiske undersggelse har fuldt tre argange af unge, der er opvokset i Bornholms
Regionskommune samt Frederikshavn og Jammerbugt Kommuner.® Den fulde undersggelse og dets
metoder er beskrevet i “Unge og erhvervsuddannelsessystemet i Danmarks udfordrede lokalomrader”.
(Larsen, 2016). | dette afsnit vil jeg blot opsummere dem med henblik pa at kunne inddrage dem i den

afsluttende konklusion.

1. De faglzerte bliver i hgjere grad boende i oprindelseskommunen end de hgjtuddannede
De fagligt uddannede udviser andre mobilitetsmgnstre end de med en videregaende uddannelse og
de uden anden uddannelse end grundskolen. Hvor de hgjtuddannede har en fraflytningsprocent pa
mellem 75-82%, og de ufagleerte har en fraflytningsprocent pa ca. 40%, fraflytter mellem 35-50% af
de faglaerte. Disse tal antyder, at safremt en stgrre andel af de unge fra landdistrikterne opnar en
erhvervsuddannelse, vil fraflytningsandelen vare lavere.

2. Der er forskel pa flyttemgnstre, afhaengigt af hvilket erhvervsfag de unge vaelger
Der er ikke tale om et ensidigt billede for alle med en erhvervsuddannelse. Der er stor variation
mellem forskellige faggruppers mobilitetsmgnstre. Unge, der har gennemfgrt en merkantil EUD
udviser mobilitetsmgnstre, der minder om de unge, der har gennemfgrt en videregaende
uddannelse. Det vil sige, at de har en relativ hgj fraflytningsandel og flytter mod byerne (45-65% er
fraflyttet), mens de, der har gennemfgrt f.eks. en SOSU-uddannelse, i langt hgjere grad bliver
boende (33-45% fraflytter). Det samme galder de mere traditionelle faggrupper som Bygge og
anlaeg samt Jern og metal, hvor henholdsvis 32-44% og 21-48% er fraflyttet. Andre faggrupper har
mere blandede mobilitetsmgnstre. Saledes er valget af det specifikke erhvervsfag ogsa relateret til
de unges mobilitetsmgnstre.

3. Fagleerte er eftertragtet arbejdskraft i by og pa land
Sammenlignes de unges beskaftigelsesfrekvenser med deres mobilitetsmegnstre, viser
undersggelsen, at de unge EUD-uddannede har nogenlunde samme beskaftigelsesgrad, uanset om

de har bopzel i oprindelseskommunen, er flyttet til en bykommune eller er flyttet til en anden

8 Thisted Kommune er ogsa inkluderet i den statistiske undersggelse. Af tidshensyn er den udeladt fra interviewundersggelsen.
Analysen her referer saledes til resultater baseret pa data fra Bornholms Regionskommune, Jammerbugt Kommune og
Frederikshavn Kommune.
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landdistriktskommune. Det tyder pa, at de erhvervsuddannede er en eftersggt arbejdskraft uanset
bopalskommune.

Erhvervsuddannelserne er kgnnede, og dermed er de unges flyttemgnstre kgnnede
Erhvervsuddannelserne udviser meget tydelige kgnsmaessige mgnstre, saledes at f.eks. SOSU-
uddannelserne naesten er rene kvindefag (98% kvinder), mens Bygge og anlaeg samt Jern og metal
bestar af over 95% maend. De merkantile uddannelser er de eneste fag, hvor den kgnsmaessige
fordeling er nogenlunde lige (66% kvinder). Det betyder, at faggruppernes mobilitetsmgnstre
ligeledes er kgnnede mobilitetsmgnstre. Vaelger man som kvinde en merkantil uddannelse,
medfgrer dette med stor sandsynlighed en fraflytning, mens valg af en SOSU-uddannelse med stor
sandsynlighed medfgrer, at man bliver boende i opvakstkommunen. Samlet set bliver mellem 44-
57% af kvinderne med en EUD-uddannelse boende i deres opvaekstkommune, mens det tilsvarende
interval for maend er 49-64%.

Erhvervsuddannelsessystemet optager en meget hgj andel af de lokale unge

Forlgbsanalysen af de unge viser, at 45-49% af alle unge kvinder og 62-65% af alle unge maend i
casekommunerne har pabegyndt en EUD-uddannelse. Dette papeger, hvor veesentligt et
uddannelsessystem som EUD-systemet er for unge, der er opvokset i landdistrikterne. At en sa hgj
andel pabegynder en erhvervsuddannelse, til trods for at der er la&engere imellem erhvervsskolerne
end mellem de institutioner, der udbyder f.eks. en stx-uddannelse, antyder, at de unge ikke veelger
ungdomsuddannelse efter, om den naermeste institution er et gymnasie eller en erhvervsskole.
Den lokale erhvervsskole fungerer som ”point of entry” til hele erhvervsuddannelsessystemet
Analysen viser, at over 70% af de unge EUD-elever gennemfgrer dele af eller hele EUD-uddannelsen
pa den naermeste erhvervsskole. Dette viser, at den lokale erhvervsskole fungerer som
udgangspunkt for langt den stgrste andel af EUD-elevernes uddannelsesbane. Da
erhvervsuddannelsesinstitutionerne er finansieret saledes, at det bedst kan betale sig at fastholde
de lokale elever pa deres institution, er der i teorien ingen incitamentsstrukturer, der fremmer en
neutral repraesentation af det gvrige erhvervsuddannelsessystem. Med andre ord viser min
undersggelse, at erhvervsskolerne i hgj grad servicerer et lokalt elev-opland, og at elever ikke som
udgangspunkt “shopper” fra alle hylder i erhvervsuddannelsessystemet. Dette er en klar ulempe for
uddannelsesinstitutioner, der er beliggende i landdistrikter, hvor befolkningsgrundlaget er
faldende.

Sammenhang mellem det lokale udbud af erhvervsuddannelser, strukturen pa det lokale
arbejdsmarked og de unges mobilitetsmgnstre. Analysen viser, at der er sammenhang mellem

det lokale uddannelsesudbud, det lokale arbejdsmarked og de unges flyttemgnstre. Dette
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tydeligggres gennem forskellene i de unges forlgbsmgnstre mellem hver casekommune.
Frederikshavn er en mikropol, der har veeret udgangspunkt for en stor skibs- og maritimindustri og
som i dag er en del af klyngeudviklingen af Det Bla Danmark. Her bliver en stgrre andel af de
erhvervsuddannede boende, hvilket netop antyder dels mikropolstatus, idet byen fungerer som
lokal bycentrum for en raekke aktiviteter i Vendsyssel. Til sammenligning har Jammerbugt, der er en
udbredt pendlerkommune til Aalborg, et meget mindre arbejdsmarked, der primaert bestar af
landbrug og turisme. Bornholm udfordres af et relativt isoleret arbejdsmarked, hvor daglig pendling
ikke er mulig. Bornholms arbejdsmarked minder om Jammerbugts, idet landbrug og turisme fylder
relativt meget. | forhold til adgang til uddannelsesmuligheder har de unge i Frederikshavn kun et
begraenset udbud af erhvervsuddannelser, men til gengaeld er der en specialisering med et relativt
bredt udbud af uddannelser inden for Jern og metal. Jammerbugt har intet lokalt
uddannelsesudbud, og de unge ma rejse til enten Aalborg eller Thisted. Det betyder ogsa, at der
ikke er en lokal erhvervsskole, der udfgrer en opsggende lokal praktikpladsindsats. P4 Bornholm er
der et meget begraenset udbud af erhvervsuddannelser pa hovedforlgbsniveau, og dermed er der
en del fagomrader, hvor der ikke sker en opsggende lokal praktikpladsindsats. Nar disse
udbudsmgnstre sammenholdes med de unges mobilitetsmgnstre, kan vi se, at fraflytningen i
Jammerbugt og Bornholm er langt hgjere, end det er tilfeeldet i Frederikshavn — dermed antyder
undersggelsen, at de unge EUD-elevers fraflytningsandel pavirkes af den lokale erhvervsskoles
muligheder for at opdyrke et lokalt praktikpladsmarked.

Frafald

Endeligt bekraefter analysen, at frafald fra erhvervsuddannelserne er en stor udfordring for de
unge. Mere end 25% af de unge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, gennemfgrer ikke, og
flertallet af de frafaldne formar ikke at gennemfgre en anden uddannelse. Dette galder iszer for
maend, idet 68-79% af de frafaldne maend ikke far en uddannelse efterfglgende, mens det for
kvindernes vedkommende gaelder 48-69%. Med andre ord kommer langt de fleste, der ikke formar
at gennemfgre en ungdomsuddannelse, fra erhvervsuddannelsessystemet. Denne hgje
frafaldsprocent er uacceptabel — primaert set med de unges egne gjne, idet de ekskluderes fra
uddannelsessystemet, men ogsa fra et samfundsgkonomisk og et lokalomrade-gkonomisk

perspektiv er disse andele uacceptable.
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5. Teoretiske forstaelser af unge, uddannelse og mobilitet

Udgangspunktet for denne undersggelse har vaeret at frembringe viden om, hvad
erhvervsuddannelsessystemets geografiske udbudsstrukturer betyder for unge elevers uddannelses- og
mobilitetsmgnstre. Analysen hviler pa en teoriramme, der er sammensat af en raekke tvaerfaglige
elementer, der tilsammen danner en uddannelsesgeografisk analyse. Helt centralt ligger en forstaelse af
konkrete uddannelsessystemer som steder, hvor overgangsforlgb fra det at vaere barn/ung til det at blive

voksen foregar.

Forskning vedrgrende skift i unges overgange fra ung til voksen er enige i, at ikke-standardiserede,
individualiserede og fragmenterede transitioner er karakteristiske for nutidige overgangsprocesser
(Walther 2006). Grundet globaliserings- og individualiseringsprocesser i det senmoderne samfund opfattes
livsvalg sdsom uddannelsesveje at vaere mere abne, aktgrdefinerede og individualiserede end tidligere
tiders mere determinerede forstaelsesmodeller (Evans, Furlong 1997, Furlong 2009). Ungdoms- og
uddannelsessociologiens forstaelser af unges livstransitioner er sdledes pavirket af skiftende teoretiske
"turns”, hvor periodevis mere deterministiske forstaelsesmodeller erstattes af forstaelser, der laegger vaegt
pa individets selvstaendige udviklingsrum. Empirisk baseret forskning peger pa mere komplekse
overgangsformer fra ung til voksen med stor variation i sociale, individuelle og kulturelle udtryk. Der er
saledes ingen linezer relation mellem en ung persons sociogkonomiske baggrund og deres
uddannelsesopnaelse. Ikke desto mindre viser yderligere empiriske studier ligeledes vedvarende effekter af

social klasse, kgn og andre strukturelle variable pa uddannelsesopnaelsen.

Et koncept, der rummer en anerkendelse af bade struktur- og aktgrpavirkninger er Karen Evans’ begreb om
bounded agency, der defineres som ”socialt situeret aktgrrum, der nok er under indflydelse, men ikke
determineret af dets omgivende miljger, og som understreger internaliserede referencerammer savel som

eksterne handlinger” (Evans, 2007 p. 93, egen oversattelse).

Med andre ord laegger Evans vaegt pa at forsta unges begraensede aktgrfrined i uddannelsesvalg som
beroende pa bade sociale rammer og muligheder, psykologisk internaliserede opfattelser af muligheder,

konkrete strukturelle omsteendigheder samt egentlig individuelle handlingsmuligheder.

| forhold til mit undersggelsesfelt, hvor jeg fokuserer pa erhvervsuddannelsessystemet, har jeg opstillet en
analyseramme, der er inspireret af Evans’ bounded agency, men som i forhold til Evans’ begreb leegger
stgrre specifik fokus pa det konkrete uddannelsessystem, der undersgges og mindre specifik fokus pa
internationaliserede og psykologiserede aspekter, mens de unges adgang til forskellige typer af ressourcer

er i fokus.
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FIGUR 1: Bounded agency i rumlige uddannelsestransitioner
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Saledes konceptualiseres unges mulige handlerum i forbindelse med uddannelsesvalg af et felt bestaende
af 1) det konkrete uddannelsessystems konkrete faglige, sociale savel som rumlige strukturer, 2) de unges

sociorumlige ressourcegrundlag og 3) det individuelle aktgrfelt.

Ad 1: Det er vaesentligt at inddrage den konkrete kontekst omkring de uddannelsessystemer,
ungdomstransitioner foregar i. Det kan bade veere hele ungdomsuddannelsessystemer, der f.eks. inddrager
betydningen af, hvor let eller svaert det er skifte mellem akademiske og erhvervsfaglige uddannelsesveje,
savel som det kan vaere de konkrete policy-kontekster, der er geldende inden for et enkelt
uddannelsessystem. Det kan bade dreje sig om systemets geografiske udbudsstruktur, om krav til
overgange i systemet, herunder overgangen fra grund- til hovedforlgb og kravet om at finde en

praktikplads.

Ad 2. Ligeledes er det vaesentligt at inddrage de unges sociale stratificeringer samt stedspavirkede
socialiseringer, der har indflydelse pa de unges uddannelsespositioneringer (Gravesen 2012; Baeck 2015,
Hansen 2013). | min figur star de som et samlet element, men unges sociorumlige ressourcer bestar af
mange elementer, inklusiv deres sociogkonomiske status, k@n, alder, etnisk stratificering, opvaekststedet,

familiens fag- og jobmaessige orientering samt stedsafhaengig adgang til netvaerk og relationer.

Ad 3: Den tredje vinkel repraesenterer anerkendelse af et individuelt aktgrdefineret handlingsrum, der kan
pavirke ens livsvalg og dermed biografi (Evans 2007, Pless 2009). Metodologisk betyder dette, at man som
forsker skal tage de unges egne biografiske perspektiver alvorligt og give rum til forstaelse af subjektiv

forvaltning af et mulighedsrum.
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Orienteringspraeferencer
Ordet "uddannelsesvalg” antyder en konkret valgsituation, hvor den unge kan veelge frit fra alle hylder.

Dette er ikke en realistisk forstaelse (Hansen 2011). At traeffe et uddannelsesvalg er en tidsmaessigt
udtrukket og ikke ngdvendigvis konstant beslutningsproces, der kan straekke sig over flere ar.
Uddannelsesvalget som proces sker i en serie af kontekster, der blandt andet involverer skolebaseret
uddannelsesvejledning, familiebaserede pavirkninger, ungdomssocialisering, individuelle
identitetsprocesser, medierede job- og fagportraetter savel som et antal naermest ubevidste input, der alle

bidrager til eller spaender ben for en afklaringsproces (Kopoteva 2013, Yndigegn 2003, Hansen 2011).

Uddannelsessociologien har en tendens til at behandle “uddannelse” som et generisk system frem for som
tilknyttet til konkrete uddannelsessystemer og dermed som afhaengige af konkrete policy kontekster
(Hansen 2013, Pless 2009, Furlong 2009, Lindgren Lundahl 2010). Nar forskningen har fokus pa sted, har
den hidtil haft tendens til at fokusere pa betydningen af specifikke nabolag eller landsbyer for unges
uddannelsespositioneringer (Gravesen 2012) eller valorisering af uddannelse (Corbett 2009; Hansen 2014).
Jeg har til gengeeld veeret interesseret i at forsta relationen mellem forskellige unge og et konkret

uddannelsessystem.

I min analyse har jeg defineret to centrale overgangssteder i det danske erhvervsuddannelsessystem.
Nemlig indgangen til grundforlgbet og overgangen fra grundforlgb til hovedforlgb. Her skal den unge elev
treeffe en raekke meget konkrete uddannelsesvalg, der ikke alene har faglige, men ogsa rumlige

konsekvenser.

Som en operationalisering af Evans’ begreb om bounded agency har jeg udviklet en analysemodel, der
fokuserer pa sammenhangen mellem deres faglige valg og erhvervsuddannelsessystemets geografiske

udbudsstruktur. Analysemodellen har tre nedslagspunkter:

e Selve fag- og uddannelsesvalget i forbindelse med start pa grundforlgb og hovedforlgb

o Afhaengigt af det konkrete fagvalg, hvilke uddannelsesbaner (herunder geografiske) fglger de
unge?

e Er der sammenhang mellem de valg, unge traeffer i overstaende situationer og deres sociale

baggrund?

Afstand og uddannelsesopnaelse
Afstand og forstaelser af, hvad geografisk afstand betyder for forskellige befolkningsgrupper er et

vaesentligt geografisk forskningsfelt. Mobilitetsforskningen viser, at betydningen af afstand er relativ og
varierer afhangigt af den kapacitet, en person, en gruppe eller en institution har til at vaere mobile. Vi kan

tale om geografisk afstand og social afstand, saledes at for nogle individer og befolkningsgrupper er f.eks.
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50 km ”langt”, mens 50 km for andre er overkommeligt at pendle dagligt. Kapaciteten til at veere mobil
kaldes "motilitet” og bestar af tre elementer: 1) adgang til at veere mobil (f.eks. et transportmiddel, et
hjeelperedskab), 2) kompetence til at betjene redskabet eller transportmidler, 3) appropriering — evnen og
viljen til at anvende sine tilstedevaerende ressourcer til at opna mobilitet (Kaufmann et al 2004). Denne
tilgang kan overfgres til at undersgge forskellige elevers kapacitet til at overkomme bade de faglige og

geografiske overgange i f.eks. erhvervsuddannelsessystemet.

| forhold til geografisk afstand viser bade dansk og udenlandsk forskning, at afstand i sig selv ikke er en
barriere for uddannelsesopnaelse. Med dette menes, at nar der korrigeres for sociale forskelle, sa udviser
unge, der er opvokset i landdistrikter, samme uddannelsesopnaelsesmgnstre som unge, der er opvokset i
byerne. Men afstand — bade malt som daglig pendling mellem hjem og skole og som og kravet om at skulle
flytte for at gennemfg@re en uddannelse — er en barriere, nar det optraeder i kombination med andre sociale
udfordringer (James 2001; Faber et al 2014). Saledes er unge, der keemper med personlige udfordringer,
misbrug, livskriser etc. i stgrre fare for at frafalde deres uddannelse, hvis de samtidig skal pendle langt til
uddannelse (Faber et al 2014), ligesom unge, der har sociale udfordringer ikke har kapacitet til at vaere

mobile og flytte efter uddannelsesudbud i byerne (James 2001).
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6. Erhvervsuddannelsessystemets kompleksitet
Undersggelser af unges kapacitet til at overkomme uddannelsestransitioner skal saledes ikke kun tage

hgjde for den enkelte unge og dennes ressourcegrundlag, men ogsa inddrage det konkrete
uddannelsessystems faglige overgangsstrukturer savel som geografiske mobilitetskrav. Saledes er det
relevant at afdeekke, hvilke faglige overgange der er indbygget i erhvervsuddannelsessystemet, og hvilke

geografiske mobilitetskrav, der stilles.

Erhvervsuddannelsessystemet har en kompleks struktur — det gaelder bade forlgbsmaessigt og geografisk.
For at kunne gennemfgre en erhvervsuddannelse skal man gennemfgre to grundforlgb og et hovedforlgb
pa en erhvervsskole samt gennemfgre et praktikpladsforlgb i en virksomhed. Afhaengigt af, hvor man som
ung bor, nar man pabegynder sin erhvervsuddannelse, kan der vaere et begraenset lokalt udbud, og
afhaengigt af hvilket fag man vaelger, kan det vaere, at grundforlgb og hovedforlgb foregar pa forskellige

skoler, ligesom det kan vaere sveaert at vide, om det er muligt at finde en lokal praktikplads.

| sin nuvaerende struktur skal en ung EUD-elev gennemfgre fglgende overgange i forbindelse med en

erhvervsuddannelse:

e Fra grundskole eller andet ind pa EUD (Grundforlgb 1 — GF1)
e Fra Grundforlgb 1 til Grundforlgb 2

e Fra Grundforlgb 2 til Hovedforlgb

e Fra Grundforlgb 2 til praktikplads

e Eventuelt fra Grundforlgb 2 til praktikpladscenter

Hvert element har en geografi, altsa en beliggenhed, ligesom der er et fagvalg blandt over 100 GF2 og
hovedforlgbsfag, som den unge skal orientere sig mod. Det er en uhyre faglig og geografisk kompleks

konstruktion.

6.1. Den geografiske udbudsstruktur
Med henblik pa at analysere sammenhange mellem de unges faglige og geografiske orienteringer og valg

af erhvervsuddannelsesprogrammer har jeg udarbejdet en fordeling af fagene pa hovedforlgbet efter deres
geografiske udbudshyppighed. Opggrelsen er udarbejdet i 2016, udbudsstrukturen er under reform, og der
indfgres en ny udbudsstruktur fra august 2017. Det forventes dog primaert at veere GF1 og GF2, der bliver

vaesentligt anderledes, mens hovedforlgbenes udbud naermere bliver justerede.®

9 Frem til august 2015, da erhvervsuddannelsessystemet blev reformeret, var der i alt 12 grundforlgbsindgange. Ikke alle skoler
havde alle 12 indgange. Efter reformen er der indfgrt Grundforlgb 1, som bestar af fire overordnede indgange, der udbydes i de
fleste byer, som har en erhvervsskole og en SOSU-skole.
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Baseret pa udbudsgeografi bestar EUD-systemet pa hovedforlgbsniveau af i alt fire udbudstyper:

e De 12 store
e Deregionale
e De semi-specialiserede

e De 44 sma.

De 12 store
Der findes 12 store fag, der i princippet udbydes i alle de byer, hvor der findes en

erhvervsskole/handelsskole/SOSU-skole. Det drejer sig om en raekke brede grundlaeggende faguddannelser,

som de fleste af os kender.

Kontoruddannelse med specialer (27 steder) Traefagenes byggeuddannelser (24 steder)
Industrioperatgr (26 steder) Landbrugsuddannelsen (19 steder)
Smedeuddannelsen (26 steder) Murer (18 steder)

Personvognsmekaniker (25 steder) Elektriker (18 steder)

Detailhandel med specialer (21 steder) Paedagogisk assistentuddannelse (18 steder)
Ernaeringsassistent (17 steder) Social- og sundhedsuddannelserne (18 steder)

De regionale
Dernaest findes en reekke fag, som udbydes mindst 10 steder i landet og dermed teoretisk mere end ét sted

i hver region. Det er dog klart, at disse uddannelsers udbud ogsa knytter sig til de konkrete

arbejdsmarkeder og dermed ikke ngdvendigvis er ligeligt fordelt mellem regionerne.

Uddannelserne er:

Cnc-teknikuddannelsen (10 steder) Industriteknikeruddannelsen (12 steder)

Teknisk designer (14 steder) Data- og kommunikationsuddannelsen (10 steder)

Anlaegsstrukter, bygningsstruktgr og brolaegger (13 Byggemontagetekniker (12 steder)

steder)
Bygningsmaler (12 steder) Maskinsnedker (12 steder)
VVS-uddannelsen (12 steder) Buschauffgr (14 steder)
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Chauffgr (14 steder)

Lageruddannelsen (13 steder)

Vejgodstransport (14 steder)

Kranfgrer (14 steder)

Finansuddannelsen (10 steder)

Handelsuddannelse med specialer (10 steder)

Gastronom (13 steder)

Frisgr (10 steder)

Serviceassistent (13 steder)

Semi-specialiserede fag

Som en tredje gruppe findes nedenstaende uddannelser i mere end én region, men i begraenset omfang. De

udbydes i alt 3-9 steder i landet.

Gartner (3 steder)

Anlaegsgartner (5 steder)

Beklaedningshandvaerker (3 steder)

Elektronikoperatgr (3 steder)

Forsyningsoperatgr (3 steder)

Produktgr (8 steder)

Procesoperatgr (3 steder)

Skibsmontgr (3 steder)

Vindmeglletekniker (4 steder)

Automatik- og procesuddannelsen (7 steder)

Elektronik- og svagstremsuddannelsen (6 steder)

Teatertekniker (3 steder)

Cykel- og motorcykeluddannelsen (3 steder)

Lastvognsmekaniker (4 steder)

Snedkeruddannelsen (9 steder)

Digital media (5 steder)

Mediegrafiker (7 steder)

Web-integrator (5 steder)

Bager og konditor (5 steder)

Detailslagter (6 steder)

Tjener (7 steder)

Hospitalsteknisk assistent (6 steder)

Tandklinikassistent (9 steder)

Kosmetiker (3 steder)

Ejendomsservice (4 steder)

De 44 mindste fag

Endeligt er der en gruppe erhvervsuddannelser, der kun udbydes 1-2 steder i landet pa

hovedforlgbsniveau. Der er her tale om sma fag med et begranset arbejdsmarked og dermed ogsa yderst

begraenset praktikpladsmarked. Det drejer sig om:

Skov- og naturtekniker

Veterinzaersygeplejerske

Dyrepasser

Greenkeeperassistent

Beslagsmed

Finmekanikeruddannelsen
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Kgleteknikeruddannelsen

Laboratorietandtekniker

Maritime handvaerksfag

Metalsmed

Modelsnedker Stgberitekniker
Ortopaedist Overfladebehandler
Plastmager Skibsmekaniker
Urmager Veaerktgjsuddannelsen

Guld- og sglvsmed

Frontline PC-supporter

Frontline radio-/tv-supporter

Entreprengr- og landbrugsuddannelsen

Badmekaniker

Flymekaniker

Autolakerer

Boligmonteringsuddannelsen

Glarmester Skorstensfejer

Stenhugger Stukkater

Tagdeekker Teknisk isolatgr
Lufthavnsoperatgr Redder

Togklarggrer Havne- og terminaluddannelsen
Film- og tv-produktionsuddannelsen Fotograf

Skiltetekniker Industrislagter

Mejerist Receptionist

Tarmrenser Sikkerhedsvagt

Det faktum, at hele 44 ud af 106 erhvervsuddannelser kun udbydes 1-2 steder i landet vidner pa den ene
side om, at en erhvervsuddannelse fordrer et stort mobilitetskrav af dets elever. Pa den anden side skal
man komme i hu, at der er tale om sma fag, hvor det formentlig ikke er gkonomisk bzeredygtigt at sikre et
udbud pa hovedforlgbsniveau flere steder i landet. Det rejser dog ogsa spgrgsmalet, om der reelt er tale

om uddannelser, der er rettet mod unge.

Samlet set viser denne typologi, at de unges mobilitetsmgnstre i forbindelse med gennemfgrelse af deres
EUD-uddannelse afhanger af, hvilken type fag de veelger. Vaelger de blandt de 12 store fag, kan de forvente
en relativt lokal uddannelse, hvor de kan gennemfgre hele skoledelen pa den naermeste erhvervs- eller
SOSU-skole. Velger de en af de andre fagtyper, kan de til gengzeld forvente lzengere pendling eller endog
behov for at bo pa skolehjem, nar de ikke er i praktik. Men hvordan er sammenhaengen mellem

institutionernes udbudsstrukturer og praktikpladsmarkedernes geografier?

6.2. Institutionernes udbudsstrukturer og udvikling af praktikpladsmarkeder
Praktikpladsmarkedernes geografiske strukturer pavirkes af en raekke faktorer eller dynamikker:

e Virksomhedernes geografiske beliggenhed

F@rst og fremmest pavirkes praktikpladsmarkederne af, hvor de virksomheder, der udbyder dem, er

beliggende. Saledes ligger et flertal af landbrugsuddannelserne, men ikke alle landbrugsfag, pa landet.
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Social- og sundhedsuddannelserne har kommunale og regionale arbejdsgivere, hvorfor de kommunale
praktikpladser saledes ligger jeevn spredt over hele landet, mens de regionale ofte knytter sig til
regionernes sygehuse. De merkantile uddannelser ligger dels i alle byer, hvad detailhandel angar, i centrale
byer hvad finansielle uddannelser angar, og spredt med produktionsvirksomhederne hvad angar
kontoruddannelserne malrettet det private erhvervsliv. Bygge og anlaeg er ofte spredt i samme mgnstre
som landets sma- og mellemstore virksomheder (SMV’er), mens praktikpladserne inden for jern og
metalomradet bade kan besta af stgrre produktionsvirksomheder, der er samlet i visse dele af landet eller

af SMVer, der er mere jeevnt fordelt™®.

Arbejdsmarkedets gkonomiske fluktueringer
Erhvervsuddannelsessystemet er struktureret saledes, at det er de faglige udvalgs overordnede ansvar at

sgrge for et passende antal godkendte virksomheder, der udbyder praktikpladser. Det er dog ikke alle
godkendte praktikpladsvirksomheder, der udbyder praktikpladser til enhver tid. | gkonomiske
opgangsperioder kan virksomheden have travlt med at opfylde ordrer og dermed ikke fgle, de har tid til at
tage en ny leerling ind. | gkonomiske nedgangsperioder kan virksomheden vaere usikker pa, om de har nok
arbejde til at beskaeftige en laerling. Nar lzerlinge sgger en uopfordret praktikplads, kan de ikke vide, om

virksomheden reelt udbyder praktikpladser.
¢ Nogle brancher og nogle steder har stgrre tradition for at tage leerlinge ind end andre

I nogle brancher og i nogle geografiske omrader er der stgrre traditioner for at sikre generationsskifte
gennem indtag af leerlinge end andre. Dermed kan andelen af praktikpladsgodkendte virksomheder og

praktikaktive virksomheder variere fra sted til sted.
e Erhvervsskolernes udbudsstrukturer skaber praktikpladsmarkeder

Erhvervsskolerne er aktive ops@gere af praktikpladser, og dermed er de med til at aktivere praktikpladser i
deres lokalomrader og elev-oplande. Dette har de dog kun incitament til at ggre for de fag, de selv udbyder.
Saledes skabes geografisk distinkte praktikpladsmarkeder knyttet til skolernes faglige udbudsstrukturer, og

der tegnes et institutionsdrevet praktikpladslandskab.

"De 12 store” fag har praktikpladsmarkeder, der korresponderer til erhvervsskolernes elev-opland, hvilket
skyldes at de udbydes pa stort set samtlige erhvervsskoler. ”De regionale” uddannelser skaber
praktikpladsmarkeder, der korresponderer til regionaliserede territorier. Det betyder ikke, at de svarer til

de fem regioners geografi, men at de stgrrelsesmaessigt svarer til %5-1 region, idet de kun udbydes 1-2

10 Se DEA (2014): "Praktikpladsudfordringen — efterspgrgsel og udbud af praktikpladser” for en meget overordnet oversigt over,
hvor de godkendte praktikpladsvirksomheder er beliggende.
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steder i hver region, oftest i de st@rste byer. “De semi-specialiserede” har praktikpladsmarkeder, der
daekker hele landet, men knytter sig i nogle tilfaelde til szerlige erhvervsklynger, der har en specifik geografi.
Det kan f.eks. vaere skibsindustrien, vindmeglleindustrien, transport og spedition eller private servicefag
knyttet til byerhverv, f.eks. medievirksomhed. Endeligt er der “de sma 44”, der kun udbydes 1-2 steder i

landet, og som dermed ogsa har landsdaekkende praktikpladsmarkeder og kun en handfuld praktikpladser.

Saledes er praktikpladsmarkedernes geografi ganske kompleks. Den unge skal ikke kunne gennemskue hele
systemet, men skal dog orientere sig inden for det eller de fag, de overvejer at tage. Hvordan de unge

orienterer sig i erhvervsuddannelsessystemet fremgar af fglgende kapitel.
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7. Interviewundersggelsens resultater
Som naevnt tager interviewanalysen udgangspunkt i, hvordan de unge EUD-elever orienterer sig pa to

vaesentlige overgangstidspunkter i erhvervsuddannelsessystemet. Det fgrste er i forbindelse med
uddannelsesvalget til at pabegynde en erhvervsuddannelse — hvilken orientering udviste den enkelte elev i
forbindelse med valg af grundforlgb og planlagte hovedforlgb? Det naeste nedslagspunkt er i forbindelse
med overgangen fra afsluttet grundforlgb til hovedforlgbet, hvor eleverne skal vaelge hovedforlgb samt

finde en praktikplads.

Min analyse tager udgangspunkt i en analyse af de unges orienteringspraeferencer pa disse to
ngglenedslagspunkter. Med orienteringspraeferencer mener jeg, hvordan de finder ud af, hvilket fag de
spger, og hvad der er vigtigt for dem i den faglige afklaring. Jeg har interesseret mig for betydningen af
sted, primeert om det havde betydning for den unge, om uddannelsen blev udbudt lokalt eller ej. Men jeg
har ogsa sggt at afklare, hvor meget den unge kender til sit fag. Dette kan kun afklares via selve narrativen
og den unges egen beskrivelse af sin afklaringsproces. | den forbindelse har jeg iseer sldet ned pa den unges

beskrivelse af det valgte fag — hvor specifik er den unge i beskrivelsen af faget?

Ved anvendelse af ordet "praeference” henvises til, at de unge ikke udviser en simpel afklaringsproces, men
i stedet udviser en proces med mange samspillende elementer. Analysen sgger at afdaekke, hvilke
elementer der har vaeret de mest dominerende eller styrende (formuleret som en praeference) i forhold til

de andre.

Interviewene har taget udgangspunkt i og ladet sig styre af de unges abne livsnarrativer, men fglgende

elementer er bergrt i hvert interview:

e Faglig afklaringsforlgb

e Betydningen af sted (defineret pa to mader — som levet praksis og som affektion). Den levede
praksis afdaekkes gennem spgrgsmal om, hvor alle dele af narrativet er foregaet, og hvordan den
interviewede lever i dag. Sekundaert tilspgrges den interviewede om sine holdninger og fglelser

over for den lokalitet, de er opvokset i, den naermeste (stor)by samt Kgbenhavn eller andre steder.
Analysen viser, at de interviewede udviser tre overordnede typer af transitionsorienteringspraeferencer.
Disse er:

e Faglig orienteringspraference
e Lokal orienteringspraeference

e Mobilitets orienteringspraeference.
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7.1. De, der udviser en faglig orienteringspreeference
De unge EUD-elever i denne kategori er primaert fokuseret pa deres faglige orienteringsproces i forbindelse

med det oprindelige erhvervsuddannelsesvalg, savel som i overgangen til hovedforlgbet. De faglige
interesser dominerer over hensyn til den geografiske udbudsstruktur. De fglgende udsagn karakteriserer de

fagligt orienterede:

e De eristand til at orientere sig blandt hovedforlgb, der udbydes bade lokalt og ikke-lokalt iblandt
et felt af relaterede fagfelter.

e De har en forholdsvis klar forstaelse af, hvilke typer af kompetencer de skal lzere og har en
nuanceret forstaelse for, hvad der adskiller det ene relaterede fag i forhold til det andet.

e De har en forholdsvis klar forstaelse af deres egne kompetencer og evner, og hvorledes disse
passer til fagets krav.

e De udnytter grundforlgbet til at afklare deres fagvalg f@r deres endelige hovedforlgbsvalg. | det
omfang de fgler, at faget ikke lever op til deres forventninger, skifter de fag pa grundforlgbet!! og
ikke efter feerdigggrelse. Saledes udviser de en proaktiv transitionsadfaerd (Evans).

e De eristand til at beskrive de beslutningsprocesser, der har fgrt til deres valgte hovedforlgb,
inklusiv hvilke personlige og faglige overvejelser der har vaeret udslagsgivende for dem. Der er tale
om en proces, hvor den unge bliver mere og mere forfinet i sit faglige valg og dermed kan

differentiere mellem f.eks. smed og industritekniker.

| forbindelse med overgangen til hovedforlgbet udviser de unge med en faglig orienteringspraeference en
aktiv praktikpladsstrategi, idet de opsgger udvalgte firmaer, som de har orienteret sig omkring. De er villige

til at vente pa praktikpladser og ops@ger gerne de samme virksomheder gentagne gange.

De unge, der udviser en faglig orienteringspraeference vaelger blandt bade lokalt og ikke-lokalt udbudte fag,
ligesom de bade veelger blandt "de 12 store”, de regionale, de specialiserede og ”de sma 44” fag. De stilles
dermed over for meget varierende mobilitetskrav samt praktikpladsmuligheder, hvor de i nogle tilfeelde kan

forvente at skulle flytte, mens de i andre kan tage hele uddannelsen lokalt.

Nar de fgrst har valgt et specifikt hovedforlgb, er de villige til at underordne andre livsplaner, inklusiv valg
af bopael. Som udgangspunkt gnsker de at blive boende i eller i naerheden af, hvor de er opvokset, mens de
er under uddannelse, og de giver udtryk for, at de ikke har lyst til at flytte hjemmefra endnu. For nogles

vedkommende skyldes det deres alder — de fgler sig ikke modne eller gkonomisk parate til at flytte

11 Fgr reformen i 2015, hvor der var 12 grundforlgb.
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hjemmefra. | andre tilfeelde fgler de sig tilknyttet lokalomradet og @nsker ikke at bosaette sig et ukendt

sted.

Mens det for nogle ikke er ngdvendigt at flytte for at gennemfgre deres gnskede uddannelse, er det
ngdvendigt for andre. Det kan skyldes, at deres hovedforlgb ikke udbydes lokalt, og de skal opholde sig i
flere uger pa et skolehjem et ukendt sted. | disse tilfaelde er der ikke tale om, at de skal flytte, blot at de skal
bo midlertidigt pa skolehjem. Blandt de unge, jeg har interviewet, er placeringen af hovedforlgbets udbud
ikke udgangspunkt for beslutninger om at flytte. Det er primaert praktikpladsernes beliggenhed, der er
afggrende for deres bopalsbeslutninger. En ung informant flyttede fra Bornholm til Kgbenhavn, da bade
grundforlgb, hovedforlgb og mulig praktikplads kun var tilgaengelig i Kebenhavn. En anden flyttede
midlertidigt fra sit hjem i det rurale Vendsyssel til sine bedsteforaeldre for at kunne na pa sin
virksomhedspraktik som led i sin skolebaserede praktik (SKP). Efter sit midlertidige ophold flyttede han
hjem igen. Andre er endnu ikke flyttet, da de blev interviewet, men sgger praktikpladser i f.eks. Aalborg,
der vil pakraeve, at de flytter fra deres opvaekst-by i Jammerbugt eller Frederikshavn Kommuner, hvis de far
praktikpladsen. Ingen af disse personer har lyst til at flytte som udgangspunkt, men har gjort det eller er

villige til at ggre det for at opna deres faglige gnske.

For de, der udviser en faglig orienteringspraeference kan erhvervsuddannelsessystemet potentielt fungere
som et mobilitetsfremmende element, saledes de i Ipbet af en erhvervsuddannelse i Giddens’ terminologi
udlejres deres stedsbundethed og udvikler deres mobilitetskapacitet (Giddens 1991). Hvilke mobilitetskrav,

der stilles, afhaenger af, hvilket fag de veelger.

Det er isaer i forbindelse med praktikpladsen, at de unge far en fornemmelse for deres fag og ikke mindst
det arbejdsmarked, deres fag malretter sig mod. Gennem indlejring i faget, gennem arbejdet pa
praktikpladsen, far de unge undervisning i “anvendt samfundsfag”, hvor de ser, hvordan forskellige fag
arbejder sammen pa entrepriser etc. Herigennem leerer de ogsa om andre arbejdspladser og ser dermed

muligheder, ogsa langsigtede, for fortsat faglig udvikling.

| de tilfaelde, hvor de har sveert ved at finde en praktikplads skifter de ikke uddannelsesretning. | stedet
igangsaetter de en aktiv indsats for at opna en praktikplads der bade kan involvere skolebaseret praktik, en
ops@gende virksomhedsindsats savel som forsgg pa ansaettelse som arbejdsdreng eller lignede for at

udvikle deres kvalifikationer samt skabe kontakt til relevante virksomheder.

| det felgende praesenteres to narrativer fra unge, der udviser en faglig orienteringspraeference. Der er

indsat udvalgte dele af de narrative interviews, der er gennemfgrt.

40



Emil (19 ar) er i gang med en skibsmontgruddannelse i Frederikshavn. Han kommer fra en mindre by i
Frederikshavn Kommune, hvor han stadigveek bor. Siden han var en lille dreng har han interesseret sig for
biler og har altid taenkt, at han ville blive mekaniker. Samtidig har han vaeret fascineret af havnen og dens
industri, siden han som dreng gik ture med sin far og storebror, hvor de talte om alt det, der foregik pa
havnen omkring skibene og skibsindustrien. Oprindeligt startede Emil pa htx i Frederikshavn — et forlgb, der
dels var et resultat af, at alle Emils venner valgte at ga gymnasievejen, samt at hans far og hans vejleder
foreslog ham at ggre det. Han var pa skolen i naesten et ar, men ”Jeg ved ikke, altsa, pludselig kunne jeg
simpelthen ikke holde det ud lzengere, jeg var ved at kede mig ihjel”. Han rejste i nogle uger og oplevede
det som ferie og gnskede ikke at bekymre sig om, hvad han skulle efterfglgende. Da han kom hjem, vidste
han dog, at han skulle i gang med en erhvervsuddannelse: “Jeg havde brug for at bruge mine haender, jeg
kunne ikke holde tanken ud om, at jeg skulle sidde ned hele dagen laengere. Jeg havde brug for at bruge
min krop.” Han overvejede at blive smed, men fandt ud af, at skibsmontgrer, selvom deres arbejde ogsa er
baseret pa svejsning og andet smedearbejde, ofte er mere varieret og kan forega ved brug af mere
avancerede teknikker. Endeligt er han fascineret ved tanken om at kunne arbejde pa havet og fa mulighed

for at rejse og opleve verden gennem skibsindustrien.

”Jeg har altid vaeret interesseret i motorer — for det meste arbejdet med biler. Men jeg @nskede ikke at
veere en mekaniker hele mit liv. Min storebror er smed, og min far har arbejdet som vindmeglletekniker i
mange ar. Sa jeg taenkte, at en blanding af noget mekanisk, noget smedearbejde og sa muligheden for at
rejse ville veere perfekt — og det er det, jeg har fundet i skibsmontgruddannelsen. Fordi her er lidt af alt det,

jeg interesserer mig for, selvom mekaniker er det, jeg mest har lyst til”.

Emil har kapacitet til at orientere sig specifikt inden for en gruppe af relaterede EUD-programmer. Han har
kendskab til nuancerne mellem flere uddannelser samt kan relatere dem til forskellige typer af

arbejdspladser og de arbejdsfunktioner, det vil forventes, at han vil skulle udfgre.

Sara (19 ar) er i gang med en paedagogisk assistentuddannelse. Hun er lige ved at afslutte grundforlgbet og
sgger en praktikplads, sa hun kan blive optaget pa hovedforlgbet. Fra hun gik i 7. klasse har hun gnsket at
blive frisgr. Da hun afsluttede 9. klasse sggte hun ind pa et naerliggende 10. klassescenter, da hun ikke fglte
sig parat til at s@ge ind pa frisgrskolen. Pa det tidspunkt var det sociale ogsa vigtigt for hende, og hun
vidste, at en frispruddannelse ville indebaere, at hun skulle flytte hjemmefra. Men i Igbet af 10. klasse fglte
hun sig i stigende grad anderledes end sin vennegruppe. Hun gnskede at fjerne sig lidt fra et socialt liv, hvor
det at drikke sig fuld fyldte meget. ”Jeg var begyndt at ga sammen med en flok, som ikke var gode for mig,
jeg opf@rte mig darligt og skaendtes meget med mine foraeldre og taenkte, at jeg havde brug for, at noget

forandrede sig”. Hun besluttede derfor at flytte vaek og pabegyndte et merkantilt grundforlgb.
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Begrundelsen for dette var, at hun endnu ikke fglte sig klar til at sgge ind pa frissruddannelsen. Hun var pa
dette tidspunkt endnu knap 17 ar gammel og taenkte, at opleering i en generel butiksuddannelse ville
fungere som en god basis som frisgr, da mange frisgrer samtidig er selvstaendige. Hun havde ikke
ngdvendigvis taenkt sig at gennemfgre hele uddannelsen, men i hvert fald at gennemfgre det to-arige
grundforlgb. Hun flyttede pa skolehjem pa EUC Nordvest, hvilket var muligt pa grund af hendes bopeel. Da
hun havde gennemfgrt det f@rste ar, blev hun klar over, at hun ikke leengere gnskede at blive frisgr: ”Vi var i
gang med sadan et brobygningsprogram, og jeg begyndte at taeenke, at nar man arbejder i butik, oparbejder
man ikke den slags forhold med kunderne, som jeg @nsker, og som jeg ville fa, hvis jeg arbejdede inden for
noget med bgrn f.eks. Og sa taenkte jeg, at det er den slags kontakt, jeg gerne vil have med mennesker. Jeg
vil ikke bare mgdes i en butik, jeg vil veere teettere pa de folk, jeg skal arbejde med.” Sara havde i forvejen
talt en del med elever pa SOSU og den paedagogiske grunduddannelse samt pa psedagoguddannelsen, da

nogle af disse elever og studerende boede pa det kollegie, hvor hun boede.

Sara havde tidligere overvejet at arbejde med bgrn, men fgr samtalerne med de andre elever og
studerende havde hun primaert opfattet, at paedagogik handlede om at passe bgrn. Samtalerne med de
andre, der laeser paedagogik fik hun en dybere forstaelse af, at paadagogisk arbejde involverer psykologisk
og andet udviklingsarbejde og samtidig, at arbejdet foregar som en del af en arbejdsplads, hvor der er et
fagligt feellesskab. Dette fgrte til, at Sara spgte ind pa grundforlgbet til den paedagogiske
assistentuddannelse. | den forbindelse valgte hun et udbud i en by i Jammerbugt, hvor hun kunne flytte
sammen med sin kaereste, der har en praktikplads i naerheden. Da interviewet bliver gennemfgrt, har Sara
naesten gennemfgrt et langt grundforlgb med to inkorporerede praktikpladsperioder. Disse praktikforlgb
har bestyrket hendes opfattelse af faget, og hun er pa interviewtidspunktet overbevist om, at hun har valgt

rigtigt.

Hendes strategi i forhold til at finde en praktikplads er aktiv. Optaget pa hovedforlgbet til PAS-uddannelsen
foregar gennem et ansggningsskema og ikke primaert gennem direkte ansggninger pa praktikpladser. |
stedet ansaettes man af regionen eller kommunen, indskrives pa skolen og fordeles pa henholdsvis
regionale eller kommunale praktiksteder. For at forgge ens chancer for at blive ansat, kan man sgge flere
kommuner, ligesom man skal begrunde sit uddannelsesgnske. Sara har i den proces vaeret aktiv og s@ger i
fem kommuner. Hun har skrevet en begrundet ansggning og har aftalt med sin kaereste, at de enten kgber
bil eller flytter, sa hun har mulighed for at sige ja til alle tilbud, uanset hvilken kommune eller hvilken

beliggenhed praktikpladsen og optagelse er beliggende.

Sammenlignet med mange af de andre, der er interviewet, har Sara haft en relativt lang faglig segeproces.

Hun har tidligere udvist andre prioriteter end den faglige, herunder den sociale. Inden for de sidste to ar er
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hun blevet mere og mere fagligt afklaret og fokuseret pa indholdet i uddannelsen, herunder blevet afklaret

med sig selv om, hvilke kvaliteter eller karakteristika der var vigtige for hende.

De, der udviser en faglig orienteringspraeference er kyndige i at orientere sig fagligt. Det vil sige, at de er i
stand til at orientere sig blandt et fagligt felt af mere eller mindre relaterede uddannelser og ikke alene
seette sig ind i indholdet i det eneste fag og i uddannelsen, men ogsa at relatere det til sig selv og personlige

interesser savel som kompetencer, evner og erfaringer.
De fagligt orienterede, der vaelger strategisk lokalt

Blandt de unge, der udviser en faglig orienteringspraeference er der nogle, der gnsker en meget specifik
faglig uddannelse, der bade har et begraenset optag, og hvor der kun er et begraenset antal praktikpladser
pa landsplan. Det kan vaere blandt de semi-specialiserede fag eller blandt de 44 sma fag. Blandt de
interviewede er der to unge, som har valgt at starte pa lokalt udbudte erhvervsuddannelser, som de
opfatter som midlertidige, strategiske fagvalg, hvis stgrste formal er at forberede dem pa den mere sveert
tilgeengelige erhvervsuddannelse, der er deres egentlige mal. Det gaelder Cecilie, der gerne vil vaere redder,

og Frederik der gerne vil veere finmekaniker eller vabenmekaniker.

De har det tilfeelles, at de begge gnsker en erhvervsuddannelse, som de ikke mener, de pa nuveerende
tidspunkt har forudsaetninger for at gennemfgre. For at komme i praktik som redder skal man vaere 21 ar
(Cecilie er 17), og for at blive finmekaniker forventes ofte, at man allerede har gennemfgrt en lidt bredere

teknisk uddannelse.

De gennemfgrer derfor andre, bredere uddannelser som en faglig forberedelse. Det drejer sig om

henholdsvis en social- og sundhedsassistentuddannelse og en industriteknikeruddannelse.

Bade Cecilie og Emil anerkender ogsa, at de heller ikke er klare til at gennemfgre den gnskede uddannelse
pa det personlige plan. Bade Cecilie og Emil fgler sig for unge til at ville flytte veek fra hjemmet pa
nuvaerende tidspunkt. De er dog indstillede pa, at nar de er blevet lidt sldre, vil de gerne flytte efter deres
uddannelse. Det er saledes en kombination af anerkendt manglende faglig viden/erfaring samt manglende
parathed til at flytte hjemmefra, der har fgrt til, at de har valgt at gennemfgre en anden, lettere tilgengelig

uddannelse i stedet.
Fagvalg

Da de fagligt orienterede sg@ger alle fire typer af EUD-udbud, er deres oplevede tilgaengeligheds- og
mobilitetskrav meget forskellige, afhangigt af om de har valgt et fag, der kan gennemfgres helt eller delvist

lokalt. Der er kun fremvist to cases i indevaerende kapitel, men det samlede indtryk af de ni unge, der
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fremviser en faglig orienteringspraeferencer er, at de fleste mgder en eller anden grad af mobilitetskrav.
Nogle pendler mere end en time hver vej for at fa adgang til den skolebaserede undervisning, andre
pendler for at na deres praktikplads, mens andre endnu bor pa skolehjem, mens de gennemfgrer

skoleforlgbene.

De fagligt orienterede anvender mange typer af ressourcer med henblik pa at overkomme
transitionskravene i EUD-systemet. Deres primaere ressource, som de ogsa selv italesaetter, er deres
personlige vilje til at opna laering og treening inden for et valgt fag. De er villige til at ga pa kompromis med

andre livsplaner, eller rettere tilrettelaegger deres liv efter de krav, deres uddannelsesforlgb stiller.

7.2. De, der udviser en lokal orienteringspraeference
De unge, der udviser en lokal orienteringspraeference er ogsa fagligt ségende og gennemgar en raekke af de

samme faglige afklaringsprocesser som de, der udviser en faglig orienteringspraeference. Men de
begraenser deres fagvalg til de EUD-uddannelser, der udbydes af den naermeste erhvervsskole. De kan

karakteriseres ud fra fglgende udsagn:

e De har valgt en lokalt udbudt EUD-uddannelse og overvejer ikke fag, der udbydes uden for
pendlerafstand. Det galder bade pa grundforlgbs- og hovedforlgbsniveau.

e Sammenlignet med de, der udviser en faglig orienteringspreeference er deres beskrivelser af deres
fagvalg meget generelle, hvor de laegger vaegt pa nogle fa positive udsagn om deres fagvalg og
beskriver ikke, hvad der differentierer dette valg fra andre fagvalg. "Jeg kan godt lide bgrn, sa jeg
teenkte, at det var en god uddannelse for mig” — Caroline (paedagogisk assistentuddannelse). "Jeg
har altid gerne villet sta i butik, jeg har arbejdet pa et hotel og kan godt lide at snakke med folk” —
Andreas (merkantil). Nar dette kombineres med de unges egne fortaellinger om, at de har skiftet
fag undervejs, fremkommer deres beslutningsprocesser som relativt ureflekterede. Med andre ord
er der ikke tale om en yderligere nuancering af en faglig afklaringsproces, men en vedvarende bred
s@gning.

e Det er karakteristisk, at de udelukkende vaelger mellem fag, der udbydes lokalt. Det vil sige oftest
blandt "de 12 store”, da disse fag udbydes pa den naermeste institution, der udbyder
erhvervsuddannelser.

e Ved overgangen til hovedforlgbet er de passive og afventende. De anvender ord som at “krydse
fingre” for at finde en praktikplads. Nogle haber pa at finde en praktikplads og starter i skolebaseret
praktik (SKP), hvor de afventer, at muligheder abner sig. Andre vaelger at skifte fag og starte pa et
nyt grundforlgb. Nar de bedes om at beskrive forlgbet mod at vaelge et nyt fag, beskrives et hurtigt,

ikke szerligt velovervejet forlgb.
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e Forespurgt om deres praksisser med at spge praktikplads uden for lokalomradet er de ikke
afvisende, men har ikke forsggt. De henviser til, at der ogsa er konkurrence om praktikpladserne
andre steder, og at de derfor blot ville konkurrere mod nogle andre unge. Med andre ord giver de
udtryk for en taenkning om ”det ene sted kan vaere lige sa godt som det andet”, og dermed er der

ikke grund til at vaere mobil.

Blandt denne gruppe er der nogle, som virker ubevidste om deres lokale praeference. De beskriver en
proces, hvor de forsgger at finde et fag, der har deres interesse, hvor de mgder barrierer i overgangen til
hovedforlgbet og dermed veelger et nyt fag. De virker ikke bevidste om, at de kun veaelger blandt lokalt
udbudte fag, eller at de ikke skifter pa grundforlgbet som led i en erkendelse af, at faget ikke svarer til det,
de interesserer sig for eller har evner til. De skifter i forbindelse med, at de ikke kan finde en praktikplads.
For nogles vedkommende skifter de mellem merkantil, mad og social- og sundhedsuddannelserne og ikke
blot mellem relaterede fag inden for samme indgang. Faelles for dem er, at de i deres uddannelsesskift gar
fra den ene lokale uddannelse til den anden. De begraenses ikke af en forkaerlighed for lokalomradet, men
af en manglende indlejring i et fag og af manglen pa praktikpladser. Da de udviser en passiv tilgang til at
finde en praktikplads, far de ikke praktikpladserne. De har ikke en grund til at flytte efter andre muligheder,
da de ikke har orienteret sig i andre fag end de lokalt udbudte. De kommer derved til at udvise en de facto

lokal orienteringspraeference.

| gruppen af de lokalt orienterede er der andre, som er ganske bevidste om deres lokale praeference. De
giver udtryk for, at de har livsrelationer, som har stor vigtighed for dem. Det kan dreje sig om teette
relationer til deres familie (unge kvinder til deres mgdre), relationer til en vennegruppe og/eller

engagement i lokale fritidsaktiviteter, f.eks. fodboldklubber eller ridning.

Jacob (21 ar) er i gang med en skabsmontgr-uddannelse og stammer fra en lille kystby i Jammerbugt. Han
har sggt at finde et fag, der passede til ham og har gennemfgrt flere grundforlgb, men veeret ude af stand
til at finde en praktikplads og dermed komme i gang pa hovedforlgbet. Han startede oprindeligt pa Bygge
og anlaeg i Hjgrring, men kunne ikke finde en praktikplads som t@mrer, “det var naesten umuligt”. Herefter
skiftede han til Produktion og udvikling og besluttede, at han ville vaere skibstekniker. Han er ikke seerlig
specifik i sin beskrivelse af, hvilke aspekter af skibsteknikerfaget, der seerligt appellerer til hans interesse,
eller hvordan de passer med hans egne kompetencer, men han er meget afklaret omkring, at han gnsker at
arbejde inden for skibsindustrien inden for jern og metal. Jacob differentierer mellem at arbejde som smed
og som skibstekniker pa grund af mulighederne for at arbejde offshore, hvilket giver relativt hgje Ignninger
til skibsteknikere. Jacobs far kender de fleste af de folk, der arbejder med skibs- og offshoreindustrien i den

nordlige del af Jyllands vestkyst, da han er fast taxachauffgr for en del af de selskaber, der har mandskab
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ude pa offshorearbejde. Gennem sin far har Jacob kendskab til arbejdsmarkedet omkring shipping- og

offshorearbejde i Nordjylland.

Da Jacob bliver interviewet, er han lige startet pa fgrste skoleperiode pa hovedforlgbet, ligesom hans
kontakt med en virksomhed er ved at komme pa plads. Han har sggt efter en praktikplads i 10 maneder.
Har havde ellers fundet en praktikplads tidligere, men virksomheden gik konkurs, og nu efter 10 maneder
har han fundet en ny praktikplads. Han fik hjzelp til dette fra nogle svende fra hans tidligere praktikplads,
der fglte et ansvar for, at han kom videre. Men der har manglet arbejdspladser og dermed ogsa
praktikpladser. Jacob beskriver, at han har veeret tilbage i de samme virksomheder igen og igen for at
sporge om praktikpladser. “Det er ok at komme ind den fgrste gang og spgrge efter en praktikplads og sige:
Jeg har en ansggning, jeg vil gerne sgge her. Men nar man kommer igen en 7., 8. eller 9. gang og bliver ved
med at spgrge, er det faktisk pinligt og graenseoverskridende. Og man aner ikke, om de faktisk ikke har rad

til at ansaette dig eller ikke har ordrer hjemme — eller om de bare ikke vil have dig”.

Mens han ventede pa at finde en praktikplads som skibstekniker, gennemfgrte han to andre grundforlgb
inden for Produktion og udvikling (ordningen f@gr august 2015). Jacob fgler, at hans liv har veeret i
venteposition, indtil han kunne finde en fast praktikplads og en sikker indtzegt. | denne periode har han ikke

overvejet at flytte, da han mener, at hans bopzel i Hjgrring er central for skibsindustrien i hele Nordjylland.

Jacob har mange “ting”, der foregar i hans liv, som han skal passe eller forholde sig til ved siden af at fa en
uddannelse, og som har indflydelse pa hans orienteringspraeference. Han har keempet med et
misbrugsproblem og veeret indlagt pa et afveenningscenter, mens han har s@ggt praktikplads. Derudover bor
han i lejlighed med sin kaereste, hvilket bade betyder, at han har et gkonomisk ansvar i forhold til at betale
for lejligheden, men ogsa betyder, at han ikke har lyst til at flytte efter en praktikplads. Han kommer
oprindeligt fra en lille by langs kysten og fgler, at Hjgrring er centralt i forhold til fremtidige potentielle

arbejdspladser.

Jacobs erfaringer saetter fokus pa, hvor stor usikkerhed der er omkring, hvilke kompetencer man reelt har
som elev, der s@ger en laereplads. Hvis man ikke anszettes, skyldes det sa strukturelle udfordringer, altsa
knyttet til arbejdsmarkedet, eller at virksomhederne oplever mangel pa personlige eller faglige
kompetencer, som de ikke italesaetter? Nar elever sgger uopfordrede praktikpladser, kan de havne i dette

dilemma.

Jacobs praktikpladsggning er relativt lokalt med udgangspunkt i det vestlige Vendsyssel. Selvom han helst
vil veere skibsmontgr, har han ogsa s@gt praktikpladser som smed i hab om at finde en praktikplads i

naerheden af den by, hvor han bor nu. Han er flyttet hjemmefra for flere ar siden og flyttet mod en stgrre
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by i den forbindelse. Ikke desto mindre er han ikke villig til at flytte derfra, da han har en lejlighed og @nsker

at blive boende. Jacob har kgrekort, hvorfor han er inden for pendlerafstand til det meste af Vendsyssel.

Magnus (20 ar) gar pa paedagogisk assistentuddannelsen og er ved at afslutte grundforlgbet i
Frederikshavn, hvor han er opvokset, da jeg interviewer ham. Han har tidligere gennemfgrt grundforlgbet
inden for det merkantile omrade i detailhandel, men kunne ikke komme videre pa hovedforlgbet pa grund
af manglende praktikplads. | stedet pabegyndte han en skolebaseret praktik, hvor han blev sendt ud i tre
dagligvarebutikker i nogle uger hvert sted. Da hans begrundelse for at sgge en merkantil uddannelse med
detailhandel som speciale var, at han gerne ville sta i sportsforretning, syntes han, at supermarkederne var
"kedelige og ligegyldige, det fgrt’ jo ikke til noget”. Han syntes, at situationen var udsigtslgs, sa da han
hgrte, at SOSU Nord ville udbyde et grundforlgb til SOSU-uddannelserne i Frederikshavn, tilmeldte han sig.
”Altsa jeg blev faerdig med grundforlgb i detailhandel lige efter sommeren. Efter tre maneder. Og sa tog jeg
en eksamen og kunne sa fa en praktikplads. Men sa kunne jeg ikke finde et sted og, ja, sa fandt jeg ud af, at
jeg kunne starte her pa PAS (paedagogisk assistentuddannelse) — min sgster laeser paedagogik, og sa teenkte

jeg bare, jeg sgger! Det skete bare lig’som”.

Magnus opfatter sig ikke som “typen, der gar i gymnasiet”, og han har aldrig overvejet en teknisk
uddannelse. Hans interesse har primaert og vedvarende vaeret sport, og han er meget aktiv i den lokale
fodboldklub, og dermed mente han, at han havde valgt den rette uddannelse ved at ville ga i leere i en
sportsbutik. Mulighederne for at fa en praktikplads i en sportshandel er yderst begraensede i Frederikshavn.
Magnus har siden grundskolen taenkt, at han ville arbejde i en bank eller i en sportsbutik, og manglen pa
praktikpladser har dermed efterladt ham uden en plan. Der er ogsa fa praktikpladser for psedagogiske
assistenter, og dermed er det usikkert, om han kommer videre pa hovedforlpbet.!? Det er muligt at sgge i
andre kommuner samt i regionen, men Magnus sgger kun praktikplads i Frederikshavn Kommune.
Forespurgt om hans taktik i forbindelse med at finde en praktikplads, treekker Magnus pa skuldrene og
siger, ”Jeg krydser fingre og haber pa det bedste. Jeg har hgrt, at de gerne vil have mand, sa jeg haber, de

tager mig, fordi jeg er en mand”.

Han er ikke szerlig specifik angaende, hvorfor han ville arbejde i detailhandel eller som paedagogisk
assistent. Interessen for detailhandel relaterer sig til hans vennekreds, der alle ligeledes er i gang med en
handelsuddannelse. Forespurgt om hans interesse for padagogik, henviser han til sin sgster, der laeser

paedagogik. Det var igennem hende, at han fik ideen. ”Jeg kan lide bgrn, det har jeg altid kunnet, og da jeg

12 yed interviewet fik jeg oplyst, at blandt en grundforlgbsklasse, hvor der er 21 elever blandet mellem social- og sundhedshjzelper
og paedagogisk assistenter, havde Frederikshavn Kommune samlet seks praktikpladser.
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var i praktisk ophold i en bgrnehave [pa grundforlgbet, red.] kunne jeg godt lide at lege med bgrnene — det

var sjovt. Det er nok det, jeg bedst kan lide ved at veere psedagog|isk assistent, red.].

De, der udviser en lokal orienteringspraeference orienterer sig sdledes inden for pendlerafstand fra
hjemmet, hvad uddannelsesudbud og praktikpladsbeliggenhed angar. Processen at vaelge en
erhvervsuddannelse er for denne gruppe taet forbundet med et gnske om at blive boende i deres
lokalomrade eller hjemby. Deres identitet, personlige styrker og netvaerk tager udgangspunkt i deres
lokalomrade. Men gruppen er ikke homogen. Nogle af de, der udviser en lokal orienteringspraference er
meget bevidste om et sadant valg og dermed bevidste om, at de begranser deres fagvalg til de lokalt
tilgaengelige uddannelser. Andre virker ikke til at opfatte, at mulighedsstrukturerne varierer fra sted til sted,
og de udviser en passiv tilgang til det at gennemfgre en erhvervsuddannelse. De er tilfredse med det lokale
udbud og fgler ikke, det er begraenset. Emma er f.eks. opmaerksom p3, at der er over-lokale
erhvervsuddannelsesudbud og andre muligheder, som hun ikke har adgang til, da hun har tilvalgt et lokalt
liv, mens hun er under uddannelse. Jacob og Magnus opfatter pa den anden side begge, at deres
bopeaelsomrade har mange muligheder. De udfordringer, de har og har haft med at finde en praktikplads, er
for dem ikke eksempler pa manglende lokale muligheder, men udtryk for en national mangel pa
praktikpladser. Dermed Igses praktikpladsproblemerne ikke ved at flytte for derved at konkurrere med

andre unge i andre lokaliteter, der ogsa sgger praktikpladser.

7.3.  De, der udviser en mobilitets-orienteret praeference
Den tredje gruppe af unge udviser en praeference for at orientere sig med henblik pa at veere mobile.

Gruppen bestar af de unge, der bevidst udtaler, at de gnsker at fraflytte det lokalomrade, hvor de er

opvokset, i forbindelse med at de starter pa en erhvervsuddannelse. De karakteriseres af fglgende udsagn:

e Deres gnske om at fraflytte lokalomradet er motiveret af et behov for at friggre sig fra deres familie
og/eller friggre sig fra, hvad de fgler er en fastlast social rolle i deres omgangskreds. De motiveres
saledes ikke af en lyst til at fraflytte landdistrikterne og flytte mod byen.

e De gennemgar en faglig afklaringsproces ligesom de gvrige unge elever, men betinger deres
endelige uddannelsesvalg ud fra muligheden for at flytte hjemmefra.

e De, der udviser en mobilitetspraeference vaelger typisk EUD-programmer blandt de regionale
programmer eller de semi-specifikke programmer. Dette skyldes, at “de 12 store” ikke giver
mulighed for adgang til et skolehjem, hvilket er en vaesentlig faktor for unge under 18 ar. For denne

gruppe er skolehjemmene en vigtig mellemstation pa vej til en tilvaerelse som selvsteendige unge.

Hvad angar den faglige afklaringsproces gennemgar de unge i denne gruppe ogsa en proces, hvor de i

stigende grad skal opna en forstaelse for deres fag. Det er kendetegnende, at de i forbindelse med at skulle
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pabegynde deres uddannelse flytter til skolen og bor pa skolehjem allerede fra grundforlgbets start. |
forbindelse med afslutning pa grundforlgbet og pabegyndelse af hovedforlgbet, herunder at finde en
praktikplads, skal de fraflytte skolehjemmet, finde en ungdomsbolig (eller anden bolig) og en praktikplads.
Overgangen markerer ogsa en overgang til at skulle lave mad selv og i stigende grad styre deres gkonomi.
For denne gruppe er grundforlgbet saledes en relativt beskyttet periode, et “"nemt” skridt hjemmefra uden
at sta helt alene med ansvar for bade at finde en bolig, lave mad og styre gkonomi. Dette sker ved

overgangen til hovedforlgbet i forbindelse med at starte pa en praktikplads.

| den forbindelse skal det klarggres, at de unge ikke kender de steder, de er flyttet til. Nar de sgger
praktikpladser i f.eks. Aalborg eller omkring Sjeelland, er stederne ukendte, og de har ikke k@rekort, hvorfor

de ikke er szerlig mobile i forbindelse med at spge praktikpladser.

Katrine (18 ar) er drevet af et gnske om at flytte hjemmefra, hvilket hun har planlagt, siden hun var 16. Ved
interviewtidspunktet er hun flyttet og har boet pa skolehjem i forbindelse med gennemfgrelse af
grundforlgbet. Hun er nu ved at tegne en leerlingekontrakt, og i den forbindelse skal hun flytte fra
skolehjemmet til egen lejlighed. | forteellingen om beslutningen om at flytte hjemmefra ved skolestart
leegger Katrine isaer veegt pa et behov for at fa en chance for at definere, hvem hun selv er. Hun fgler, at
hun sad fast, og at hun og hendes lillesgster, der er et ar yngre end hende selv, deler en falles gruppe
venner, som ikke rigtig anerkender Katrine som en selvstaendig person. Hun fgler, at hun bliver sat i bas
sammen med sin sgster. ”Vi har altid lavet de samme ting og fglges ad de samme steder, og jeg var begyndt
at kede mig. Jeg ville noget andet og veere noget andet. Folk opfgrte sig som om, jeg og min sgster var den
samme person — altsa selvfglgelig ikke den samme person, men med ens interesser”. Katrine har laenge
vidst, hun ville vaere frisgr, hun har altid klippet folks har, ordnet deres negle og “veeret meget piget”, mens
hendes venner ikke var lige sa interesserede i den slags. Katrine har hele tiden taenkt, at det at starte pa
frisgrskolen var en god made at flytte hjemmefra. Hun har gaet i 10. klasse et ar og senere arbejdet som
ung pige i huset hos en familie i Aalborg. Begge dele sa hun lige kunne blive et ar seldre og dermed forbedre
sine chancer for at komme ind pa frisgrskolen. Hun blev optaget, selvom der er adgangsbegraensning og har
ikke oplevet, at det var svaert at komme ind, selvom hun godt ved, uddannelsen er eftertragtet. Skolen har
hjulpet hende med at finde en praktikplads, men det har ogsa vaeret en fordel, at hun var flyttet hjemme
fra den lille by i Jammerbugt Kommune, hvor hun er vokset op og har boet i Aalborg i over et ar, fgr hun
skulle finde en praktikplads. Men skolen har ogsa godt kendskab til, hvilke butikker der snart vil sgge en
praktikplads og giver dermed gode rad til at sgge. Der er rift om pladserne i Aalborg, men heller ikke her

har Katrine oplevet store udfordringer.
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Mathilde (21 ar) fra Bornholm flyttede oprindeligt hjemmefra som 17-arig, da hun pabegyndte et 10.
klasses efterskoleforlgb pa Sjaelland. Her gik hun i skole med en del andre unge fra Bornholm, hvoraf en del
skulle videre pa landbrugsuddannelser. Dette var inspirerende for Mathilde, der i samrad med en vejleder
besluttede at s@ge ind pa landbrugsuddannelsen. ”“Min far har arbejdet pa en gard, og sa taenkte jeg, at det
kunne jeg ogsa”. | forvejen vidste hun, at hun ville vaelge en erhvervsuddannelse, men havde ikke en klar
idé om, hvad det skulle veere, men opholdet pa efterskolen og hendes nye venner her overbeviste hende

om, at hun ville veere landmand.

Pa landbrugsuddannelsens grundforlgb boede Mathilde pa skolehjem, blandt andet sammen med en del af
sine venner fra efterskolen. Ved interviewtidspunktet ca. to ar senere beskriver Mathilde denne tid som en
af de lykkeligste i hendes liv. Efter gennemfgrelse af grundforlgbet kom Mathilde i prgvepraktik fgrst pa en
gard i naerheden af sin skole, senere pa Bornholm. | begge tilfaelde gpnskede arbejdsgiveren ikke at ansaette
Mathilde, da hun ikke havde anlaeg for at blive landmand. “Det virkede som om, alle de andre allerede
vidste alt om landbrug og kunne det, man skulle lzere, men jeg var den eneste, der ikke vidste, hvordan

man skulle ggre pa forhand”.

Efter det fgrste forlgb valgte hun at flytte tilbage til sin familie pa Bornholm, hvor hun startede pa det
andet praktikforlgb, som ogsa blev afsluttet uden en praktikpladsansaettelse. Efter et par maneder uden at
foretage sig sa meget, pabegyndte Mathilde et merkantilt grundforlgb pa Bornholm med det formal at
komme videre med at fa en uddannelse. Men hun fgler sig presset i hjemmet, da hun er den eneste med et
k@rekort, ligesom hun er det =ldste hjemmeboende barn. Derfor ender hun tit med at kgre serinder for
familien samt kgbe ind og lave mad. Hun fgler sig bundet, og beslutter sig for at flytte hjemmefra igen og
sgger om at overflytte sit merkantile grundforlgb efter et par maneder til en anden erhvervsskole. Da dette
sker, og hun skal flytte, far hun besked om, at hun ikke har ret til et veerelse pa et skolehjem, da
uddannelsen udbydes i neerheden af hendes hjem. Hun far hjaelp fra en vejleder til at sgge om at fa en
ungdomsbolig, ligesom hun far hjeelp til at flytte og bestyre sin gkonomi. Trods hjalpen synes hun, det er
svaert og ensomt. Efter nogle maneder bliver det ogsa tydeligt for hende, at hun har faglige problemer: ”Jeg
er laeseblind, og det var svaert for mig at laese sa mange lektier”. Mathilde havde ikke taenkt over, at der er
stor forskel pa den made, man leerer pa en merkantil uddannelse i forhold til andre erhvervsuddannelser,
hvor uddannelsen er mindre skrive- og laesetung. Hun kontakter derfor sin vejleder igen, der giver hende en
faglig- og karrieremaessig afklaringspr@ve. Pa basis af denne aftaler de, at Mathilde skal sgge ind pa
ernzringsassistentuddannelsen. Den udbydes pa en anden sjaellandsk skole, end hvor hun var i gang med
sin merkantile uddannelse, men teettere pa, hvor hun bor i ungdomsbolig, sa pa alle mader er dette en god

beslutning for Mathilde. Ved interviewets gennemfgrelse er hun halvvejs igennem grundforlgbet pa

50



ernaeringsassistentuddannelsen, hvor hun befinder sig godt. Hun har faet nye venner og mener godt, hun
kan gennemfgre uddannelsen. Hun bor fortsat i sin ungdomsbolig, men synes, det er sveert at bo alene og
skulle klare det hele selv. Hun ville foretreekke at bo pa skolehjem sammen med de andre fra skolen,
ligesom da hun gik pa landbrugsskole. | forhold til at finde en praktikplads har hun faet forklaret, at skolen
vil hjelpe hende, og da hun ikke kender nogen steder i naerheden, er hun afhaengig af denne hjzelp og

forholder sig afventende, indtil skolen hjzelper hende.

Mathilde har saledes vaeret pa en faglig savel som geografisk sggen, drevet af en s@gning efter et fag, for
hvilket Mathilde har evner til at gennemfgre. Mathilde udviser ikke en klar eller steerk faglig interesse. Hun
bliver hurtigt inspireret af andre i forhold til fagvalg, men har mgdt barrierer undervejs, der har forhindret
hende i at fortsaette uddannelsen. Processen er ogsa pavirket af hendes relation til familien, fra hvilket hun
gnsker at friggre sig og slippe for den hjeelpende rolle, hun fgler, familien saetter hende i, sa leenge hun bor
hjemme eller pa Bornholm. Mathilde beskriver sig selv som meget mobil, hun gnsker at opleve nye ting og
har talt en del med sin mor, der har fortrudt, at hun aldrig flyttede fra Bornholm, hvorfor hun opfordrer
sine dgtre til at prgve at bo andre steder. Forespurgt om hendes faglige interesser og karriereplanner,
herunder beskrivelser af hendes tidligere uddannelses- og fagvalg, refererer hun ikke til sig selv og egne
erkendelses- eller afprgvningsprocesser, men til hendes samtaler med vejledere og venner, der har givet
hende forskellige rad, som hun har fuldt. Hun udviser, hvad Karen Evans har kaldt “trial and error”, der
udefra opleves som en noget vilkarlig proces, hvor Mathilde svinger mellem ikke-relaterede fag, fra
landbrugsuddannelsen til en merkantil (butiksassistent) til en ernaeringsassistentuddannelse. Der er saledes
ikke tale om en proces mod en stadigt mere forfinet afklaringsproces, men en vedvarende bred

spgningsproces. Der er saledes ikke sikkerhed for, at den nuveerende uddannelse ikke ogsa strander.

Katrine og Mathildes narrativer vidner om, at disse unge er afhaengige af den erhvervsskole, de er optaget
pa, for hjaelp til en lang reekke nye opgaver, som de efter fraflytning fra hjemmet har brug for hjzelp til. Det

er ikke nemt at flytte til en anden by eller endog egn i en alder af 17 ar.

e  (@nsket om at flytte hjemmefra er ikke det samme som at have kompetence til at etablere sit eget
hjem, kgbe ind, lave mad og styre et budget.
e (nsket om at efterlade foraeldede sociale roller og finde nye venner sikrer ikke mod ensomhed.

e (nsket om at blive mere selvstaendig er ikke det samme som at veere uafhaengig.
Set i relation til eksisterende forskning viser Katrine og Mathildes narrativer fglgende.

Dahlstroms (1996) studier af nordsvenske rurale omrader viste en udflytning af kvinder fra disse omrader

pa grund af en oplevet mangel pa at kunne definere lokale kulturelle og sociale normer, hvor strukturerne
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pa de lokale arbejdsmarkeder favoriserer mandearbejdspladser og dermed mandsdominerede
omgangsformer. | dette miljg oplever nogle kvinder sig som udsatte og uden en platform. Nar de vaelger at
flytte, gér de det saledes ikke udelukkende som en efterspgrgsel efter uddannelsesmuligheder og kulturelle
tilbud. Der er ifglge Dahlstrgm ogsa tale om en ”push-faktor” ud af lokalomradet, hvor de unge kvinder
"flygter” fra dominerende kulturer, som de ikke kan genkende sig selv i. De, der udviser en
mobilitetspraeference i min forskning har ikke givet udtryk for en dominerende kultur eller social
omgangstone, som de flygter fra. Men de giver udtryk for et gnske om at fraflytte. Dermed motiveres de i
hgj grad af en bevaegelse vaek fra noget, mere end de motiveres af en bevaegelse mod noget. Kombineres
resultaterne af de narrative interviews med de statistiske data (Larsen, 2016) ses ogsa, at de unge, der
fraflytter den kommune, de er opvokset i, tilflytter andre ikke-urbane kommuner. F.eks. er det
kendetegnende at de, der har gennemfgrt en erhvervsuddannelse fra Bornholm og fraflytter, i hgjere grad

tilflytter det gvrige Sjeelland og ikke hovedstadsregionen.

| forlengelse af dette kan disse resultater ses i relation til Farrugia (og andres arbejde, 2015), der
teoretiserer, at der blandt unge, der er vokset op pa landet, findes tre overordnede typer af
mobilitetsimperativer. Den fgrste er strukturel og vedrgrer den manglende adgang til f.eks.
uddannelsesmuligheder som en pull-faktor mod bynaere omrader. Den anden er en symbolsk form for
mobilitetskrav, hvor dominerende ungdomskulturelle normer iscenesaetter byen og byliv som en livsstil
med hgj vaerdi. For de unge, der udviser en mobilitetspraeference, er der en andel af deres mobilitet, der
skyldes et manglende lokalt udbud, men motivationsmaessigt er der primaert tale om en bevaegelse vk fra
ugnskede og fastlaste sociale roller knyttet til familie og venner pa det sted, hvor de er opvokset.
Mobilitetsimperativer er altsa ikke kun et imperativ, men ogsa en mulighed, og uddannelse opfattes af

nogle som en mulighed og platform for bevaegelse vaek fra noget ugnsket.

Mathildes narrativ viser dog, at evnen til at vaere mobil og uddannelse som en mulighed ikke gaelder for
alle. Mathilde udviser en hgj kapacitet til at vaere mobil. Ifglge mobilitetsforskningen (Kaufmann, Bergman
et al 2014) er kapaciteten til at veere mobil et mal i sig selv. Mathildes historie stiller spgrgsmalstegn til
denne forstaelse, idet Mathilde nok udviser bade mulighed og evne til at veere mobil, men der savnes et
mal for mobiliteten. Sa leenge Mathilde flytter og pabegynder nye uddannelser opnas ikke en faglig
indlejring, og Mathildes mobilitetskapacitet bidrager ikke til hendes evne til at gennemfgre uddannelsen.

Rejsen er saledes primaert en faglig rejse, ikke en geografisk.
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7.4. Uddannelsesvalg og praktikpladssggemgnstre
Som jeg har beskrevet i Kapitel 6, er der en overordnet geografisk fordelingsstruktur pa EUD-systemets

fagudbud pa hovedforlgbsniveau.'® | Tabel 2 nedenfor er de interviewede elever fordelt pa, hvilken

hovedforlgbstype de har valgt.

TABEL 2
Orienteringspraeference De 12 store De regionale De s‘.m!l- De 44 sma
specialiserede
Mathias
De, der udviser en Sara Sofie Mads Oliver
faglig preference Cecilie Frederik Emil
Nicolaj
Emma
Caroline
Magnus
De, der udviser en lokal Andreas
Jacob
praeference Laura
Tobias
Daniel
Kasper
Katrine
De, der udviser en . Emilie
mobilitetspraeference Mathilde Ida
Freja

Tabellen viser en tydelig forskel pa sggningsmegnstre, afhaengigt af hvilken orienteringspraeference de unge
udviser. De, der udviser en faglig orienteringspraeference har valgt blandt alle fire typer af hovedforlgb,
hvilket understreger, at deres sggning er uafhangig af udbudsstrukturen, eller rettere at de unge, der
udviser en faglig preeference, er i stand til at navigere i EUD-systemets fagligt og geografisk komplekse
udbudsstruktur. | tabellen ovenfor er Frederik og Cecilie indsat i deres igangvaerende EUD-uddannelser,
som de begge opfatter som midlertidige strategiske valg. Safremt de gennemfgrer deres planer, vil de

2n

kategoriseres som veerende blandt “de 44 sm3a” fag.

De, der udviser en lokal orienteringspraeference har til gengaeld naesten alle valgt fag blandt “de 12 store”.
Eneste undtagelse er Jacob, der med skibsmontgruddannelsen har valgt et semi-specialiseret hovedforlgb,
der udbydes af EUC Nord i Frederikshavn, og er relativt lokalt for ham (han bor pa skolehjem i

skoleperioder, men har sggt og faet praktikplads i naerheden af sit hjem). Mgnstret viser, at de lokalt

13 Den struktur, der er prasenteret her, er geeldende frem til august 2017 og var geldende, da interviewene blev gennemfgrt.
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orienterede primaert veelger blandt EUD-systemets store, generelle fag, der udbydes i de byer, hvor der er

institutioner, der udbyder erhvervsuddannelser.

Endeligt viser tabellen, at de, der udviser en mobilitetspraeference, primaert vaelger semi-specialiserede fag.
Dette skyldes behovet for at have adgang til kostskolefaciliteter i forbindelse med pabegyndelse af
uddannelsen. Nogle af fagene er kvotebelagte, hvilket betyder, at det kan vaere sveaert at blive optaget. Til
gengeeld er der stgrre sandsynlighed for at finde en praktikplads, nar man kommer til hovedforlgbet, da
antallet af praktikpladser er nogenlunde overensstemmende med antallet af kvoter. Dette giver de unge,
der er flyttet hjemmefra i en tidlig alder og ikke kender den by eller det omrade de er flyttet til, en fordel i

forhold til at kunne navigere pa det ukendte praktikpladsmarkedet.

Vi ser sdledes en sammenhang mellem hovedforlgbsvalg og orienteringspraeference. Set i relation til
praktikpladsudbud er der i sagens natur flere praktikpladser knyttet til “de 12 store” fag end til de mindre
fag. Til gengeeld udbyder naesten samtlige erhvervsskoler “de 12 store” fag samt driver praktikcentre i
tilknytning hertil, hvorfor man kan forvente en vis maetning af de lokale praktikpladsmarkeder. |
modsaetninger hertil star f.eks. de regionale og semi-specialiserede fag, hvor man hgjst sandsynligt skal
rejse for at fa adgang til hovedforlgbet, men maske har lettere adgang til en praktikplads i et lokalomrade,
hvor der ikke er en lind strgm af laerlinge. | hvert fald indgar de, der veelger en lokalt udbudt uddannelse,
ind i et system, hvor den lokale erhvervsskole udfgrer en opsggende indsats og har et praktikcenter, der
dakker ens fagomrade, mens de, der vaelger en ikke-lokal uddannelse, i hgjere grad ma ga egne veje og

udvise en stgrre grad af individuel initiativ i sin ops@gende kontakt med virksomhederne.
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8. Analyse af de unges sociofaglige baggrunde og ressourcer
Efter gruppering af de tre overordnede orienteringspraeferencer har jeg undersggt, om der er falles

karakteristika i forhold til de unges sociale og faglige baggrunde.

Dette er undersggt gennem spgrgsmal om interviewpersonernes familie og naermeste venners

uddannelsesbaggrunde samt tilknytning til arbejdsmarkedet. Hver forzelders, sgskendes, eventuelle

partners eller kaerestes samt allertzaetteste venners uddannelsesmgnstre og arbejdsmarkedstilknytning er

registreret. Dertil har jeg spurgt ind til, hvilke vaerdier de unge tror, deres foraeldre har for deres

uddannelsesopnaelse.

8.1. De, der udviser en faglig orienteringspreeference

TABEL 3: De, der udviser en faglig orienteringspraeference

Navn og fagvalg

Familiens uddannelser samt tilknytning til arbejdsmarkedet

Mathias Begge foraeldre har EUD-uddannelse, begge er beskaftigede. En ldre sgster er i

(Teknisk) gang med en mellemlang videregaende uddannelse.

Mads Faderen er EUD-uddannet. Moderens uddannelse er ukendt. Begge foraeldre er

(Teknisk) beskzeftigede. Har to yngre spskende, der fortsat er i grundskole.

Emil Begge foraeldre er EUD-uddannede, begge er i beskaeftigelse. En aeldre bror har

(Teknisk) ligeledes en EUD-uddannelse og er i beskzeftigelse.

Oliver Faderen er EUD-uddannet og i beskaeftigelse. Moderens uddannelse er ukendt.

(Teknisk) Forzeldrene er skilt, og der er ingen kontakt med moderen. Der er ingen sgskende.

Sofie Begge foraeldre er ufaglaerte, men i beskaeftigelse, omend faderen er

(Mad) langtidssygemeldt. Begge forzeldre arbejder inden for restaurant- og
cateringsektoren. To aldre sgskende arbejder begge i fedevaresektoren — den ene
er uddannet tjener, den anden arbejder med industriel fedevareproduktion som
ufaglaert.

Sara Begge foraeldre er ufagleerte, men i beskaeftigelse. Deres faglighed er ikke kendt.

(Paedagogisk) To yngre brgdre gar fortsat i grundskolen. Partneren har en EUD-uddannelse
(teknisk).

Frederik Begge foraeldre er EUD-uddannede og i beskaftigelse, omend faderen er

(Teknisk) deltidssygemeldt. En yngre sgskende er fortsat i grundskole.

Cecilie Faderen har en videregdende uddannelse, mens moderen er EUD-uddannet. Begge

(SOSU) er i beskaeftigelse. To yngre sgskende er fortsat i grundskolen.

Nicolaj Faderen har en EUD-uddannelse og er i beskaftigelse, men ikke pa fuld tid.

(SOsU) Moderens uddannelse og beskeeftigelse er ukendt, da hun ikke er i kontakt med
familien. To yngre brgdre er fortsat i grundskolen.

Det er vaesentligt, at interviewene ikke analyseres kvantitativt grundet samplets yderst begraensede

stgrrelse. Ikke desto mindre viser ovenstaende liste en tendens til, at de unge, der udviser en faglig

orienteringspraeference, primaert er bgrn af fagleerte, der er i beskzftigelse. Deres aldre sgskende og
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partnere, i det begreensede omfang dette er tilfaldet, har ligeledes gennemfgrt en erhvervsuddannelse og

er i beskaeftigelse.
Der er to tydelige undtagelser:

Sofies foraeldre er ufaglaerte, men udviser ikke desto mindre en tydelig faglig identitet, og hele familien,
inklusiv seldre sgskende, arbejder med mad — tilberedning, servering og produktion. Sofies far har arbejdet
som kok det meste af sit liv, mens moderen har arbejdet med catering og arbejder nu i en grillbar. En zeldre
sgster er uddannet tjener, mens en zldre bror arbejder i en kantine. Familien har tidligere ejet en
restaurant og et cateringfirma. Sofie fortzeller, at mad og madtilberedning altid har betydet meget for
hende, og at det har vaeret en integreret del af hendes liv at lave mad til sine foraeldre allerede fra en ung
alder. Hun har saledes en faglig orientering “med hjemmefra”, hvilket har givet hende en ballast i forhold
til, at hun fra start har villet vaelge mellem tjener, konditor og kok. Hun er saledes blevet staerkt socialiseret

mod arbejde med madtilberedning.

Saras foraeldre arbejder begge som ufaglzerte pa en lokal fgdevarefabrik, men der er ingen szerlig
orientering i familien mod madproduktion eller anden fagtilknytning. Sara flyttede hjemmefra i en ung
alder og udviste tidligere en mobilitetspraeference. Siden har hun dog fundet en faglig indlejring. Hun bor
sammen med sin kaereste, der er i leere inden for Bygge og anlaeg. De bor sammen hos kaerestens foraldre,
hvor faderen har en erhvervsuddannelse, ligeledes inden for Bygge og anlaeg. Det unge pars naeermeste
venner er ligeledes under EUD-uddannelse. Saledes er Sara indlejret i en social ssmmenhang, hvor hendes
narmeste alle er fagleerte eller pa vej til at blive det. Hun har saledes foretaget en social mobilitet fra et

hjem uden faglig tilknytning til sociale omgivelser, hvor hendes omgangskreds er fagligt orienteret.

De gvrige elever er alle bgrn af fagleerte foraeldre. Men de unges narrativer vidner ikke om processer, hvor
de unge veelger samme fag som foraeldrene. Tvaertimod forteeller bade Frederik og Cecilie, at de ikke
gnskede at tage samme uddannelse som deres foraldre. Frederiks far er smed, og han valger nu en
industriteknikeruddannelse, mens Cecilies mor er SOSU-assistent, en uddannelse Cecilie ogsa er pabegyndt,

men som led i pa sigt at bliver redder.

Det vil vaere at overfortolke materialet at konkludere, at de elever, der udviser en faglig
orienteringspreeference, er blevet fagligt socialiserede hjemmefra — interviewene er designet til at afdaekke
de unges egne forstaelsesrammer af deres uddannelsesforlgb, ikke til at afdaekke specifikke faglige
socialiseringsprocesser i hjemmet. Ikke desto mindre forteller flere af EUD-eleverne om situationer i
hjemmet, der har gjort indtryk pa dem som unge, og som de fgler har haft indflydelse pa deres

uddannelsesvalg.
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Emil og hans bror har gaet mange ture med deres far pa havnen, hvor de har talt om havnen som et
fascinerende sted og drgftet de maskiner, skibe og arbejdsgange, de har kigget pa. Emil mener, at det har
gjort et stort indtryk bade pa ham og hans storebror, og mens faren ikke arbejder pa havnen, har begge
brgdre valgt uddannelser, der fgrer til arbejde inden for skibsindustrien. Storebroderen arbejder som smed
pa havnen, og det har givet Emil en god fornemmelse for, hvilke typer af arbejdsopgaver og
arbejdsmuligheder en smedeuddannelse kan fgre til — og har veeret med til at bestemme, at Emil vil vaere

skibsmontgr i stedet.

Mathias har altid set op til sin fars bedste ven, der er elektriker. | forbindelse med praktikuge i 8. klasse
hjalp denne ven Mathias med at komme i erhvervspraktik hos en lokal elektriker. Denne oplevelse var

ovenud positiv og afggrende for, at Mathias valgte at blive elektriker.

| begge disse tilfaelde er der saledes direkte og indirekte ressourcer i hjemmet, der har vaeret med til at
forme og klarggre de unges uddannelsesgnsker. Nar de unge forteeller om deres fagvalg og fravalg,
indikerer de ogsa en vis viden om forskellige typer af arbejdsmarkeder for forskellige typer af fag. Noget af

den viden er opnaet gennem deres familie og venner.

Forespurgt om, hvilke forventninger deres foraeldre har udtrykt om de unges uddannelsesvalg, siger flere af
de unge med en faglig orienteringspraeference, at deres forzaldre forventer, at de far en uddannelse, men
at foreeldrene ikke har blandet sig i hvilken. Der synes at vaere en forstaelse af, at uddannelsesvalg er en
personlig proces, der kraever, at den unge selv har en interesse for et felt og er ikke et valg, andre kan
treeffe for en. lkke desto mindre giver to af drengene i denne gruppe udtryk for, at deres faedre har gnsket,
at de skulle ga i gymnasiet. Bade Mads og Emils faedre gnskede, at de skulle tage en videregaende
uddannelse. Forespurgt om deres mulige motiver svarede de unge maend stort set ens: ”Jeg tror, det var
fordi, jeg fik gode karakterer i folkeskolen, og uddannelsesvejlederen foreslog, at jeg gik i gymnasiet, og min

far teenkte, at sa ville jeg fa bedre arbejdsmuligheder” (Mads).

Flere forskere har arbejdet med at forsta, hvordan foraeldres holdninger til uddannelse pavirker de unges
uddannelsespositioneringer. Corbett og Hansens empiriske arbejde har taget udgangspunkt i sma
fiskerisamfund og byer pa henholdsvis Canadas @stkyst og Danmarks vestkyst, mens Gravesen har
undersggt forskellige bybaserede nabolag i Aarhus. Deres teoridannelser varierer, ligesom deres tilgange
gor, men de arbejder alle med grundlaeggende tre forskellige vaerditilgange til uddannelse. Den ene
positionering forstar uddannelse som en ve;j til et arbejde og er ikke sa optaget af uddannelsen i sig selv.
Veerdien ligger i muligheden for at fa et arbejde og sikre et indteegtsgrundlag. Nar den unge er i stand til at
gore dette, er den unge selvstaendig og dermed overgaet fra barndom til voksen. Den anden positionering

forstar uddannelse som en ve;j til at bidrage til samfundet og indtraede i voksenlivet ved at kunne bidrage
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via sine kundskaber. | denne positionering er der stor respekt for det faglige og det kundskabsmaessige. Det
at kunne producere samfundsnyttige produkter eller services anses som veerdifuldt. Endeligt er der den
tredje positionering, hvor uddannelse anses som en individuel dannelsesproces, hvor den enkelte ung ma

veelge en vej gennem livet, og hvor det at opna en uddannelse mere er en proces end et mal.

Indevaerende undersggelse danner ikke grundlag for en dybdegaende analyse, da der ikke er foretaget
etnografiske studier blandt de unge. Ikke desto mindre udviser de unge med en faglig
orienteringspraeference en tendens til den anden uddannelsespositionering, hvor der laegges vaegt p3, at en
faglighed og en erhvervsfaglig uddannelse udvikler en raekke konkrete kompetencer, der er nyttige og

samfundsnyttige og vaerdifulde kundskaber.

Kapaciteten til at prioritere den faglige afklarings- og udveelgelsesproces i nggletransitionsprocesserne i
uddannelsesvalget er en staerk ressource, som de fagligt orienterede kan aktivere. De er i stand til at
differentiere mellem forskellige kompetencetyper, materialer, maskineri, jobfunktioner og fagspecifikke
vidensfelter mellem fagene, ligesom de har en vis viden om det fagspecifikke arbejdsmarked. Samlet kan
man sige, at de har en evne til at forsta faget (pa engelsk har jeg kaldt det “"vocational literacy”), altsa evnen
til at “leese” faget ved at kunne forsta, hvilke elementer der definerer faget og differentierer det fra
relaterede fag samt ikke mindst at kunne relatere det til egne evner og interesser. Processen med at afkode
et fag foregar mere eller mindre bevidst i Igbet af grundforlgbet, gennem uddannelsesvejledning samt
gennem andre sammenhange uden for det formelle skolesystem, hvor den unge gennem egne netvark
eller bred samfundsmaessig orientering, inklusiv portraettering i medier af forskellige fag, danner sig et
vidensgrundlag omkring det valgte fag. Denne proces foregar ifglge Corbett, Hansen og Gravesen (REFS)
ikke mindst som en del af en uddannelsessocialisering eller positionering i hjemmet, og det at opvokse i et
hjem med faglzerte forzeldre eller forzeldre, der har tilknytning til et fag gennem sit arbejdsliv, virker til at

fostre en slags faglig socialisering eller “vocational literacy”.

Nar fgrst de fagligt orienterede har fundet et fag, som de indgar i en identitetsformende proces med, er de
i stand til at overkomme mobilitetsfordringer, orientere sig uden for lokaltomradet og altsa sgge

uddannelses- og praktikpladsmuligheder uden for det lokalomradet, hvor de er kendt.

8.2. De, der udviser en lokal orienteringspraeference
| Tabel 4 nedenfor er angivet en oversigt over de, der udviser en lokal orienteringspraeferences sociofaglige

baggrund.
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TABEL 4: De, der udviser en lokal orienteringspraeference

Navn og fagvalg Familiens uddannelser samt tilknytning til arbejdsmarkedet

Emma Begge foraeldre er EUD-uddannede, men moderen har vaeret uden for

(Merkantil) arbejdsmarkedet i mange ar pga. en ulykke med efterfglgende invalidering.
Faderen har vaeret dg¢d i mange ar. Der er ingen sgskende.

Caroline Begge foraeldre er ufagleerte. Moderen er beskaeftiget, mens faderens status er

(Paedagogisk) ukendt, da forzeldrene er skilt, og der er ikke kontakt til faderen. To zldre brgdre
er ufagleerte og hjemmeboende hos moderen. Bor sammen med en kaereste, der
er fagleert.

Jacob Moderen er EUD-uddannet. Faderen er ufagleert. Begge forzeldre eri

(Teknisk) beskaeftigelse. En zldre bror er EUD-uddannet, men der er ikke kontakt til ham i
familien.

Kasper Moderen er EUD-uddannet, faderen er ufaglaert. Begge er i beskaeftigelse.

(Teknisk) Forzeldrene er skilt. En ldre sgster er i gang med en mellemlang videregaende
uddannelse (padagog).

Magnus Begge foreeldre er ufagleerte og i beskaeftigelse. Faderen er pa vej pa pension. Der

(Paedagogisk) er to ldre s@stre, hvor den ene ogsa er i gang med en EUD-uddannelse, mens den
anden har afsluttet en mellemlang videregaende uddannelse (psedagog).

Andreas Moderen er EUD-uddannet, faderen er ufaglaert. Moderen er i beskaeftigelse, mens

(Merkantil) faderens situation er ukendt, da familien ikke er i kontakt med ham. Der er ingen
spskende.

Laura Moderen er EUD-uddannet, faderen er ufagleert. Faderen er fgrtidspensionist pga.

(SOsu) sygdom, mens moderen er Igst tilknyttet arbejdsmarkedet. En yngre sgskende er i
grundskolen. Keeresten er ligeledes i leere.

Tobias Begge foreldre er EUD-uddannede og er i beskaeftigelse. En s@ster er i gang med

(Teknisk) en gymnasial uddannelse.

Daniel Begge foreldre er EUD-uddannede, og begge er i beskaeftigelse. En yngre

(Teknisk) sgskende er i grundskolen. Kaeresten er EUD-elev.

Sammenlignet med gruppen af fagligt orienterede, er der en tendens til, at foraeldrene til de lokalt
orienterede i hgjere grad er ufaglaerte og/eller er marginaliserede pa arbejdsmarkedet. | flere af familierne
har mindst én af foraeldrene forladt arbejdsmarkedet i en relativt ung alder pga. sygdom eller ulykke. Der er
ogsa flere familier med en enlig moder, som forsgrger, hvor der ikke er kontakt til faderen. Der er skilte
foraeldre bade blandt de fagligt og de lokalt orienterede, men det er kun blandt de lokalt orienterede, at
der er familier, hvor den ene foraeldre ikke er i kontakt med familien. Dette kan influere pa de unges faglige
socialisering pa flere mader. Dels kan det betyde, at der er faerre ressourcer i hjemmet i det hele taget,
hvilket sveekker de generelle socialiseringsprocesser i forbindelse med kernefamiliens opgaver. Saledes
bliver den uddannelsespositionering, der er omtalt i det forrige afsnit, pavirket af, at der kun er én forzelder
til stede. Dels er der en raekke kgnsmaessige aspekter i sadanne uddannelsespositioneringer. Som vi ser i
tabellen ovenfor, er der flere eksempler pa mandlige EUD-elever, hvor moderen har en
erhvervsuddannelse, men faderen enten er ufaglzert eller ikke i kontakt familien. Dette kan have

indvirkning pa de unges rollemodeller, herunder den faglige socialisering, der er staerkt kgnnet. Endeligt
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kan familierne med enlige forsgrgere have begransede finansielle ressourcer, hvilket ogsa kan have
betydning for familiens evne til direkte stgtte i uddannelsessituationen, f.eks. evne til at investere i, at den

unge far et kgrekort, hvilket kan vaere en forudsaetning for at sgge praktikpladser laengere vaek.

Det fremgar af oversigten ovenfor, at der er eksempler pa aldre sgskende, der er hjemmeboende, selvom
de er unge voksne, og star uden uddannelse og er uden for arbejdsmarkedet. Men der er ogsa eksempler
pa familier, hvor begge forzeldre er faglzerte eller i arbejde, og hvor sgskende ogsa er i gang med eller har
gennemfgrt en uddannelse. Der er saledes ingen determinans i familiernes ressourcegrundlag og de unges
orienteringspraeference. Samlet set viser sammenligningen mellem de fagligt og de lokalt orienterede, at de
lokalt orienterede i hgjere grad stammer fra familier, hvor den faglige socialisering muligvis er udfordret
grundet foreaeldrenes marginaliserede position pa arbejdsmarkedet, ligesom der er flere familier med

begransede faglige rollemodeller.

| forhold til familiernes uddannelsespositioneringer er der variationer blandt gruppen med en lokal
orienteringspraeference. Der er hjem, hvor foraeldrene forventer, at bgrnene opnar en kompetencegivende
uddannelse, hvor der laegges vaegt pa vaerdien af en uddannelse, samtidig med at foraeldrene ikke vil
bestemme, hvilken uddannelsesretning de unge vaelger. Samtidig er der foraeldre, der primaert giver udtryk
for, at de gnsker, de unge skal have et arbejde og ser uddannelse som en mulighed for at fa et arbejde, ikke

som en vaerdi i sig selv.

Caroline: ”Jeg tror egentlig, min mor altid bare gerne har villet have, at vi [bgrn, red.] fik et job. Hun har
aldrig rigtig snakket om at fa en uddannelse - jeg tror, det svaereste for mig har vaeret at finde ud af, hvad
jeg passede til. Jeg troede ikke, det ville veere sa svaert. Jeg troede, jeg bare skulle vaelge en uddannelse, jeg

var interesseret i, og sa var det det”.

Blandt nogle af de lokalt orienterede er der tale om, at de i nogle ar har interesseret sig for andet end det
uddannelsesmaessige, f.eks. venner og midlertidige jobs. De vil gerne have en uddannelse, men er samtidig

optaget af andre livssfeerer, f.eks. parforhold eller venskaber.

Jacob, hvis fortelling er preesenteret pa side 44-45, forteller, at hans far, der selv er ufaglaert, har veeret
meget stolt af, at hans s@n skulle vaere fagleert inden for skibsindustrien. Han har saledes faet stgtte fra
hjemmet i at fa en erhvervsuddannelse. Men Jacob har haft sveert ved at finde en praktikplads, har skiftet
fag mellem Bygge og anlaeg og Produktion og udvikling, ligesom han har veeret optaget af sit sociale liv
praeget af fester og indtagelse af rusmidler. Selvom Jacob saledes har vaeret interesseret i at fa en
uddannelse og finde en praktikplads, har det vaeret en del af en reekke andre interesser, der ogsa har haft

betydning i hans liv.

60



Dette kan betyde, at de i hgjere grad end f.eks. de fagligt orienterede er afhaengige af en skolebaseret eller
faglig afklaringsproces. De lokalt orienterede, der er de facto lokale, fordi de ikke reelt er kommet i gang
med en faglig indlejringsproces, har svaert ved at navigere gennem den faglige afklaringsproces, herunder
svaert ved at vurdere eget talent og egnethed til et givent fag. For nogle skyldes det manglende
familiebarne rammer, der kan understgtte en sadan proces, herunder mangel pa rollemodeller, der har en

relation til et fag og til arbejdsmarkedet via et fag.

8.3. De, der udviser en mobilitetspraeference
| Tabel 5 nedenfor er angivet en oversigt over de sociofaglige baggrunde for de, der udviser en

mobilitetspraeference.

TABEL 5: De, der udviser en mobilitets orienteringspraeference

Navn og fagvalg Familiens uddannelser samt tilknytning til arbejdsmarkedet

Mathilde Begge foraeldre er ufaglaerte, faderen er uden for arbejdsmarkedet pa grund af

(Mad) sygdom. Moderen er i beskaeftigelse. Yngre sgskende er fortsat i grundskolen.

Katrine Begge foraeldre er fagleerte og i beskaeftigelse. En jeevnaldrende sgster gar i

(Frisgr) gymnasiet.

Emilie Begge foraeldre er ufagleerte, begge er i beskaeftigelse. Har en ufaglzert storebror,

(Frisgr) der er selvstendig.

Ida Begge foraeldre er fagleerte og i beskaeftigelse. Ingen andre sgskende.

(Mad)

Freja Faderen er fagleert, moderen ufaglzert. Begge er i beskaeftigelse. Lillesgster gar i

(Merkantil) gymnasiet. Keeresten gar i gymnasiet og planleegger at fortsaette pa videregaende
uddannelse.

Der er tale om en meget lille gruppe, jeg har typologiseret som udvisende en mobilitetspraeference. Som
skrevet ovenfor bestar gruppen af unge kvinder, der har haft personlige gnsker om at flytte hjemmefra —
bade fra deres familie og/eller fra det lokalomrade, hvor de er opvokset. De udviser et gnske om at
orientere og indlejre sig i et fag, men har som forudszetning, at fagvalget ggr det muligt for dem at flytte
hjemmefra. Da flere af dem er helt unge, under 18 ar — eller var det, da de flyttede hjemmefra — er de
afhaengige af at kunne fa adgang til erhvervsuddannelsessystemets kostskolefaciliteter. De sgger ikke per
definition efter skoler, der ligger i stgrre byomrader, men efter erhvervsuddannelsesprogrammer og skoler,

hvor deres fag bliver udbudt, og hvor der samtidig er adgang til en bolig.

Gruppens sociofaglige baggrunde varierer. Mathilde har ufagleerte forzeldre, hvor faderen har arbejdet som
arbejdsmand inden for landbrug i mange ar, mens moderen har arbejdet som hjemmehjalper. Mathilde
forteeller, at det er hendes mor, der er drivkraften bag hendes mobilitet, forstaet sdledes at moderen altid

har fortrudt, at hun ikke flyttede vaek fra opveekstkommunen som ung, hvorfor hun har opfordret Mathilde
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til at veere mobil. Til gengzeld er der ingen forventning fra foraeldrenes side om, at bgrnene skal opna en
uddannelse. Mathilde beskriver, at foraeldrene synes, at uddannelse er en god idé, da det er nemmere at fa
et job, men hun fgler ikke, der er en forventning til hende fra hjemmet om at fa et job. Som beskrevet
ovenfor er Mathilde startet pa tre meget forskellige erhvervsuddannelser (landbrug, merkantil og mad til
mennesker) pa interviewtidspunktet, og Mathilde virkede ikke fagligt afklaret. Hun beskrev det samtidig
som yderst svaert at flytte fra skolehjem til egen ungdomsbolig, da ansvar for mad, indkgb og gkonomi var
overvaeldende. Kombineret med Matildes problemer med at orientere sig fagligt, virker det til, at Mathilde

er alvorligt udfordret i at kunne gennemfgre sin uddannelse.

De andre unge kvinder, der udviser en mobilitetspraeference kommer fra hjem, hvor foraeldre og/eller
kaereste er velforankret i uddannelses- og arbejdslivet. Hvad angar adgang til ressourcer minder resten af
denne gruppe derfor sociofagligt om de unge, der udviser en faglig orienteringspraeference. De er i gang
med en afklarende og relativt afgraenset faglig orienteringsproces, men afgraenser den til fag, der kan give

dem mulighed for at flytte hjemmefra.

Katrine kommer fra en familie, hvor hendes moster ogsa er frisgr, og hun har derfor laenge forestillet sig, at
hun ikke alene vil uddanne sig til frisgr, men pa sigt vil abne egen frisgrsalon ligesom sin moster. Emilie, der
ogsa er ved at uddanne sig til frisgr, har en bror, der ejer en café, og hun forestiller sig ogsa pa sigt, nar hun
er faerdiguddannet og har faet en del erfaring som frisgr, at hun vil have sin egen butik. Saledes er det
muligt, at der ikke alene sker en socialisering omkring det at blive en del af et fag, men at det
entreprenante, forstaet som lysten til og forestillingen om at ville have sin egen virksomhed, ogsa er

"noget, man har med hjemmefra”, der kan pavirke ens fagvalg.

Opsummering
Overordnet viser analysen, at de EUD-elever, der er mest fagligt afklarede, nar de pabegynder deres EUD-

uddannelse, stammer fra familier, hvor foraeldre savel som sgskende er fagleerte eller arbejder inden for et
fag. Dette bgr ikke forstas som, at der sker en direkte faglig socialisering, hvor bgrnene sgger inden for
samme fag som deres foraeldre. Men tilsyneladende er bgrn af faglaerte bedre rustet til at orientere sig
fagligt, inklusiv pa ikke-lokale fag, saledes at de er i stand til at bega sig pa over-lokale fagdefinerede
territorier. Med dette mener jeg, at de er i stand til at orientere sig i et fag, dets kundskaber, redskaber,
funktioner, arbejdsmarkeder og arbejdsfallesskaber bade lokalt og ikke-lokalt. De er tilsyneladende bedre
til at vurdere, hvilke kompetencer og evner et givet fag forudsaetter og relatere dette til egne
forudseetninger og interesser. Det virker til, at en form for faglig socialisering foregar i disse familier, hvilket

resulterer i en evne til at appropriere transitionsressourcer, hvilket jeg har kaldt “vocational literacy”, altsa
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evnen til at forsta, hvad en faglighed er.'* De EUD-elever, der besidder “vocational literacy”, er relativt
bedre til at orientere sig fagligt pa over-lokale niveauer. Denne evne ggr dem i stand til at navigere i de

mobilitetskrav, erhvervsuddannelsessystemet fordrer. Dette er ikke tilfaeldet for de lokalt orienterede.

De lokalt orienterede er relativt darligere til at vurdere egne evner og interesser. De har svaerere ved at
forsta, hvad et erhvervsfag er, vurdere hvilke funktioner de kan forvente at skulle gennemfgre, og hvilke
personlige savel som faglige kompetencer et givet fag pakraever. Som vist ovenfor har de tendens til at
komme fra familier, der er marginaliserede pa arbejdsmarkedet. | forleengelse heraf kan man opstille den
hypotese, at der foregar mindre faglig socialisering i hjemmet, hvor forstaelser af at identificere sig med og
indlejre sig i en faglighed og et fag kun er rudimentaert udviklet. Interviewundersggelsen viser ogsa, at en
del af de lokalt orienterede ikke alene stammer fra hjem med ufagleerte foraeldre, men fra hjem med en
enkelt foreelder, hvor bgrnene ikke er i kontakt med den anden foraelder. Dette kan have kgnsmaessige
dimensioner, idet f.eks. drengebgrn kan vaere uden en mandlig rollemodel i det tilfaelde, hvor de er
opvokset med deres alenemor. Saledes er de “vocational literacy”-ressourcer og rollemodeller, disse unge

har adgang til via hjemmet, staerkt begraensede.

Nar dette yderligere sammenholdes med, hvilke uddannelsesprogrammer de har tendens til at tilvaelge (de
store 12, de regionale, de semi-specialiserede og de sma 44) og mindes, at de lokalt orienterede primaert
vaelger “de store 12”, hvor de skal konkurrere pa relativt maettede lokale praktikpladsmarkeder, fremstar
der et klart ulighedsbillede. De, der ikke er i stand til at orientere sig i det over-lokale
erhvervsuddannelsessystem er darligere stillede, end de der er i stand til at skaffe sig adgang til ikke-lokale
fagprogrammer og praktikpladser. Dermed stilles bgrn af ufagleerte, og folk der er marginaliserede pa
arbejdsmarkedet, ringere end bgrn af faglaerte grundet de ulige udbudsstrukturer de steder i landet, hvor

der pa grund af begraensede elev-oplande er et begraenset fagudbud.

Om casekommunerne: Frederikshavn, Jammerbugt og Bornholm
Den statistisk baserede undersggelse af de unges veje gennem uddannelsessystemet, som er afrapporteret

i Unge og erhvervsuddannelsessystemet i Danmarks udfordrede lokalomrdder. Casestudier fra Region
Nordjylland og Bornholm (Larsen, 2016) fandt store forskelle i de unges uddannelses- og mobilitetsmgnstre,
afhaengigt af hvilken kommune de er opvokset i. En hgjere andel blandt de unge i Frederikshavn Kommune

tilvalgte en erhvervsuddannelse, og en hgjere andel blandt denne gruppe var fortsat bosat i kommunen

14 p3 engelsk er konceptet ”literacy” brugt videnskabeligt til at forsta ikke bare alfabetisering og evnen til at laese samt skrive, men
en bredere defineret kontekstafhaengig kompetence og viden. F.eks. anvendes begrebet “cultural literacy” til at betegne forskellige
etniske gruppers forskellige definitioner af, hvad der er almen viden. Baseret pa denne brug af konceptet "literacy” betegner
"vocational literacy” saledes evnen til at forsta et fag og en faglighed, og hvad det indebzerer, nar man veelger et givent
erhvervsuddannelsesfag (f.eks. elektriker, kontorassistent, social- og sundhedshjalper) til forskel fra et uddannelsesfag (f.eks.
dansk, historie, matematik).
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som voksne, end tilfeeldet var blandt de unge fra Jammerbugt kommune og i Bornholms regionskommune. |
denne interviewbaserede undersggelse kunne der ikke pavises forskelle mellem de unges
uddannelsesorienteringer fra kommune til kommune. De, der udviste en mobilitetsorientering gnskede at
fraflytte deres opveekstkommune af arsager, der knyttede sig til deres relationer til venner og familie, ikke
til oplevede manglende uddannelsesmuligheder isoleret set. De, der udviste en faglig og en lokal
orienteringspraeference var alle positivt stemte over for deres opvaekstkommune og fortalte om gode
opveekstvilkar for bgrn, om engagement i lokale aktiviteter og om gnsket om at veere tzet pa familie og
venner. Nar de fagligt orienterede i nogle tilfaelde valgte at flytte efter uddannelse, var det derfor ikke
udtryk for et fravalg af opvaekstkommunen, men et tilvalg af faglige uddannelsesmuligheder andetsteds.
Der er saledes ingen direkte og forsimplede sammenhange mellem orienteringspraeference og
opvaekstkommunen som bosted. Nar andelen af unge faglaerte fra Frederikshavn i hgjere grad bliver
boende i opvaekstkommunen end de unge fra Jammerbugt og Bornholm, ma det derfor formodes at
relatere sig til de stgrre uddannelses- og ikke mindst arbejdsmarkedsmuligheder i Frederikshavn i forhold til

de to andre kommuner.

Dette kan delvist understgttes af de kvalitative interviews. Nar de unge forespgrges om deres oplevelser af
de lokale uddannelsesmuligheder, er der forskel pa de unge, der er opvokset i Frederikshavn by og de
gvrige deltagere i interviewundersggelsen. De, der er opvokset i Frederikshavn by har en forventning om, at
de kan blive boende, og at der er tilstraekkelige uddannelses- og arbejdsmarkedsmuligheder i byen. De
unge, der er opvokset i Jammerbugt kommune, ude pa landet i Frederikshavn kommune og pa Bornholm
giver til gengaeld udtryk for, at de altid har haft en forventning om, at de ma rejse langt, eller endog flytte,
for at opna en uddannelse. Der er saledes forskellige forventninger til ens livsbane, afhaengigt af om man er

opvokset i en mikropol som Frederikshavn eller uden for byerne.

Delkonklusion
Samlet set viser denne analyse, at erhvervsuddannelsessystemet og dets ulige udbudsstrukturer skaber

forskellige muligheder for forskellige elevgrupper, og ved at fokusere pa, hvordan eleverne orienterer sig
fagligt og rumligt, kan vi se nogle mgnstre. Da der er tale om en eksplorativ undersggelse pa basis af en lille

interviewgruppe, skal undersggelsens resultater dog valideres gennem opfglgende studier.
Ikke desto mindre ses fglgende mgnstre.

Jeg har fundet frem til, at der findes tre overordnede "orienteringspraeferencer”, som de unge udviser i
forbindelse med transition ind i og gennem erhvervsuddannelsessystemet. 1) De, der udviser en faglig
orienteringspraeference, 2) de, der udviser en mobilitetsorienteringspraeference og 3) de, der udviser en

lokal orienteringspraeference. De unge jeg interviewede, fortller alle i deres narrativer om en sggning

64



efter “det rette fag”, altsa det fag hvor deres interesse, deres evner og de konkrete muligheder for at
gennemfgre uddannelsen passede sammen. Men hos nogle unge var der andre livsvalg, som var mere
vigtige: For nogle var et fagvalg betinget af muligheden for samtidigt at flytte fra den egn, hvor de var
opvokset, for andre begraensedes deres valg af, at uddannelsen skulle udbydes lokalt, mens det for nogle

ikke var bevidst, at den lokale orientering var en praeference over det faglige.

Min analyse peger desuden p3, at orienteringspraeferencen har indflydelse p3, hvilken type
erhvervsuddannelsesprogram man veaelger set i relation til udbudsstrukturmgnstre. Med det mener jeg, at
de, der udviser en faglig orienteringspraeference vaelger fra alle fire programtyper — de store 12, de
regionale, de semispecialiserede og de sma 44 — mens de, der udviser en lokal orienteringspraference
primaert vaelger fag blandt “de 12 store”, og de, der har en mobilitetspraeference primaert vaelger blandt de

regionale eller semi-specialiserede fag.

Alle unge er udfordrede i at finde en praktikplads, men bade de mobilitetsorienterede og fagligt
orienterede har mere aktive strategier og virker mere faste i deres uddannelsesvalg, mens de lokalt
orienterede udviser en hgjere grad af passivitet samt stgrre tilbgjelighed til at veelge et nyt fag, nar de

stgder pa barrierer i transitionen fra grund- til hovedforlgb.

Saledes har erhvervsuddannelsessystemet nogle meget forskellige funktioner ogsa for hver af de
pagaeldende grupper. For de med en faglig orientering, der er vel pa ve;j til at gennemfgre deres EUD,
fungerer EUD-systemet som et samtidigt udlejrings- og indlejringssystem (Giddens 1991, Corbett 2009). De
unge udlejres fra en ren lokal tilflytning gennem de muligheder, de mgder i erhvervsuddannelsessystemet.
Samtidig indlejres de i en faglig identitet, der blandt andet giver dem indsigt i erhvervsbarne muligheder
uden for den lokalitet, hvor de er opvokset. Med andre ord indlejres de fagligt orienterede i deres fag og
opnar gennem erhvervsuddannelsessystemet adgang til bade lokale og over-lokale arbejdsmarkeder, og
dermed gges deres mobilitetskompetence. Vi kan tale om re-territorialiseringsprocesser (Robertson et al
2002) hvor erhvervsuddannelsessystemet gennem inklusion af eleverne indlejrer dem i arbejdsmarkedets
forskellige geografier. En erhvervsuddannelse giver i den sammenhang den individuelle unge et stgrre
handlerum til at agere og vaere aktgr i et bade lokalt og over-lokalt handlerum, og giver dermed den unge

handlemagt (empower).

For de mobilitetsorienterede fungerer erhvervsuddannelsessystemet som en mere konkret mulighed for at
flytte hjemmefra og sta pa egne ben. Her sker der i hgjere grad en udlejring fra lokale strukturer og en
indlejring i et fag og i en anden lokalitet. Den erhvervsskole, den unge er knyttet til, sgrger for bopal og
kost samt faglig undervisning i en periode og hjelper den unge med at finde en praktikplads i sit faglige

opland. Det betyder, at den unges mobilitetsbane fglger de institutionelle strukturer.
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Endeligt er der de lokalt orienterede. Gruppen af de, som sgger en lokal uddannelse, og gennem denne
opnar en faglig indlejring, minder om de, der udviser en faglig orientering — de indlejres i en faglighed, og
gennem denne, trods deres praference for et lokalt liv, kan de potentielt og processuelt opna at blive Igftet
ud af lokalomradet. Dette er ikke tilfaeldet for de unge, der ikke er fagligt indlejret. Pa grund af en
manglende evne til at orientere sig fagligt, kommer denne gruppe unge til at agere passivt i EUD-systemet.
De oplever at mgde uoverstigelige barrierer i form af manglende lokale praktikpladser og er i risiko for at
blive ekskluderet fra en EUD-uddannelse. Dermed ekskluderes de fra de muligheder, en erhvervsfaglig

uddannelse kan tilbyde — bade lokalt og ikke-lokalt.

Nar dette ses i relation til analysen, der viser, at det primaert er bgrn af ufagleerte og af personer, der er
marginaliserede pa arbejdsmarkedet, herunder familier der bestar af enlige forsgrgere, tydeligggres
erhvervsuddannelsessystemets ulige udbudsstruktur som en social ulighedsmaskine, der er med til at
cementere ulige mulighedsstrukturer uden for byerne. Gennem manglende inklusion af dem med ”svag”
vocational literacy sker der en relativ magtafgivelse. De fratages en aktgrhandlemulighed og bindes dermed

i endnu hgjere grad til lokale — og begraensede — mulighedsstrukturer.
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